. Prefeitura Municipal de Patrocinio

PATROClNIO Estado de Minas Gerais WA

EDITAL N°002/2023/ED SIMPLIFICADO DE DESIGNAGAO TEMPORARIA PARA
CONTRATAGAO DE SERVICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO, situada na Praga Olimpio Garcia
Branddo, n°. 1.452, Centro Civico “Abdias Alves Nunes’, inscrita no CNPJ n°
18 468.033/0001-26, neste ato devidamente representada pelo Secretario Municipal
de Educacédo Emerson Caixeta, por atribuicdes legais delegadas pelo Decreto
n° 3.356/2017, faz saber que autoriza a Contratagéo Simplificada para admiss&o em
carater temporario de servidores, em atendimento as necessidades da

Administracdo Municipal, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1. CONSIDERANDO:

1.1 — O disposto na Constituigéo Brasileira, em seu art. 37, inciso IX (Capitulo VII do
Titulo 11l - Da Administracdo Publica), que estabelece a contratacéo de pessoal por
tempo determinado por excepcional interesse publico;

1.2 - A Lei n° 4.450/2011, que trata das contratagdes por tempo determinado no
Municipio;

1.3 - A necessidade de dispor de profissional para atuar junto aos trabalhos
desenvolvidos pelo Municipio contratante pela necessidade de continuidade da
prestagéo do servigo publico a populagao local;

1.4 - O excepcional, urgente e relevante interesse publico na referida contratagao;

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

2.1 - O processo para selegdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposicdes do anexo deste edital, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico em regime de contratagéo temporaria.

2 2 - Poderdo concorrer profissionais habilitados nos termos do anexo;

2.3 - Compreende-se como processo para selegéo: a apresentagdo de

curriculo,tempo de servigo exercido na area educacional no municipio de Patrocinio‘;\ z
apresentagdo pessoal, entrevista, a classificagdo, chamada e contratagéo no%/

termos deste Edital;
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2.4 - A selecdo dos candidatos sera coordenada pelo Secretario Municipal de

Educagdo, que contard com uma comisséo formada por servidores da pasta para
auxilia-lo;

3. ATRIBUICOES DA SECRETARIA CORRESPONDENTE NA SELECAO DOS
CANDIDATOS:

3.1 - S30 atribuigdes do Secretario:

3.1.1 - Coordenar todo o processo de selegéo e admisséo dos candidatos em regime
de contratacdo temporéria para formagéo de cadastro de reserva;

31.2 - Coordenar todo o processo de inscricdo, de triagem, de classificagdo, de
divulgagdo e chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital e Anexo;

3.1.3 - Fazer mapeamento de vagas, identificando: carga horaria, prazo de vigéncia
e procedéncia da vaga;

3. 1.4 — Cabe ao Secretério a avaliagéo do curriculo apresentado pelos candidatos;

3 1.5 — Deliberar sobre quaisquer duvidas pertinentes a este Edital e Anexo.

4. DAS VAGAS E REQUISITOS:

4.1 - O presente edital & exclusivamente destinado & selegéo e posterior contratagéo
de servicos excepcional na Estrutura Administrativa do Municipio de Patrocinio
especificamente para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educag&o para
o cargo de Servente Escolar devido a falta de listagem de Cadastro de Reserva para
o cargo no Concurso Edital n° 001-2022, ndo implicando direito a contratagdo por
parte do candidato, mas td0 somente em expectativa de direito, de conformidade
com o interesse da Administrag@o Publica Municipal,

4.2 - Os requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estéo dispostos no quadro

do Anexo;

5. DAS INSCRIGOES:
5.1 - As inscricdes seréo realizadas mediante apresentacdo da ficha de inscrigao
(anexo |l deste edital), do curriculo e comprovante de tempo de servigo no Municipi% "
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(declaragéo a ser retirada no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura — RH), na
Secretaria Municipal de Educagéo conforme descrito abaixo:

e Periodo de inscrigdo: 03/07/2023 a 07/07/2023 das 07h:30min as 10h:30min e

das 13h:00 as 16h:30min;
¢ Divulgagao da listagem dos candidatos selecionados: 17/07/2023,
e Convocagdo para apresentagdo da documentagéo de admisséo: 18/07/2023,
19/07/2023 e 20/07/2023.

5.2 - Os documentos apresentados serdo de inteira responsabilidade do candidato;
5.3 - S30 requisitos para inscrigéo:
5.3.1- Ter na data das inscricdes a idade minima de 18(dezoito) anos;
5.3.2 -Possuir a habilitagdo exigida para o cargo, conforme especificagdes do Anexo,
e demais qualificagdes requeridas quando da contratagéo;
5.3.3 -N&o se enquadrar na vedagéo de acimulo de cargos € remuneragao, prevista
no inc. XVI e §10, ambos do art. 37 da CF/88;
53.4 - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com
elas;
5.4 - Para efeito de contratagéo, o candidato devera apresentar 0s dados solicitados,
ndo podendo haver omiss&o, fazendo juntada da copia simples da documentagéo
obrigatéria e também dos titulos;
54.1 - Os documentos obrigatérios seréo requeridos pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, a falta de qualquer documento requerido sera motivo de
desclassificagéo do candidato;

6. DA SELEGAO:

6.1. Os candidatos serdo avaliados mediante apresentacdo do Anexo IV - Ficha de
Inscrigdo, curriculo, tempo de servico exercido na area educacional no municipio de
Patrocinio-MG (comprovado mediante a documentagdo a ser entregue pelo
candidato no ato da inscrigo), apresentagéo pessoal e entrevista (a entrevista a

principio ocorrera no dia da inscrigéo do candidato, ou podera ser agendada em uma
data posterior a qual sera comunicado ao candidato pela Secretaria Municipal

r/
i

Educacgéo);
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6.1.2- Estardo aptos para selegdo, os candidatos que obrigatoriamente
apresentarem a ficha de inscrigéo (Anexo Il), comprovagéo de tempo de servigo,
curriculo junto a Secretaria correspondente no Anexo |;

6.1.3 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o0s
documentos apresentados e avaliagdo nos critérios estabelecidos

7. DA CONTRATAGAO:

7.1 - A contratacdo temporéria de que trata esse Edital dar-se-a mediante
celebragdo de contrato administrativo de prestagéo de servigos realizado pela
Secretaria Municipal de Administragdo — Setor de Recursos Humanos, devendo o
candidato apresentar copia dos documentos requeridos pelo RH, como condigéo
para a assinatura do termo;

7.2 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscrigéo cancelada
ou seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela acao;

7.3 - A cessacdo do contrato ocorrera quando O candidato ndo corresponder as
atribuicOes exigidas;

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:

8.1 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas
neste Edital e Anexo;

8.2 - O contratado recebera a remuneragao correspondente a sua habilitagéo, nos
termos do Anexo;

8.3 - O candidato que ja possuir um.vinculo efetivo ou estavel ou de Designagéo
Temporaria em servigo publico n&o podera assumir o contrato;

8.4 - O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno € normas do
estabelecimento para o qual foi designado;

85 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho

determinado pela Secretaria ao qual foi designado, no ato da convocagao e em
atendimento a excepcional necessidade;

8.6 - Concluido a escolha de Designagao Temporaria de que trata o Anexo, sempre .
que necessario, a Secretaria correspondente viabilizara nova chamada 4
candidatos ja classificados;

4
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8.7 — Caso ndo haja formagéo de cadastro reserva para uma area especifica, podera
ser realizada uma nova chamada através do presente edital, afim de sanar a
necessidade de prestagdo de servico por motivos de (licenca saude, servidor
readaptado, servidor com licenga para tratar de interesses particulares, servidor com
cargo em comisséo e outros);

8.8 - O candidato que de forma excepcional por motivo de sua saide ou motivo de
salde de seu ascendente, descendente ou cOnjuge/companheiro, bem como por
motivo de aperfeicoamento profissional, apos efetivo exercicio, desistir da vaga,
devera cumprir aviso prévio de (30) trinta dias. O n&o cumprimento desse prazo
acarretara no impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no
processo seletivo seguinte, podendo ainda ocorrer desconto proporcional do tempo
restante;

89 - Os casos omissos serdo decididos peloSecretario da pasta corresponde ao
Anexo deste Edital.

Patrocinio, 20 de junho de 2023.

Emerson

Secretario Municipal de céo de Patrocinio

Emerson Caixeta
Secretario Municipal de Educago
Portaria n® 12.661/2022
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EDITAL DE DIVULGAGAO DE

Local de Lotagéo: O candidato selecionado sera direcio

Prefeitura Municipal de Patrocinio

Estado de Minas Gerais

Local de trabalho: Centros de Educag&o Infantil e Escolas Municipais.

Caracteristicas da vaga:

ANEXO |

nado pela Secretaria Municipal de Educagéo ao local onde

FORMAGAO PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS TEMPORARIA

houver a necessidade da prestagdo d& Servigos.

Cargo CategoriaProfissional Natureza Nivel de Ensino Turnos Carga Horaria Periodo
Servente Escolar (Limpeza ou cozinha) Ensino Inicial Final
(146 vagas) Fundamental Manha 40 horas 07h10 11h:30min
A critério da diregéo do incompleto Tarde (Semanais) 130 17h:30min
educandario. (alfabetizado).
Servente Escolar (Limpeza ou cozinha) Cargo: 01 vaga Ensino O horério podera sofrer
(CEIM Maria Abadia Fundamental Manha 40 horas alteragdes conforme a
A critério da diregdo do Peres) incompleto Tarde (Semanais) necessidade de cada
educandario. Justificativa: servidor (alfabetizado). educandario, ndo
estavel em ultrapassando a carga
readaptagéo. horariz diéria de 08 horas.
Servente Escolar (Limpeza ou cozinha) Cargo: 01 vaga Ensino
(CEIM Irmé& Fundamental Manha 40 horas
A critério da diregéo do Maximiliana) incompleto Tarde (Semanais)
educandario. Justificativa: servidor (alfabetizado).

estavel em

readaptacéo.
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Servente Escolar (Limpeza ou cozinha) Cargo: 03 vagas Ensino
(Escola Municipal Fundamental Manha 40 horas
.> critério da diregéo do Honorato Borges) incompleto Tarde (Semanais)
educandario. Justificativa: servidores (alfabetizado).
estaveis em
readaptago.
Servente Escolar (Limpeza ou cozinha) Cargo: 01 vaga Ensino
(CEIM Professora Fundamental Manha 40 horas
A critério da diregéo do Geralda Pereira) incompleto Tarde (Semanais)
educandario. Justificativa: servidor (alfabetizado).
estavel em
readaptagao.
Servente Escolar (Limpeza ou cozinha) Cargo: 01 vaga Ensino
(CEIM Professora Fundamental Manha 40 horas
A critério da diregéo do Geralda Pereira) incompleto Tarde (Semanais)
educandario. Justificativa: servidor (alfabetizado).
estavel cedido para
exercicio no CEIM Rita
Candida Marra.
Servente Escolar (Limpeza ou cozinha) Cargo: 01 vaga Ensino
(Projeto Guri) Fundamental Manha 40 horas
A critério da diregdo do Justificativa: servidor incompleto Tarde (Semanais)
educandario. estavel em (alfabetizado).

readaptagéo.
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Servente Escolar (Limpeza ou cozinha) Cargo: 01 vaga Ensino
(Escola Municipal Fundamental Manha 40 horas
A critério da diregéo do Maria Isabel Queiroz incompleto Tarde (Semanais)
educandario. Alves CAIC) (alfabetizado).
Justificativa: servidor
estavel em
readaptagéo.
Servente Escolar (Limpeza ou cozinha) Cargo: 01 vaga Ensino
(Escola Municipal Fundamental Manha 40 horas
A critério da diregéo do Rogério Leonardo) incompleto Tarde (Semanais)
educandario. Justificativa: servidor (alfabetizado).
estavel em
readaptagao.

1. O objetivo da presente contratagéo por excepcional interesse publico € devido 4 necessidade de dispor de profissional para prestagéo de servigos de Servente Escolar a ser
desempenhado junto a Secretaria Municipal de Educag&o, diante da necessidade de continuidade da prestagao do servigo publico, com uma jornada semanal de quarenta
(40) horas para o cargo de Servente Escolar.

2. O processo de selegdo dos candidatos sera realizado de acordo com as disposi¢des da Lei Municipal n° 4.450/2011 e Decreto n° 3.356/2017, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico em regime de contratagéo temporaria.

3. Execug3o direta, na modalidade mensal, por tempo certo de determinado e em caréter de excepcional interesse publico;

4. A remuneragdo paga ao contratado (a) sera de R$ (1.577,10) para Servente Escolar, coincidente com o pagamento mensal efetuado aos demais senidores municipais.

5. NO ATO DA CONVOCAGAO deverao ser apresentados pelo candidato o Curriculo;

6. NO ATO DA CONTRATAGAO ¢ indispensavel a apresentagéo de toda documentagdo requerida pela Secretaria de Recursos Humanos para celebragdo do contrato
administrativo;

6. O recebimento e avaliagéo de curriculos, inicialmente, submetidos a triagem e analisados pela Secretaria Municipal de Educa

7. O presente Edital tera validade de no maximo (08) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da >a3_am=mn‘m§
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Nome do Candidato:

Cargo pretendido:

Tempo de Servigo no Municipio:

Ultima experiéncia profissional
(cargo/fungéo):

Assinatura do Candidato:

Data da inscrig&o:

Contato:

Observagdo: a veracidade das informagdes é de inteira responsabilidade do candidato, caso alguma
informagao seja inveridica implicara na desclassificagdo do mesmo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nome do Candidato:

Cargo pretendido:

Tempo de Servico no Municipio:

Ultima experiéncia profissional
(cargo/fungéo).

Assinatura do Candidato:

Data da inscri¢&o:

Contato:

Observagdo: a veracidade das informacdes é de inteira responsabilidade do candj
informac3o seja inveridica implicara na desclassificacdp-do mesmo. 3

dato, caso alguma

Emerso
Secretario Municipal de Educagdo
Portaria n° 12.651/2022




