PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO/MG
Processo Seletivo N° 01/2022 ‘DIRE‘EIﬁ

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Patrocinio - MG, usando de suas atribuicGes legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda, 0 PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E PARA AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, com a supervisdo da Comissdo Especial designada pela Portaria n°
12.465/2021, para contratagdo das vagas temporarias disponiveis para as Fung8es constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES.

11 O Processo Seletivo, para todos os efeitos tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir
da data de sua homologagdo, que sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Patrocinio MG, através do endereco
eletrénico https://portal.patrocinio.mg.gov.br, no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros e pelo endereco eletrnico da Empresa
www.directacarreiras.com.br.

1.2 A selegdo serd composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizagéo de provas objetivas de
carater eliminatdrio e classificatdrio e teste de aptidao fisica de carater eliminatdrio, sendo que as provas irdo relacionar
conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento de cada funcdo e a sua singularidade.

13 O resultado do presente Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos
demais candidatos constantes da listagem final de classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia na
contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

131  Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e preventivas
durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo orientagdes
dos governos municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢des da Organizacdo Mundial de Sadde e do corpo docente
de sua Banca. Essas medidas podem incluir: altera¢es de cronogramas; fracionamento na aplicacéo das provas em datas e
em horérios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras agfes a serem publicadas no “Edital de Convocagéo
para as Provas Objetivas".

14 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao regime celetista, de acordo com lei federal
pertinente.

21 O presente Processo Seletivo de Provas destina-se ao preenchimento das Funces vagas, de acordo com o constante do
ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNGOES, mais as que vagarem temporariamente durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.

2.2 As atividades inerentes a Funcdo serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas dependéncias ou 6rgdos da

Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG, visando atender ao restrito interesse publico.

23 A remuneragdo para todas as Funges € aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNGOES, mais os beneficios
assegurados por lei.

24 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO |- DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos inerentes as Funcdes;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugest&o dos contetidos para
estudos inerentes as provas;
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¢) ANEXO IIl - REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:;
d) ANEXO IV - TESTE DE APTIDAO FISICA (T.A.F.) - Indica as regras e normas para execucio dos exercicios do TA.F.:
)

) ANEXO V- DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS AFRODESCENDENTES.
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2.5. DO QUADRO DE FUNCOES

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
coD. FUNGAO REQUISITOS CARGA VENCIMENTOS VAGAS VAGAS VAGAS
HORARIA AMPLA PORTADORES DE PARA
CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS
Agente de | - Ensino médio completo;
C ogr'nb ate as Il - Certificado de aproveitamento do curso de 40 horas / R$ 2.424,00 CR CR CR
01 Endemias formagcéo inicial, com carga horaria minima de 40 semanais
(quarenta) horas.
| - Ensino médio completo;
Il - Comprovagdo de residéncia na érea da
Agente comunidade em que atuar, desde a data da
02 Comunitario de publicacéo do edital do processo seletivo pblico; Aslgmhgﬁ;s/ R$2.424,00 67 05 18
Saude Il - Certificado de aproveitamento do curso de '
formagdo inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.
ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS UNIDADES E VAGAS DA FUNQT\O - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
< & VAGAS AMPLA CARGA HORARIA i VALOR DE
CODIGO | FUNCAO CONCORRENCIA REQUISITOS SEMANAL SALARIO INSCRIGAO
| - Ensino médio
completo;
Il — Certificado de
i A : aproveitamento  do
2.01 - Agente de Combate as Endemias CR crso de  formagso 40 horas R$ 2.424,00 R$ 60,00
inicial, com carga
hordria minima de 40
(quarenta) horas.
2.02 - Agente | 202.01-Unidade de Satde do Bairro Serra Negra/CIAS- 11 | - Ensino médio 40 horas R$ 60,00
Comunitario |-~€a06.07e 14 : completo;
de Satide 2.02.02-Unidade de Sadde do Bairro Boa Esperanca- 16 Il - Comprovagdo de
Area 05 e 18 SHAnC 4
. . — residéncia na érea da R$ 2.424.00
ié)é.(;g—Umdade de Saude do Bairro Sdo Vicente- Area 04 comunidade em que
2.02.04-Unidade de Satde do Bairro Morada Nova- 04 aluar, desde 2 data
Area1le 12 da publicagdo do
2.02.05-Unidade de Satide do Bairro Enéas F. de 06 edital do processo
Aguiar- Area 17 e 19 seletivo; 3
2.02.06-Unidade de Saude do Bairro Jardim Sul- Area 05 Il - Certificado de
21 aproveitamento  do
2.02.07-Unidade de Satde do Bairro Santo Ant6nio- 05 curso de formacéo
Area08 _ I inicial, com carga
2.02.08-Unidade de Sadde do Bairro Séo Cristovéo- 03 horéria minima de 40
Area 02
2.02.09-Unidade de Sadde do Bairro Matinha- Area 01 04 (quarenta) horas.
2.02.10-Unidade de Satde do Bairro Santa Terezinha- 08
Area 03 e 10
2.02.11-Unidade de Satde do Bairro Sao Judas- Area 03
04
2.02.12-Unidade de Sadde do Bairro Marciano Brandéao- 05
Area 20
2.02.13-ltinerante — Unidade de Salde da Comunidade 03
Salitre de Minas
2.02.14-Itinerante — Unidade de Salde da Comunidade 01
de Séo Benedito
2.02.15-ltinerante — Unidade de Saude da Comunidade 02
de Sao Jodo da Serra Negra- Area 13
2.02.16-PACS - Comunidade de Silvano 02
2.02.17-PACS - Comunidade Chapaddo de Ferro 01
2.02.18-PACS - Comunidade Cérrego da Mata CR
2.02.19-PACS - Comunidade Macaubas de Cima CR
2.02.20-PACS - Comunidade Macaubas de Baixo CR
2.02.21-PACS - Comunidade Taquara 01
2.02.22-PACS - Comunidade Samambaia CR
2.02.23-PACS - Comunidade Daterra CR
2.02.24-PACS - Comunidade Caxambu CR
2.02.25-PACS - Comunidade Dourados CR
2.02.26-PACS - Comunidade Esmeril CR
2.02.27-PACS - Comunidade Malhadouro 01
2.02.28-PACS - Comunidade Mata da Bananeira CR
2.02.29-PACS - Comunidade Morro Alto CR
2.02.30-PACS - Comunidade Barra do Salitre CR
2.02.31-PACS - Comunidade Santo Antonio da Lagoa CR
Seca
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2.02.32-PACS - Comunidade Santa Luzia dos Barros 02
2.02.33-PACS - Comunidade Lajinha CR
2.02.34-PACS - Comunidade Boqueirdo 01
2.02.35-PACS - Comunidade Pedros CR
2.02.36-PACS - Comunidade Santo Anténio do CR
Quebranzol

2.02.37-PACS - Comunidade Cdrrego Dantas 01
2.02.38-PACS - Comunidade Divisa CR
2.02.39-PACS - Comunidade Martins 01
2.02.40-PACS - Comunidade Brejo do Silvano CR
2.02.41-PACS - Comunidade Boa Vista CR
2.02.42-PACS - Comunidade Mata do Silvano CR
2.02.43-PACS - Comunidade Puladouro CR
2.02.44-PACS - Comunidade Santo Antonio da Bocaina CR
2.02.45-PACS - Comunidade Moreiras CR
2.02.46-PACS - Comunidade Assentamento S&o Pedro CR
2.02.47-PACS - Comunidade Tejuco CR
2.02.48-PACS - Comunidade Assentamento Nova CR
Alianca

2.02.49-PACS- Comunidade Makena CR

2.5.1 Fica definido que as provas serao realizadas em um unico periodo.

3.1 Consideragoes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricao dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigcao online e
ao pagamento do valor correspondente a Fungéo que deseja concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

3.1.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacgdes fornecidas no
ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigao online ou prestar informagdes inveridicas,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

3.1.4 As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste edital serdo indeferidas, obedecendo
ao prazo descrito no ITEM 4.1.1.

3.2 Condigodes para inscrigao

3.21 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal, em consonancia com a
Lei Federal n°® 13.445/2017 — Lei da Migracdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade (RG) com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricao para as Fungdes no Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacao

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacgao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagdo o Certificado de Dispensa do Servigo Militar
ou Certificado de Reservista;
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Gozar de boa saude fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
que competem a Funcéo;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungéo Publica de acumulagdo proibida com o exercicio da
nova Fungéo, observado ao disposto no artigo 37, §10 da Constituicao Federal, alterada pela EC N°
20/98 e nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

A apresentagdo dos documentos habeis a comprovar que o candidato possui os requisitos aqui
exigidos para o Processo Seletivo sera solicitada por ocasido da contratagédo para a Fungao;

A nao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do

candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

4.1

DAS INSCRICOES

411

41.2

413

414

415

4.1.6
41.7

41.8

As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 01 a 11 de
novembro de 2022, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscrigao, o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente ao Processo Seletivo com inscrigbes abertas, selecionar o
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATROCINIO/MG, e clicar sobre a Fungao pretendida;

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS;

d) Gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicao financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario;

e) Apds 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no
painel do candidato, no site da DIRECTA, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso
negativo, entrar em contato pelo e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-
7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

A DIRECTA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO/MG, nZo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas
técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de transmissao
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, assim como
os realizados em caixas eletrénicos de autoatendimento e bankline, considerando-se para tanto o
horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de
inscricdo apos a data de vencimento impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em
finais de semana e feriados, onde prevalecera como vencimento o proximo dia util.

Os pagamentos realizados por PIX, AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE n&o serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancario digitalizado para o e-mail contato@directacarreiras.com.br, solicitando a confirmagéo da
inscricdo, apds a analise da DIRECTA.

A inscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente, e a inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a
respectiva compensagao.

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes a data da realizagdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
DIRECTA através do e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para
verificar o ocorrido.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de alteracdo de Fungdes ou devolugao do valor de inscrigao apds o

Processo Seletivo N° 01/2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO/MG - Pdgina 5


mailto:contato@directacarreiras.com.br
http://www.directacarreiras.com.br/
mailto:contato@directacarreiras.com.br
mailto:contato@directacarreiras.com.br
http://www.directacarreiras.com.br/

4.1.8.1

41.8.2
41.8.3

4184

41.8.5

4.1.8.6
41.8.7

41.9

4191
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pagamento. O valor da inscricgdo somente sera devolvido ao candidato nas hipéteses de cancelamento
do certame pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do
prazo ou se houver exclusdo de funcdo oferecida neste Edital. Neste caso o reembolso do valor da taxa
de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 30 (trinta) dias, mediante
comprovacao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado a DIRECTA, constando os dados
necessarios para sua devolucdo. Obs. O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos
casos de cancelamento, suspensédo, alteracdo da data prevista para realizagdo da prova ou néao
realizagdo do Processo Seletivo.

A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido, via atendimento, a DIRECTA, em seu site (www.directacarreiras.com.br) ou no Servigo de
Protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG, no horario das 13h00 as 16h00 de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou enviado via postal com Aviso de Recebimento (AR), para a
DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010 nos prazos estabelecidos nos itens
41.83e4.1.84.

Fica vedada a devolugéo da quantia, ao candidato que ndo comparecer na realizagdo das provas;

No caso de cancelamento, suspensdo e nao realizagdo do Processo Seletivo o formulario de
restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do
candidato, bem como documentos que comprovem o pagamento da taxa, deverdo ser entregues, em
até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a nao realizagdo do certame, no Servigo de Protocolo na
sede da Prefeitura Municipal de Patrocinio MG., na Praga Dr. Olimpio Garcia Brandao, 1.452 - bairro
Cidade Jardim, no horario das 13h00 as 16h00 de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou enviado
via postal com Aviso de Recebimento (AR), para a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010.

No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituigao,
devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato, bem
como documentos que comprovem o pagamento da taxa, deverao ser entregues, em até 20 (vinte) dias
anteriores a nova data de realizacdo das provas, no Servico de Protocolo na sede da Prefeitura
Municipal de Patrocinio MG, na Praga Dr. Olimpio Garcia Brandao, 1.452 - bairro Cidade Jardim, no
horario das 13h00 as 16h00 de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou enviado via postal com Aviso
de Recebimento (AR), para a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS
LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — 1tu/SP — CEP 13.311-010.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo
fixado nos subitens 4.1.8.3 e 4.1.8.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no
respectivo formulario de restituicdo.

O valor a ser restituido ao candidato sera sem incidéncia de qualquer corregdo monetaria ou juros;

O requerimento fundado em justo motivo sera avaliado, pelos critérios da razoabilidade e
proporcionalidade.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigdo online, dispondo a Prefeitura Municipal de Patrocinio MG. do direito de excluir do
Processo Seletivo, aquele que n&do preencher o formulario de forma completa, correta, ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, salvo ainda estiverem abertas as inscrigdes e for possivel retificar
os formularios;

Da decisdo de exclusdo cabe recurso, que devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias, apos o
indeferimento da inscrigcao;

4.1.9.2 Tratando-se de erro material, podera o candidato, requerer a Comissdo Especial, via correio ou pelo

Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Patrocinio MG., a retificagdo dos dados até o fechamento
das inscrigdes;

4.1.9.3 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas, a contratacdo do candidato, desde que

constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados;

4.1.9.4 Da decisao que anular ou restringir direitos, cabera recurso a Comissao Especial, no prazo de 02 (dois)

4.1.10

41.1

dias, contados da data da publicagédo da decisao.

Depois de feita a inscri¢gdo, os dados constantes da Ficha online somente poderao sofrer alteragdes no
caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a
Comissao Especial deste Processo Seletivo.

A Comissao Especial deste Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.
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Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razoes de falha de sistema, o nome do candidato
ndo conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva
prova desde que esteja de posse da inscrigdo realizada via infernet e do respectivo comprovante de
pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de
realizacdo das provas, fara a verificagao, atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata
de ocorréncia proépria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicagao dos resultados.

No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto,
ou algum outro documento especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricdo, Boleto Bancério
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas
quando o candidato observar que o seu home nao consta na Relagao de Inscritos.

Sera considerado documento de identidade original com foto as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagao (modelo atual com foto), cédula de
identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de Identidade
fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Passaporte.

4.1.15.1 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Documento em formato digital,

4.1.16

4.1.17

41.18

41.19

4.1.20

41.21

4.1.22

41.23

Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada.

N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O Valor da inscrigdo é o que esta estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, constante
do Edital, a favor da Prefeitura Municipal de Patrocinio MG.

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras,
ou condicao especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo prépria, ou solicita-la, via postal, com aviso de recebimento “AR”, a DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano
Geribello, 308 “A”, Bairro Alto — Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das inscrigdes
(neste caso, o candidato devera informar o nome completo, RG, o nome do Processo Seletivo, o
numero do Edital e a Fungao a qual concorre).

O candidato que n&o o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A
solicitagdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

O periodo de Inscrigao, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando
o horario oficial de Brasilia/DF.

Informacdes referentes ao Processo Seletivo poderao ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br,
ou de segunda a sexta feira das 13h00min as 16h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

Aos candidatos que nao tiverem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para a
realizagédo das inscri¢gdes, durante o prazo previsto no item 4.1.1, no seguinte enderego: BIBLIOTECA
MUNICIPAL DE PATROCINIO/MG, Centro Administrativo, bairro Cidade Jardim, em horario comercial,
somente em dias Uteis.

4.21

4.2.2

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas
no Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, comprovar serem possuidores do Cadastro
Unico e pertencentes a familia de baixa renda;

a) Para efeitos deste item, considera-se como sendo familia de baixa renda, aquela descrita no
DECRETO N° 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022, ou seja, aquela com renda familiar mensal per
capita, de até meio salario minimo;

O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 4.2.1, devera solicitar a isencédo de

pagamento do valor da inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
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a) acessar o site www.directacarreiras.com.br no periodo de 01 a 03 de novembro de 2022;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

c) digitalizar e enviar no periodo de 01 a 03 de novembro de 2022 para o e-mail
contato@directacarreiras.com.br os seguintes documentos:

- Requerimento de Iseng¢ao devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou
rasuras, em formulario padronizado, conforme modelo constante no ANEXO Il — deste edital;

- Fotocépia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG ou Carteira
de Habilitagao);

- Fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento comprobatério dos
rendimentos dos membros daquela unidade familiar;

- Fotocépia do comprovante de inscricido do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do
Governo Federal com a indicagdo expressa do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979,
garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a corregao de
informacgao quando possivel.

Nao serédo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. A nao apresentagao
de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item anterior ou a apresentagcédo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentacgao.

O resultado da andlise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao sera divulgado dia 07/11/2022, através do site www.directacarreiras.com.br, bem como do site
da Prefeitura Municipal de Patrocinio MG. através do enderego eletrénico
https://portal.patrocinio.mg.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo devera acessar o site www.directacarreiras.com.br, no periodo de 07 e
08/11/2022;

Dia 10/11/2022, estara disponivel no site www.directacarreiras.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo
devera acessar novamente o site www.directacarreiras.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagédo
da inscrigdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, até o
ultimo dia de inscrigao, conforme o presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera
0 pedido de inscrigao invalidado.

4.2.11 A divulgacéo da listagem final dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao

da taxa de inscrigao sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Patrocinio MG. através do
endereco eletrOnico https://portal.patrocinio.mg.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, e pelo
endereco eletrénico da Empresa www.directacarreiras.com.br.

4.31

4.3.2

4.3.3

Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, com base na Lei Federal n°
12.990/14.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 4.3.1 deste Capitulo resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscricdo no Processo Seletivo, o
candidato devera autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e enviar por SEDEX, até o ultimo dia
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MUNICIPIO DE PATROCINIO — EDITAL N° 01/2022 — REQUERIMENTO, ou para o Enderego: Rua Dr.

Graciano Geribello, 308 “A” — bairro Alto — Itu/SP., CEP 13.311-010, o seguinte documento:

a) Requerimento solicitando reserva especial conforme modelo no ANEXO V deste Edital, além de
declarar no ato da inscri¢do, a intengdo de concorrer a vaga destinada aos afrodescendentes.

4.3.4 A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

4.3.5 Ser3o indeferidas as inscrigbes na condicdo especial de pessoas negras os candidatos que NAO
encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO; b) POR SEDEX; c) o ANEXO V deste Edital preenchido corretamente.

4.3.6 Nao sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apés o término do prazo
estabelecido, ou apds a publicacdo do indeferimento da inscricdo na condigdo especial de pessoas
negras ou de interpor recursos.

4.3.7 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo
da apuracgao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

4.3.8 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota exigida para todos os demais
candidatos.

4.3.9 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

a) O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome
publicado em lista a parte e, figurara também na lista de classificagao geral.

b) O candidato negro aprovado no presente Processo Seletivo que ndo se declarar como tal,
convocado a ocupar uma vaga oferecida a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

c) Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

d) Em caso de nao haver numero de candidatos negros aprovados para ocupar a vaga reservada, esta
sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a lista de classificagcao geral.

4.3.10 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa e havendo o candidato sido contratado, ficara sujeito a
anulacédo da sua contratagdo, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis. A documentagdo podera ser enviada a Policia
Judiciaria para apuragéo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuigbes
da Funcéo a ser preenchida.

5.2 Em obediéncia aos dispostos na Constituicao Federal, art. 37, inciso VIII, na Lei Federal n° 7.853/89,
no Decreto Federal n° 3.298/99 e no Decreto Federal n°® 9.508/18 sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas abertas para a funcdo a qual concorre, ou que vier a surgir
temporariamente durante a validade deste certame.

5.3 Se na aplicagdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formagéo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento suficiente do numero de candidatos convocados para a Fungéo;
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Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrbées estabelecidos na Lei Federal N° 13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condigbes especiais para a prova no prazo
estabelecido ndo a tera preparada, seja qual for sua alegacao;

E condigdo obstativa & inscrigdo no Processo Seletivo a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execugéo das atribuigbes inerentes as atividades da Fungao pretendida, ou na realizagao
da prova pelo candidato com necessidade especial;

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual
ou a necessidade de preparagao de ambiente fisico;

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua
intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual
possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico Original ou Autenticado, expedido no prazo
maximo de até 12 meses a contar da data de publicagdo do edital, atestando a espécie, o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengca— CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via Correios a DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano
Geribello, “308-A”; Bairro Alto - Itu/SP — CEP 13.311-010, até a data do encerramento das
inscricdes; Importante: mencionar o nome completo do candidato, nome do Processo Seletivo,
numero do edital e Fungéo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das provas escritas; b) a avaliagao e aos critérios
de aprovacgao; c) ao horario e ao local de aplicagcao das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas
serao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao;

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal convocara, para o seu

provimento, os candidatos pela ordem de Classificagdo da Listagem Geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos portadores de deficiéncia assim
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que necessario. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condigdo ou ainda nao
enviar o Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscrigdo online.
Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagido, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG,
através da Portaria no. 12.625/2022, que atestara a compatibilidade das atividades exercidas da
Fungéo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6.1 DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

6.1.1 O Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatdrio e classificatério, visando a capacitagdo para a fungdo, cujas matérias versardo sobre o
programa especificado no ANEXO Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas constardo de 30 (TRINTA) QUESTOES, em forma de testes, de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma, onde apenas 01 (uma) alternativa sera a correta.

6.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao desempenho
da Funcéo, e sera constituida com a composig¢ao contida no ANEXO II.

6.1.4 A duragio das provas objetivas sera de 03h00min (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato

podera se retirar da sala antes de completado 01h0OOmin (uma hora), a partir do inicio da realizagdo da
prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

6.2 DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FiSICA - 22 FASE
6.2.1 HAVERA TESTE DE APTIDAO FIiSICA para todas as fungdes, de carater Eliminatério (apto / inapto)
para todos os candidatos inscritos que forem habilitados na PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA.

6.2.2 O teste fisico constara de demonstracéo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho
pratico de suas atividades, descritas junto a nomenclatura da respectiva Fungéo. Demais informacdes
estdo constantes no ANEXO IV — DO TESTE DE APTIDAO FISICA.

71 A confirmagéo da data e as informagGes sobre horarios e locais para realizagcéo das provas serao
divulgadas, oportunamente, unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAOQ, pelos seguintes
meios:

a)Pelo Diario Oficial dos Municipios Mineiros;

b)Pelo enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Patrocinio https://portal.patrocinio.mg.gov.br;
c)Pela endereco eletronico www.directacarreiras.com.br;

7.1.1  Nao havera convocagéao por e-mail, correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul e/ ou preta, de material transparente;

b) Documento original de identidade (com foto), especificado no ITEM 4.1.15 (ndo serdo aceitos em
formato digital);
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c) Comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) —
apenas quando o candidato observar que o seu nome nao consta na Relagao de Inscritos.

7.2 DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

7.21 A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 27 de novembro de 2022 no Municipio de
Patrocinio/MG. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do niumero de inscritos
e a disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagao da prova na data, no local e horario constantes no Edital
de Convocacgao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;

7.2.3 Na&o havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.3 DA CONVOCAGAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF — 22 FASE

7.3.1 A convocacdo para a SEGUNDA FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA, esta prevista para o dia 11 de
dezembro de 2022. Contudo, a confirmacao da data, o local e o horario, sera feita através de Edital de
Convocagédo a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias da realizagdo das provas,
observando as mesmas condi¢des de divulgacéo do ITEM 7.1.

7.3.2 Na&o havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

7.3.3 Nao havera segunda chamada para o TAF, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e
local estabelecido quando da convocagao.

7.3.4 Em razédo de condi¢bes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Especial do Processo

Seletivo a execugao do TAF podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a
ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

8.1

DA PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova
serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em Edital de convocagéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15, devendo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento
deveréo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no
qual o candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao
que impossibilitem o candidato de marcar ali suas respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagéo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de
ocorréncias para posterior anadlise da banca examinadora, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questbes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serédo
computados e o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

Ao final das provas, os 02 ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente
quando ambos tiverem vistado o verso de todos os gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

Por razées de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questbes aos
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questées ficara a disposicdo do candidato,
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durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.directacarreiras.com.br - no
“Painel do Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL, CADERNO DE QUESTOES e o RESULTADO PRELIMINAR seréo

8.2

divulgados dia 28/11/2022.

DA PRESTAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — 22 FASE

8.21

Somente sera permitida a /realizacdo do Teste de Aptidao Fisica na data, no local e horarios constantes
no Edital de Convocacéo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.

8.2.2 Sera obrigatoria a apresentagdo do Atestado Médico emitido por especialista na area de: clinica geral

ou cardiologia, de qualquer instituicdo de saude, autorizando a pratica de atividades esportivas, com
validade de até 30 (trinta) dias antes da realizagdo do T.A.F. No Atestado Médico devers,
obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O
TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do
teste para juntar ao respectivo resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado
Médico especificado sera automaticamente desclassificado. O Candidato providenciara o Atestado
Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos
exatos termos aqui descritos néo podera realizar o TAF. Na aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica nao
havera repeticdo da execucao dos exercicios, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o
seu desempenho.

8.2.3 Os casos de alteracado psicolédgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, luxagdes, fraturas,

etc.) que impossibilitem a realizagdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica
dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

8.2.4 O aquecimento e a preparagcdo para os Testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, nao

podendo interferir no andamento do Processo Seletivo.

8.2.5 O candidato que n&o apresentar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido de

realizar a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Processo Seletivo.

8.2.6 Demais informagdes referentes a prestagdo do TAF seréo divulgadas no Edital de Convocagao.

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE
9.1.1 As Provas Objetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na seguinte tabela de
pontos, estando habilitados os candidatos que obtiverem 15 acertos, o equivalente a 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento:
& LINGUA & NOGOES DE CONHECIMENTOS
FUNGAO PORTUGUESA | LECISLAGAO | sAipE PUBLICA ESPECIFICOS
10 questdes
Ageén steE(rjfé eCnc;ir:;)ate 05 questdes 05 questdes 10 questdes Peso 04
Peso 02 Peso 02 Peso 04 (maximo de 40 pontos)
Adente Comunitario (maximo de 10 (maximo de 10 (maximo de 40 10 questdes
9 de Sat]clije pontos) pontos) pontos) Peso 04
(maximo de 40 pontos)
9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas

9.1.3

ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente
pelo sistema de corregdo, acarretando anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagéo de recursos.

9.1.4 O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente

eliminado do Processo Seletivo.
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DO JULGAMENTO DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FiSICA — 22 FASE

9.21

9.2.2

9.2.3

O Teste de Aptidao Fisica sera avaliado dentro das condi¢des previstas no ANEXO IV, onde constarado
os itens a serem analisados.

As Provas serdo avaliadas em carater eliminatério (apto / inapto). Serdo considerados
CLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem o minimo de aproveitamento nesta fase.

O candidato que for considerado INAPTO na 22 FASE estara inabilitado nesta etapa e sera eliminado
do Processo Seletivo.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

A realizacdo do curso de formacao inicial para as fungbes Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006, ocorrera, somente, apdés a
homologacéo do Processo Seletivo;

O curso de formagao tera carga horaria de duragdo minima de 40 (quarenta) horas, e sua realizacao
estara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;

O Planejamento, Organizagéo e demais condi¢des para a realizagdo do Curso de Formagéo serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG, cuja convocagéao sera feita diretamente junto
aos participantes e ou divulgadas oportunamente por ato da Prefeitura;

O Agente classificado que ndo se apresentar para participar do curso na forma indicada, ausentar-se
dele e ou manifestadamente desinteressar-se pela capacitagdo, de forma a haver prejuizo em sua
formacgao e preparagao para o exercicio da fungdo, podera ensejar na nao contratagao, por tratar-se de
requisito fundamental, conforme quadro de fungbes item 2.5;

O Agente classificado que ja seja possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusdo de Curso, podera

ser dispensado da realizagédo do curso de formacao, desde que:

a) Apresente o documento comprobatério, expedido por instituicdo legal (oficial), que sera avaliado e
julgado pela Coordenacdo da Atencdo Basica, da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Patrocinio/MG;

b) O Conteudo do Certificado e ou Diploma apresentado atenda as exigéncias estabelecidas em Lei;

*Caso o0 documento apresentado néo seja aceito, o candidato devera participar do curso nas mesmas

condigbes dos demais, ndo cabendo recurso neste caso.

11.3
11.4

A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera:

A somatéria da pontuagéo obtida na Prova Objetiva e ser considerado APTO no T.A.F.

Em caso de empate na classificagao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
Haverao 03 (trés) listas de Classificagdes Finais, sendo:

a) Uma com a classificagao geral com todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e os
afrodescendentes;

b) Uma somente para pessoas com deficiéncia;

¢) Uma para pessoas negras / afrodescendentes, que se autodeclaram;

Obs. No caso dos Agentes Comunitarios de Saude, havera uma lista de classificagéo por bairro.

121

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir:

a) Do indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;
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b) Do indeferimento das inscri¢des;

c) Do indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais e candidatos afrodescendentes;

d) Do indeferimento da solicitagéo de condigéo especial para prova objetiva;
e) Das questdes das provas e gabaritos preliminares;
f) Dos resultados das provas;

g) Da classificagao, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de desempate ou
falha de sistema;

h) Em todos os demais casos ndo especificados, mas que a decisao limite ou restrinja direitos dos
candidatos, com reverberagao na sua esfera juridica.

12.2 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagdo dos atos

12.3

12.4
12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

relativos ao presente Processo Seletivo através do site www.directacarreiras.com.br.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
processo seletivo.

O recurso devera ter argumentagéo logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM
12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br.

b) Clicar em “PAINEL DO CANDIDATO”;

¢) Localizar o botdo “RECURSOQO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso).
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

e) Clicar em enviar.

Somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.
Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacgao légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comisséo Especial de Processo Seletivo e assim
que publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
DIRECTA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipétese alguma havera vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

12.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
12.11 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteragdo de

Gabarito, a pontuagéo correspondente a essa questao, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuida a
todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

- Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apés os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.
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12.12 Apds julgamento dos recursos seréo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas, caso haja procedéncia
de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova e a
classificagéo final e/ou até a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Processo Seletivo.

13.1 A contratagado por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas categorias
funcionais elencadas neste Processo Seletivo, em virtude da ndo existéncia de titulares providos por
Processo Seletivo, sendo estes substituidos pelos candidatos aprovados no certame.

13.2 As contratagbes temporarias sao realizadas sob o regime celetista conforme disposi¢des federais.

13.3 Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez até a chamada completa da lista de
classificados, em decorréncia de sua classificacao final no presente Processo Seletivo, podendo a
critério da administragdo e em face da necessidade do servigo publico, a listagem ter novo inicio de
chamada dentro do prazo de validade do Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas regras ja
estabelecidas.

13.4 A desisténcia expressa da contratagdo ou o0 ndo comparecimento do candidato a sessao de oferecimento
da contratagédo (desisténcia tacita), ndo impedira nova convocagéo para contratagdo decorrente de sua
classificagéo final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e
resguardado a posi¢ao do candidato na lista de classificados.

13.5 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

13.6 A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagdo final.

13.7 Por ocasido do chamamento que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos exigidos pela Prefeitura.

13.7.10 chamamento que trata o item anterior sera realizado mediante a publicagdo de Edital, que
estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

13.8 Obedecida a ordem de classificagédo, para efeito de contratagéo, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagao em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungao
a que concorre.

13.8.1As decisbes do Servigco Médico da Prefeitura éde carater eliminatério para efeito de contratagao.

13.9 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG, que
atestara a compatibilidade das atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada; a avaliagdo sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

13.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.
13.11 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

14.2 O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG; ndo |he cabendo qualquer
reclamacgao caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da contratagéo, por falta da citada atualizagéo;

14.3 O nao atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao
do Processo Seletivo, a qualquer tempo;

14.4 Reserva-se ao Coordenador / Apoio do certame designado pela DIRECTA, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e correta das provas,
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bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for

considerado inadequado, tais como:

a) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

b) Apresentar-se para a prova em outro local ou horario que nio seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f)  Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo
(Tablets, celulares, etc.);

i)  Langar m&o de meios ilicitos para a execugéo da prova;

j)  Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagées
referentes a este Processo Seletivo através do site www.directacarreiras.com.br, do Diario Oficial dos
Municipios Mineiros e pelo site https://portal.patrocinio.mg.gov.br.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

14.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial
de Acompanhamento deste Processo Seletivo e pela Directa Desenvolvimento Institucional e de
Carreiras Ltda.

14.8 Os documentos ndo exigidos, judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicagédo da classificagao final do Processo Seletivo serdo enviados pela
Empresa a Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG. Caso nao sejam requisitados (caderno de provas, as
folhas de respostas e o material utilizado no Processo Seletivo) e/ou ndo havendo manifestagéo, serdo
incinerados em 05 (cinco) anos.

14.9 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovacdes no Certame, se houver interesse
do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagcdo através do e-mail
contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacéo.

14.10 Cabera ao Prefeito do Municipio de Patrocinio MG., a homologacao dos resultados do Processo Seletivo.

14.11 Aos candidatos que nao tiverem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para a
realizagdo das inscri¢des, durante o prazo previsto no item 4.1.1, no seguinte endereco: BIBLIOTECA
MUNICIPAL DE PATROCINIO/MG, Centro Administrativo, bairro Cidade Jardim, em horario comercial,
somente em dias Uteis.

14.12 Para que chegue ao conhecimento de todos os interessados e ninguém possa alegar desconhecimento,
fodas as publicacdes referente ao certame serdo divulgadas através do site da Prefeitura Municipal de
Patrocinio MG. através do endereco eletrénico https://portal.patrocinio.mg.gov.br, no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros e pelo endereco eletrbnico da Empresa www.directacarreiras.com.br, visando
atender ao restrito interesse publico.

Patrocinio/MG, 30 de agosto de 2022.

DEIRO MOREIRA MARRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATROCINIO/MG
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	- Fotocópia do comprovante de inscrição do(a) candidato(a) em benefícios assistenciais do Governo Federal com a indicação expressa do Número de Identificação Social (NIS), atribuído pelo CadÚnico.
	4.2.3 As informações prestadas no requerimento de isenção são de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime contra a fé pública, o que acarreta sua eliminação do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único do artigo 10 do Decreto Federal nº 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditório e ampla defesa, possibilitando a correção de informação quando possível.
	4.2.4 Não serão consideradas as cópias de documentos encaminhados por outro meio. A não apresentação de qualquer documento para comprovar a condição de que trata o item anterior ou a apresentação dos documentos fora dos padrões e forma solicitada implicará no indeferimento do pedido de isenção.
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