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MISSAO

“Garantir o acesso a saude da populagao patrocinense, baseado nos
principios da humanizacgao, acessibilidade, resolutividade, acolhimento

e cidadania.”
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Patrocinio apresenta o RAG - Relatério Anual
de Gestdao de 2022 que é o instrumento de gestao em saude com elaboracao anual que
apresenta os resultados alcangcados com a execu¢ao da Programacao Anual de Saude,
apurados com base no conjunto de acdes, metas e indicadores desta, e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano de Saude e as Programacgdes

seguintes.

O relatério é um instrumento de prestacao de contas relativo as acdes e servicos
publicos de Saude (ASPS) no municipio de Patrocinio, referente ao exercicio de 2022.
Conforme a Portaria de Consolidacao N2 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da
Saude, que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Este relatério contém a estrutura preconizada pela Lei Complementar
n2 141, de 13 de janeiro de 2012, onde estabelece que o gestor do Sistema Unico de Saude

(SUS), em cada ente da federacao, deve elaborar relatério anual de gestao.

O RAG permite a verificacdo da efetividade e da eficiéncia alcancadas na atencao
integral a saude, subsidia as atividades de controle e auditoria, além de constituir-se em
importante instrumento de controle social. Apesar de receber um volume de recurso menor
gue o necessario, a Saude ainda assim, vem otimizando os processos de trabalho a fim de
investir em saude publica de qualidade de forma mais eficiente, buscando atender da
melhor forma as necessidades de saude dos municipes. E é por consequéncia desse
comprometimento e esforcos das equipes técnicas e gerenciais da Secretaria Municipal de

Saude de Patrocinio que apresentamos bons resultados referente ao exercicio de 2022.
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1. IDENTIFICACAO
1.1. Informacgdes Territoriais
UF MG
Municipio PATROCINIO
Regido de Saude Patrocinio / Monte Carmelo
Area 2.866,56 Km?
Populagao 92.116 Hab
Densidade Populacional 33 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 15/03/2023

1.2. Secretaria de Saude
Nome do Orgdo Secretaria Municipal de Saude de Patrocinio
Numero CNES 5526507
CNPJ n/d
CNPJ da Mantenedora 18.468.033/0001-26
Enderego Avenida Jodo Alves do Nascimento, 1452
E-mail saude@patrocinio.mg.gov.br
Telefone (34) 3839-1818

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 15/03/2023

1.3. Informacgdes da Gestao

Prefeito Deiré Moreira Marra

Secretario de Saude em Exercicio | Luiz Eduardo Salomao Mendonca

E-mail secretario saude@patrocinio.mg.gov.br
Telefone secretario (34) 3839-1818

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 15/03/2023

1.4. Fundo de Saude

Lei de criagdo LEl 2.581/93

Data de criagao 24 de agosto de 1993

CNPJ 11.350.366/0001-07

Natureza Juridica Fundo Publico da Administracdo Direta Municipal
Nome do Gestor do Fundo Luiz Eduardo Salomao Mendonca

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 15/03/2023
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1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 15/03/2023

1.6. Informacgodes sobre Regionalizagao
Municipio Area (Km?) Populagao (Hab) Densidade
ABADIA DOS DOURADOS 894.515 7022 7,85
COROMANDEL 3296.267 27958 8,48
DOURADOQUARA 313.37 1915 6,11
ESTRELA DO SUL 820.334 8057 9,82
GRUPIARA 192.557 1386 7,20
IRAI DE MINAS 357.575 7067 19,76
MONTE CARMELO 1353.677 48049 35,50
PATROCINIO 2866.559 92116 32,13
ROMARIA 401.965 3507 8,72

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Instrumento Legal de Criacao LEl 2.580/93
Endereco Rua Secundino Faria Tavares 619 Centro
E-mail joaomelor@gmail.com
Telefone 3499041850
Nome do Presidente Jodo de Melo
Usuarios 21
Numero de conselheiros por Governo 6
segmento Trabalhadores | 3
Prestadores 6

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia: 15/03/2023

Relatério Detalhados Quadrimestrais enviados para Camara Municipal em:

e 12 Quadrimestre em 15/03/2023
e 292 Quadrimestre em 15/03/2023
e 32 Quadrimestre em 15/03/2023
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1.8. Consideracgoes

Patrocinio € um municipio mineiro localizado na mesorregidao do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba, em Minas Gerais, distante cerca de 426 km da capital, Belo
Horizonte. Segundo o censo de 2010, a popula¢ao do municipio era de 82.471 habitantes,

mas em 2021, foi estimada em 92.116 habitantes.

Os municipios limitrofes de Patrocinio sao Coromandel, Guimarania, Cruzeiro da
Fortaleza, Serra do Salitre, Perdizes, Irai de Minas e Monte Carmelo. Patrocinio possui quatro
distritos: Salitre de Minas, Sao Joao da Serra Negra, Silvano e S3ao Benedito. Além disso,
possui aproximadamente 40 comunidades, com destaque para Tejuco, Chapadao de Ferro,
Martins, Dourados, Boa Vista, Santo Antonio do Quebranzol, Pedros, Macaubas de Baixo e

Macaubas de Cima.

Sua localizacdo geografica é de latitude 18956'38 S e longitude 46°59'34 W. O
municipio tem uma extensdo territorial de 2.866,559 km? e sua altitude varia entre 750
metros, na Foz do Corrego dos Cocais, e 1.258 metros, no Morro das Pedras, com uma média
de 972 metros acima do mar. Seus municipios vizinhos sdao Monte Carmelo, Coromandel,

Perdizes, Serra do Salitre, Guimarania, Cruzeiro da Fortaleza e Irai de Minas.

Patrocinio é a sede da Microrregido de Saude Patrocinio/Monte Carmelo e abriga
0 Unico hospital da microrregidao que oferece atendimento de média e alta complexidade,
UTI adulto e neonatal, exames de ressonancia e tomografia, servico de hemodialise e
oncologia, servico de oftalmologia com referéncia no tratamento de glaucoma, CER Il -
Centro Especializado em Reabilitagao com Oficina Ortopédica, CAPS AD Ill e CAPS Il, CEO -
Centro Especializado em Odontologia, servico de litotripsia e um Centro Estadual de Atengao
Especializada, o CEAE, com carteira de servico ampliada para atendimento em angiologia,

nefrologia e oftalmologia.

A agricultura e a pecuaria, representadas principalmente pela cafeicultura e gado
leiteiro, sdo a base da economia em Patrocinio, responsdveis pela maior parte da

arrecadacgao de ICMS do municipio.
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2. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Patrocinio vem por meio deste documento,
prestar contas e tornar publicas as acdes realizadas no exercicio de 2022, através do
Relatdério Anual de Gestdao que é mais do que um compromisso legal, € uma demonstracao
do comprometimento da Administracdao Publica com a transparéncia e respeito ao usuario

de saude.

Sendo este documento uma forma de atender as informac¢des do periodo, em
conformidade com os dispositivos Constitucionais e legislacdes esparsas correlatas, além de

terem sido observadas instrucdes contidas em literaturas afins.

O objetivo deste relatério é contribuir para a transparéncia e visibilidade da
gestdao do SUS e atender as determinacdes dos dispositivos legais, garantindo a participacao
do controle social na efetivacao do planejamento local do SUS, de forma a construir um

conhecimento compartilhado sobre salde.

Sediamos o Consércio CISPARANAIBA que atende alguns municipios da

microrregido de Patrocinio/Monte Carmelo e Patos de Minas, municipios Consorciados s3o:

. Abadia dos Dourados;
. Coromandel;

o Cruzeiro da Fortaleza;
. Grupiara;

o Guimarania;

o Monte Carmelo;

o Patrocinio;

. Romaria;

. Serra do Salitre.

Como municipio de Gestao Plena, temos procurado gerir os recursos de saude
com melhor aproveitamento e resolutividade das a¢des e ainda estabelecer relacionamento

de parceria com os prestadores de servicos e o Conselho Municipal de Salde.
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Prestadores de Servigos Credenciados

o APAE - CER Il e Oficina Ortopédica;

J Fundacdao Comunitaria - Fisioterapia;

o Gastrovida - Litotripsia;

J Hospital das Clinicas - Oftalmologia;

. Hospital do Cancer - Citologia e Mamografia (Carreta);
. Hospital e Maternidade Med Center - Ressonancia Magnética;
. Hospital Santa Casa De Patrocinio - Hospital Geral,;

. Laboratério Biovida;

o Laboratério CITOLAB;

o Laboratério Exame;

o Laboratdrio Nucleo;

o Laboratdrio Santos;

. Laboratério Sao José.

Principais Avangos em 2022

o Continuidade nas reformas das unidades de saude do municipio;

J Ampliacao do atendimento em especialidades médicas;

. Garantia de atendimento médico em 100% das Equipes de Saude da
Familia;

. Funcionamento do SAMU;

. Funcionamento da equipe de salde na Penitenciaria, PNAISP - Politica

Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional;
J Funcionamento do SAD (Sistema de Atendimento Domiciliar);

Desafios Enfrentados

J Pandemia e p6s pandemia do Coronavirus (COVID-19) com agravo de
saude a nivel mundial que trouxe desafios para a gestao da saude no
Municipio de Patrocinio;

J Gerir recursos escassos diante do cendrio nacional;

. Custear todas as acOes de saude previstas no Plano Municipal de
Salde sem contar com os recursos estaduais atrasados que ndo foram
transferidos;

. Educacdao Permanente em Saude, capacitando todos os profissionais
da rede para um atendimento mais humano e qualificado.
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Relatorio Anual de Gestao - RAG 2022 faz parte do processo de planejamento no
SUS e tem como objetivo demonstrar os resultados alcangcados pelo governo municipal na
execucado da Programacgao Anual de Saude comprovando a aplicacdo dos recursos publicos

destinados a area de saude.

Igualmente, considerando a obrigatoriedade de preenchimento do DigiSUS -
Maddulo Gestor, conforme a Portaria GM/MS N2 750, de 29 de abril de 2019: “Art. 22 A partir
de 2019, o DGMP substituira os sistemas SARGSUS e SISPACTO, para fins de insercdao de

informacdes de documentos referentes ao ano de 2018 em diante”.

De acordo com o art. 36 da Lei Complementar N2 141, de 13 de Janeiro de 2012,
0s municipios deverao enviar o Relatdrio Anual de Gestao ao respectivo Conselho Municipal
de Saude até o dia 30 de margo do ano seguinte ao ano da execucao financeira, cabendo ao
Conselho emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou ndao das normas estabelecidas
nesta Lei Complementar, ao qual serd dada ampla divulgacdo, inclusive em meios
eletronicos de acesso publico, sem prejuizo do disposto nos art. 56 e 57 da Lei

Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Este relatdrio esta dividido em onze capitulos. O primeiro capitulo apresenta a

Ficha de Identificacdo, e o segundo capitulo aborda a Introducao.

No terceiro capitulo, s3ao apresentados dados demograficos e de
morbimortalidade, indicando a concentracdo da populacao de Patrocinio por faixas etarias,
além de realizar uma breve andlise da situacdo de saude, com a demonstragao das principais

causas de internacao e grupos de causas de mortalidade.

O quarto capitulo apresenta dados da oferta e produgao de servigos de saude,

retratando as atividades e resultados alcangados em 2022.

No quinto capitulo lista as unidades fisicas que compdem o numero de
estabelecimentos de saude publicos ou prestadores de servicos ao SUS, incluindo unidades
proprias da rede municipal e conveniadas da rede estadual, federal, entidades filantrépicas

e privadas.
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Ja no sexto capitulo, sdo apresentadas informacgdes relacionadas aos profissionais

de saude que trabalham no SUS.

O sétimo capitulo mostra os resultados de indicadores do Plano Municipal de
Saude, de forma a acompanhar a execu¢ao das metas, segundo a Programacdo Anual de

Saude referente ao ano de 2022.

No oitavo capitulo, é importante destacar que o processo de Pactuacdo
Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n2 8/2016

a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidagdo CIT n? 1/2021.

O nono capitulo apresenta formularios com as informagdes de Execugao
Orcamentaria e Financeira exportadas do Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos

Publicos em Saude (SIOPS).

No décimo capitulo, sdo apresentadas auditorias realizadas ou que estao em fase

de execucdo, relativas ao periodo de 2022.
E por fim o décimo primeiro, onde sao expostas analises e considerag¢des gerais.

Ressalta-se que as informacgdes contidas neste documento sdo parciais e sujeitas
a atualizacdo, tendo em vista que nem todos os dados de producdo e indicadores estdo

disponiveis no fechamento deste Relatério. Posteriormente, esses dados serdao atualizados

assim que estiverem disponiveis.
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3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 2989 2850 5839
5a9anos 2996 2848 5844
10 a 14 anos 3052 2786 5838
15a 19 anos 3394 3019 6413
30 339 anos 7430 6914 14344
50 3 59 anos 5835 5743 11578
60 a 69 anos 3998 4015 8013
70 a 79 anos 1978 2274 4252
80 anos e mais 907 1181 2088

Total 47303 44813 92116

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 15/03/2023.

3.2, Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade Federagao 2017 2018 2019 2020 2021* 2022*
Patrocinio 1.286 1.296 1.325 1.263 1.157 1.159
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Anos apresentados com * sdo preliminares.
Data da consulta: 15/03/2023.
3.3. Principais causas de internagao
Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 170 218 399 705 227
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Il. Neoplasias (tumores) 214 276 201 255 459
::Li]?:érlgas sangue orgaos hemat e transt 91 84 74 50 59
Ir:]/étDaci;r:iiaassendécrinas nutricionais e 116 97 36 52 a1
V. Transtornos mentais e comportamentais 193 174 144 111 154
VI. Doengas do sistema nervoso 34 48 54 85 98
VII. Doengas do olho e anexos 12 25 19 2 29
VIll.Doencas do ouvido e da apodfise mastdide 8 1 1 5 2
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 489 431 436 392 497
X. Doengas do aparelho respiratério 663 555 440 374 552
Xl. Doengas do aparelho digestivo 700 726 745 631 655
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 37 46 23 36 48
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 150 146 113 106 174
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 460 467 435 355 441
XV. Gravidez parto e puerpério 1382 1265 1245 1156 1305

XVI. Algumas afec originadas no periodo

perinatal 188 178 167 141 106

XVII.Malf cong deformid e anomalias

A 34 38 39 41 31
cromossomicas

XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 70 84 89 68 54

XIX. LesGes enven e alg out conseq causas
externas

544 561 574 570 560

XX. Causas externas de morbidade e

mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude 180 218 218 139 142
CID 102 Revisdo ndo disponivel ou ndo i i i i i
preenchido

Total 5735 5638 5502 5274 5634

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.
Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorre simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.
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Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021*% | 2022*
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 30 24 74 223 48
Il. Neoplasias (tumores) 106 90 115 107 108
!II. Dge’ngas sangue 6rgaos hemat e transt 1 1 3 3 3
imunitar
V. Doe,n.g;as enddcrinas nutricionais e 26 )8 24 29 20
metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais 8 6 4 4 11
VI. Doengas do sistema nervoso 27 34 27 24 34
VIl. Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 0
VIll.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide 0 0 0 0 0
IX. Doengas do aparelho circulatdrio 123 137 130 144 171
X. Doengas do aparelho respiratério 71 80 81 54 55
Xl. Doengas do aparelho digestivo 24 31 26 33 24
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 2 0 1 0
XIII..Doe.ngas sist osteomuscular e tec ) ) 1 4 1
conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 22 21 14 19 22
XV. Gravidez parto e puerpério 2 1 2 0 0
XVI: Algumas afec originadas no periodo 14 12 8 16 1
perinatal
XVII.MaIicqng deformid e anomalias 5 5 4 5 3
cromossOmicas
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 54 47 48 47 40
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas 0 0 0 0 0
externas
XX. CaL'Jsas externas de morbidade e 64 60 67 61 50
mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saude 0 0 0 0 0
XXII.Cédigos para propdsitos especiais 0 0 0 0 0
Total 582 578 628 771 592
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Anos apresentados com * sdo preliminares.
Data da consulta: 15/03/2023.
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3.5. Analises e Consideragoes sobre Dados Demograficos e de
Morbimortalidade

Em 2021, de acordo com estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da
Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet), a populagdo do municipio de Patrocinio era de 92.116
habitantes, sendo 44.813 do sexo feminino e 47.303 do sexo masculino. No entanto, houve

uma redug¢ao no numero de nascidos vivos e um aumento no niumero de ébitos.

Em 2022 a principal causa de internacdao hospitalar continua sendo Gravidez

parto e puerpério, seguida de algumas doencas do aparelho digestivo.

Ja como causa morte os dados parciais referente ao ano de 2022, onde temos o

maior numero de Obitos por Doencgas do aparelho circulatério, seguido por Neoplasias

(tumores).
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4, DADOS DA PRODUGAO DE SERVICOS NO SUS

Neste item, segundo as orientacdes da Resolucdo CNS 459/2012, serdo
apresentados dados referentes a oferta e produ¢ao dos servicos de saude da rede publica e
conveniada do municipio de Patrocinio. Esses dados expressam aspectos relacionados a
Atencao Basica, Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia,
Atencao Psicossocial, Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia Sanitaria, sempre que possivel,
cotejados com os indicadores de saude, conforme o inciso Ill do artigo 36 da Lei

Complementar 141/2012.

4.1. Producao de Atengao Basica

Os servicos da Rede de Atencao Primaria de Patrocinio sdao ofertados em
Unidades Bdsicas de Saude distribuidas por todo o territério do municipio, as quais estao
sob a Coordenacao Municipal de Atencao Primaria. Dentre essas Unidades, frisa-se a
existéncia de equipe de Saude Bucal, equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESFs) e
PACS. Além disso, ha os servicos prestados na Penitenciaria Deputado Expedito Faria Tavares

com uma Unidade de Saude Prisional.

A tabela a seguir apresenta uma visao geral da producao dos servicos de Atencao

Primaria.

Carater de atendimento: Complexidade Atenc¢ao Basica

Sistema de Informag6es Ambulatoriais
Tipo de Producgdo
Quantidade
Visita Domiciliar 228.455
Atendimento Individual 236.919
Procedimento 390.078
Atendimento Odontolégico 29.510
Total 884.962

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengdo Basica — SISAB
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4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

Sistema de Informagdes Sistema de Informagodes
Grupo procedimento Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. aprovada |Valor aprovado| AIH Pagas Valor total

01 Agbes de promocgdo e i i ) i
prevencdao em salde
02 Procedimentos com 1058 15577,06 1 838,55
finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos 518 493,61 3.060 4.818.510,10
04 Procedimentos cirurgicos 16 449,04 1.865 2.993.899,55
05 Transplantes de d6rgaos, i i ) i
tecidos e células
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e ] ) ) ]
materiais especiais
08 Ag?es\con?plementares da 4 33,60 ) i
atencdo a saude
Total 1.596 16.553,31 4.926 7.813.248,20

Fonte: Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.

4.3. Produg¢ao de Aten¢ao Psicossocial por Forma de Organizacao

A rede publica de Atencao Psicossocial de Patrocinio é coordenada pela Rede de
Atencdo Psicossocial e compreende os servicos prestados nos Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS Il e CAPS AD Ill para alcool e drogas), além do Ambulatério de Psiquiatria
para adultos e criancas, localizados na Policlinica e no Hospital Irmandade Santa Casa de
Patrocinio. No acumulado do ano de 2022, a rede de Atencao Psicossocial realizou cerca de
52.720 atendimentos e 500 matriciamentos. No Hospital Irmandade Santa Casa de
Patrocinio, foram realizados 275 procedimentos relacionados a internagdes psiquiatricas. A

seguir, pode ser conferido o sistema de informag¢des ambulatoriais.
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Sistema de Informagdes Ambulatoriais
Forma de Organizacao Qtd. aprovada Valor aprovado
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 52.720 -
Sistema de Informagdes Hospitalares
Forma de Organizacao AlH Pagas Valor total
030317 Tratamento dos transtornos mentais e 275 i
comportamentais

Fonte: Sistemas de Informag&es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.

4.4. Producao de Atengao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por
Grupo de Procedimentos

Os servicos de atengao ambulatorial especializada e hospitalar sao oferecidos por
diversos setores, sendo a maioria deles subordinados a Coordena¢ao Municipal de Atencao
a Saude, tais como os prestados pelo Pronto Socorro Municipal, Centro Especializado de
Odontologia - CEO e Centro Estadual de Atendimento Especializado -CEAE. Além disso, ha
os servicos prestados pela rede contratada e conveniada, como o APAE com o CER Il - Centro
Especializado em Reabilitagdo com Oficina Ortopédica, o Hospital Santa Casa de Patrocinio
e o Hospital de Clinicas de Patrocinio (oftalmologia), que correspondem a producdo na

atencdo de média e alta complexidade, ligados as areas ambulatorial e hospitalar.

Sistema de Informagdes Sistema de Informagdes
. Ambulatoriais Hospitalares
Grupo procedimento Qtd
) Valor aprovado | AIH Pagas Valor total
aprovada

01 AcBes de promogdo e 403.433 5.967,00 - -
prevengdo em saude
02 Procedimentos com 655.153 3.842.810,73 1 838,55
finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos 1.100.641 1.084.3856,98 3.063 4.828.062,74
04 Procedimentos cirurgicos 9.410 97.241,77 3.019 4.742.796,77
05 Transplantes de orgdos, i i i i
tecidos e células
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e 1.559 536.537,69 - -
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materiais especiais

08 Agdes complementares da
atencdo a saude
Total 2.179.435 15.460.919,77 6.083 9.571.698,06

Fonte: Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.

9.239 134.505,60 - -

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Este item se refere ao componente especializado da assisténcia farmacéutica,
gue é gerenciado pela esfera estadual. Por esse motivo, ndao ha producao sob gestao

municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Os servicos de vigilancia sdo supervisionados pela Coordenacdo de Vigilancia em
Saude e englobam diversos setores, como a Coordenacdo de Vigilancia Sanitdria e a
Coordenacdo de Vigilancia Epidemiolégica. A seguir, pode ser conferido o sistema de

informagdes ambulatoriais.

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informag6es Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Agdes de promocgao e prevengao

. 1.063 -
em saude
O? PrC),ceFjlmentos com finalidade 4.407 i
diagnéstica
Total 5.470 -

Fonte: Sistemas de Informag&es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.
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4.7. Producao Setor de TFD - Tratamento Fora Domicilio

A Portaria SAS n2 055, de 24 de fevereiro de 1999, dispde sobre a rotina de
Tratamento Fora de Domicilio - TFD. Essa normatizagdao tem como objetivo garantir o acesso
de pacientes de um municipio a servigos assistenciais em outro municipio ou, em casos
especiais, de um estado para outro estado. O TFD pode incluir o transporte e hospedagem
para tratamento, que sera concedido exclusivamente a pacientes atendidos na rede publica

e referenciada.

O TFD é o atendimento de saude a ser prestado pelas Secretarias Municipais e
Estaduais, exclusivamente no ambito do SUS, quando esgotados todos os meios de
tratamento ambulatorial no Municipio/Estado, de acordo com o principio da universalidade

estabelecido na Constituicdo Federal Brasileira de 05/10/1988.

No ano de 2022, a Secretaria Municipal de Saude de Patrocinio emitiu 11.657
guias de encaminhamentos de usuarios para Tratamento Fora de Domicilio. Esse nimero
nao inclui os acompanhantes e os retornos de usudrios que ficaram hospitalizados e

precisaram ser buscados apds a alta hospitalar.

4.7.1. TFD - Producao dos Atendimentos do por Cidade
Producao do Atendimento do TFD por Cidade
Numero de Pacientes Atendidos
. Total do Total do Total do

SLllel 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre LCLEL
Araguari 0 47 0 47
Barretos 872 920 923 2.715
Bauru 12 11 9 32
Belo Horizonte 110 102 111 323
Betim 0 0 1 1
Brasilia 52 42 50 144
Campinas 44 69 53 166
Curitiba 0 0 1 1
Fernanddpolis 4 7 2 13
Jales - SP 351 317 258 926
Juiz de Fora 2 1 1 4
Moema - MG 1 0 1 2
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Patos de Minas 13 123 153 289
Patrocinio 1 1 1 3
Patrocinio 184 151 210 545
Ribeirdo Preto 18 22 15 55
Ribeirdo Preto/S3o Paulo 1 1 0 2
Sao Paulo 19 23 29 71
Sao Sebastido do Paraiso 28 32 22 82
Sorocaba - SP 36 40 32 108
Uberaba 72 87 117 276
Uberlandia 1.833 1.944 2.066 5.843
Uberlandia/Araguari 3 2 4 9
TOTAL GERAL 3.656 3.942 4.059 11.657

Fonte: Sistema de Informatica - Sisad Softwares

Data da consulta: 15/03/2023.

4.7.2. TFD - Producao de Atendimentos do TFD por Especialidade
Producdo de Atendimento do TFD por Especialidade
Numero de Pacientes Atendidos por especialidade
Unidade Total do Total do Total do Total
12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre
AASI 45 24 36 105
Ablagdo 0 1 1 2
Alergia 4 6 12 22
Alergista 6 11 5 22
Amb. de Queimados 5 1 1 7
Amb. Vascular 1 0 0 1
Anel de Ferrara 1 0 0 1
Anemia Falciforme 1 5 2 8
Angiofluoresceinografia 0 0 0 0
Angiologia 2 4 7 13
Angioplastia 1 4 2 7
Angiotomografia 0 0 0 0
Arteriografia 0 3 2 5
Audiometria 3 2 5 10
Avaliacdo Cirurgica 1 1 3 5
Buco-Maxilo-Facial 30 10 15 55
Cancer de Pele 0 0 0 0
Cancer de Utero 0 1 0 1
Cabeca e Pescoco 24 31 43 98
Cadeira de Rodas 3 1 1 5
Capsulotomia Yag Laser 3 0 0 3
Cardiologia 62 63 76 201
Cardiologia Pediatrica 32 24 25 81
Cardiovascular 0 0 0 0
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Cateterismo 16 11 11 38
Cintilografia 14 13 41 68
Cintilografia dssea 12 13 8 33
Cintilografia Renal 0 2 2 4
Cintilografia Miocardica 3 8 11 22
Cirurgia Bariatrica 4 9 7 20
Cirurgia Cabeca e Pescocgo 4 2 1 7
Cirurgia Cardiaca 8 15 7 30
Cirurgia do aparelho digestivo 7 11 12 30
Cirurgia Geral 17 22 28 67
Cirurgia Oncoldgica 2 0 0 2
Cirurgia Pediatrica 9 8 15 32
Cirurgia Plastica 24 29 18 71
Cirurgia Toracica 11 11 11 33
Cirurgia Vascular 21 24 24 69
Clinica médica 0 0 0 0
Colonoscopia 6 3 0 9
Dermatologia 78 85 115 278
Dilatacdo de Esofago 6 6 1 13
Duplex - Scan 0 1 0 1
Ecocardiograma 7 12 0 19
Ecodopplercardiograma 3 0 0 3
Eletrocardiograma 2 1 3 6
Eletroencefalograma 0 0 0 0
Eletroneuromiografia 0 0 2 2
Endocrinologia 47 47 53 147
Endoscopia 5 7 3 15
Enema Opaco 0 1 2
Equoterapia 10 10 3 23
Esclerose 0 1 0 1
Espirometria 10 7 3 20
Exame 105 136 121 362
Exame Oncolégico (MADIT) 0 0 2 2
Fenda palatina + Labio 8 7 6 21
Fisioterapia 12 19 23 54
Fonoaudiologia 4 4 4 12
Fototerapia 33 57 27 117
Gastropediatra 26 35 27 88
Gastroenterologia 43 47 47 137
Genética 5 12 8 25
Geriatria 1 0 0 1
Gestacgao Alto Risco 14 17 25 56
Ginecologia 14 11 50 75
Hansenologia 50 51 36 137
Hemangioma 0 0 0 0
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Hematologia 61 64 77 202
Hemodialise 0 0 1 1
Hepatologia 6 5 5 16
Hepatite Viral C 0 2 4 6
Hidroterapia 0 0 4 4
Histerossalpingografia 0 0 2 2
Holter 24 Horas 2 4 1 7
Hormonioterapia 2 1 1 4
Imuno Pediatra 2 13 10 25
Infectologia - DST/HIV 7 33 61 101
Infectologia - Geral 18 28 53 929
lodoterapia 1 2 4 7
Leishmaniose 1 0 0 1
Leucemia 0 0 0 0
Ligadura de Varizes 1 4 2 7
Litotripsia Extra Corpérea 0 1 0 1
Mamografia 3 0 1 4
Manometria Esofagica 1 2 1 4
Marcapasso 33 58 32 123
Mastologia 3 5 4 12
Medicacgdo 6 22 4 32
Ml - Geral 138 123 157 418
Ml de Figado 3 7 16 26
Nefrologia 33 41 35 109
Nefrologia pediatrica 8 6 18 32
Neonatologia 1 27 2 30
Neurocirurgia 21 16 25 62
Neurocirurgia de Coluna 0 0 1 1
Neurocirurgia Vascular Cerebral 12 1 8 21
Neuroendocrinologia 1 0 1 2
Neurologia 57 60 52 169
Neurologia pediatrica 21 31 21 73
Neurologia Genética 3 5 6 14
Neuromuscular 10 14 3 27
Neuropediatria 7 8 5 20
Neurovascular 0 2 2 4
Nutrigdo 3 3 0 6
Obstetricia 0 1 0 1
Odontologia 28 32 40 100
Oftalmo Neonatologia 0 2 3 5
Oftalmologia 170 169 242 581
Oncologia 1.650 1.579 1.571 4.800
Ortese e Prétese 1 2 8 11
Ortodontia 0 0 3 3
Ortopedia 99 75 77 251
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Ortopedia Pediatrica 4 9 5 18
Otorrino 43 51 74 168
Pacientes Especiais 1 0 0 1
Pediatria 43 72 36 151
PH metria 0 0 0 0
Plastica Ocular 0 1 0 1
Pneumo Pediatra 11 8 12 31
Pneumologia 18 15 18 51
Pré anestésico 2 3 1 6
Pds-operatorio 0 0 2 2
Polissonografia 0 1 1 2
Proctologia 1 3 7 11
Psicologia 6 4 1 11
Psiquiatria 2 2 6 10
Quimioterapia 13 24 8 45
Radiocirurgia 1 1 0 2
Radiografia 3 1 2 6
Radioterapia 73 161 127 361
Reabilitacdo Pedagdgica 2 0 2 4
Ressonancia Magnética 3 2 1 6
Retinografia 0 1 0 1
Reumatologia 41 58 47 146
Revascularizacao 4 0 5
Risco anestésico 0 1 2
Terapia Ocupacional 13 25 10 48
Teste de Suor 0 1 0 1
Tireoide 0 0 5 5
Tomografia 5 16 8 29
Transplante 15 20 17 52
Transplante de Cérnea 15 11 14 40
Transplante de Figado 0 0 2 2
Transplante renal 16 15 19 50
Traumatologia 1 4 2 7
Ultrassonografia de Cranio 0 0 0 0
Ultrassonografia dos Rins e Vias Urinarias 0 0 0 0
Ultrassonografia 5 3 2 10
Uretrocistografia 0 0 2 2
Urologia 20 20 31 71
Urologia Pediatrica 3 3 4 10
Urologia Oncoldgica 10 11 10 31
Uveite 2 0 1 3
Vacina 0 0 3 3
Videolaparoscopia 1 1 1 3
TOTAL GERAL 3.656 3.942 4.059 11.657

Fonte: Sistema de Informatica - Sisad Softwares

Data da consulta: 15/3/2023.
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4.8. Producao de Assisténcia Farmacéutica na Atenc¢ao Basica Municipal

Contamos com dispensario de medicamentos na rede Basica de Salde, Policlinica
e na farmacia da Secretaria Municipal de Saude para os medicamentos do componente

basico e os constantes na REMUME.

Os dados informados abaixo podem sofrer divergéncias tendo em vista que o

sistema esta na fase final de implantacgao.

Produc¢do do Atendimento da Assisténcia Farmacéutica
Numero de Atendimentos
o ) )
Unidade Quadrlimestre Quadrzimestre Quadrsimestre Total
Marciano Brand&o CAPS I 258 380 688 1.326
Centro de Atencao Psicossocial CAPS AD Il 0 259 428 687
Centro Viva Vida Dona Lica 4 0 0 4
Cias Dr. José Figueiredo 5.494 4.178 2.125 11.797
Secretaria de Saude 9.213 9.542 9.127 27.882
UBS Boa Esperanca 2.913 2.924 3.028 8.865
UBS Dr. José Garcia Branddo (PACS) 82 845 899 1.826
UBS Enéas Ferreira de Aguiar 3.867 2.401 2.017 8.285
UBS Marciano Branddo 0 0 361 361
UBS Matinha 604 603 313 1.520
UBS Morada Nova 2.522 3.155 2.863 8.540
UBS Salitre 3 0 215 218
UBS Santa Terezinha 4.706 4.289 4.319 13.314
UBS Santo Ant6nio 2.143 1,933 2.138 6.214
UBS S&o Benedito 606 573 494 1.673
UBS S&o Cristévao 1.474 1.753 1.661 4.888
UBS S3o Jodo da Serra Negra 770 903 735 2.408
UBS Sdo Judas 1.254 1.401 1.038 3.693
UBS Sao Vicente 3.023 2.815 2.475 8.313
UBS Silvano 660 712 529 1.901
TOTAL GERAL 39.596 38.666 35.453 113.715

Fonte: Sistema de Gestdo de Salde Publica — (Visdo 360)
Data da consulta: 15/03/2023
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4.9. Analises e Consideragoes sobre Dados da Produg¢ao de Servigos no
SUS

Os quantitativos acima sdao cumulativos e mostram a produc¢ao de servicos de
janeiro a dezembro de 2022. Realizando uma comparacgao por item, é possivel observar que
os itens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.6 e 4.7 apresentaram aumento na producdo em relagdao ao

mesmo periodo do ano anterior. Ja em relagdao ao item 4.8, houve uma reduc¢ao na

producao.
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5. REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

Sao apresentadas tabelas produzidas diretamente pelo DGMP e extraidas do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES da rede fisica de estabelecimentos

de saude no municipio de Patrocinio por tipo de estabelecimento e por natureza juridica.

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Neste item identifica-se qual gestdao o estabelecimento de saude esta vinculado
(Estadual, Municipal ou Dupla), uma vez que este tem a responsabilidade de realizar

cadastro, programacao, autorizagao e pagamento dos servigos prestados ao SUS.

A dupla gestao se aplica quando no municipio existem estabelecimentos que
pertencem a outro ente da federacao e estes possuem contrato ou convénio de prestacao

de servigos entre si.

Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento Dupla | Estadual | Municipal| Total

Unidad.e movel de nivel pre-hospitalar na area de 0 5 0 )
urgencia

Centro de saude/unidade basica 2 0 14 16
Centro de atencao psicossocial 0 0 2 2
Hospital geral 0 0 3 3
Hospital especializado 0 0 1
Unidade de apoio diagnose e terapia (sadt isolado) 0 0 10 10
Pronto socorro geral 0 0 1 1
Central de gestao em saude 0 0 1 1
Polo academia da saude 0 0 1 1
Unidade de vigilancia em saude 0 0 1 1
Clinica/centro de especialidade 0 0 5 5
Policlinica 0 0 1 1
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Total 2 2 40 44

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 15/03/2023.
Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao

SuS.
5.2. Por natureza juridica
Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal | Estadual | Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO
(ASSOCIACAO PUBLICA)

MUNICIPIO 23 0 0 23

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL
OU DO DISTRITO FEDERAL

1 2 0 3

0 0 2 2

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA)

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 10 0 0 10

0 0 0 0

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 1 0 0 1

ASSOCIACAO PRIVADA 4 0 0 4
PESSOAS FiSICAS

Total 40 2 2 44

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 15/03/2023.

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao
SUS.

5.3. Consorcios em saude

Patrocinio, assim como outras cidades brasileiras, tem buscado solucdes para melhorar
a qualidade dos servigos publicos de saude oferecidos a populacdo. Uma dessas iniciativas tem sido
a participacdo em consdrcios que visam aprimorar a gestdao dos recursos destinados a salde e
ampliar o acesso aos servicos.
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O municipio faz parte de dois consércios, CISPARANAIBA e CISTRI. O primeiro é
composto por diversos municipios da regidao, e tem como objetivo a realizagdo de exames e

procedimentos para o fortalecimento da salde publica. J& o segundo é responsavel pela

coordenacdao do SAMU na regido, que é um servico essencial para a assisténcia médica de urgéncia

e emergéncia.

6.

Periodo 12/2022

PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Postos de trabalho ocupados, por ocupagao e forma de contratagao
CBOs CBOs
Adm. do
. ~ CBO CBO t t
Estabeleciment Formas de contratacao 1 S s. (ou' ros) (ou' ros) CBOs ACS
° médicos |enfermeiro| nivel nivel
superior médio
Estatutarios e empregados publicos
8 22 62 173 116
(0101, 0102)
Publica (NJ Intermediados por outra entidade (08) 22 0 3 0 0
grupo 1, ou 201-|aytdnomos (0209, 0210) 30 0 6 0 0
1, . ..
203-8) Residentes e estagiarios (05, 06) 4 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 2 0
Celetistas (0105) 3 2 14 9 0
Privada (NJ Autonomos (0209, 0210) 7 0 4 0 0
grupos 2 - Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
exceto 201-1, Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
203-8 -, 3, 4 e 5) |Informais (09) 0 0 0 0 0
.Se.r\'/ld.ores Publlcos cedidos para a 0 0 0 0 0
iniciativa privada (10)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
CBOs CBOs
Adm. do
. o B B t t
Estabeleciment Formas de contratagao C 95 ¢ Os. (ou’ ros) (ou’ ros) CBOs ACS
o médicos |enfermeiro| nivel nivel
superior médio
Publica (NJ
grupo 1, ou 201- |Contratos tempordrios e cargos em
89 13 42 95 81
1, comissdo (010301, 0104)
203-8)
Privada (NJ
grupos 2 - Contratos tempordrios e cargos em 0 0 0 0 0
exceto 201-1, |comissdo (010302, 0104)
203-8-,3,4¢e5)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 14/03/2023.
Postos de trabalho ocupados, por ocupagao e forma de contratagao
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Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2018 2019 2020 2021
Privada (NJ grupos 2 - exceto Auténomos (0209, 0210) 7 8 9 0
201-1,203-8-,3,4 e5) Celetistas (0105) 32 32 32 0

Autonomos (0209, 0210) 2 2 4 0
Estatutari d ibli
Publica (NJ grupo 1, 0u 201- | o ar'os(gli)r;p(;if;)os publicos 633 553 551 0
1,203-8 , - .
) Intermediados por outra entidade (08) 34 32 31 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 2 3 1 0
Postos de trabalho ocupados, por ocupagio e forma de contratagdo

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2018 2019 2020 2021
Privada (NJ grupos 2 - exceto |Contratos temporarios e cargos em 1 1 1 0
201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) comissdo (010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1, ou 201- |Contratos temporarios e cargos em 214 315 356 0

1,203-8)

comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 14/03/2023.

6.1.
no SUS

Analises e Consideragoes sobre Profissionais de Saude Trabalhando

E importante destacar que os numeros apresentados se referem aos profissionais de

saude que atuam no SUS, tanto na Rede Publica de Saude quanto em prestadores credenciados ao

SUS. Essas informagdes foram obtidas a partir da base de dados do Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude (CNES) e produzidas diretamente pelo DigiSUS Gestor - Mddulo

Planejamento (DGMP), o que garante a confiabilidade e a precisdao dos dados.
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tengdo primaria.

DIRETRIZ N2 1 - Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo
dequado ao atendimento das necessidades de sauide dos usuarios, mediante aprimoramento da politica de

OBJETIVO N2 1.1 - Garantir o acesso aos servigos de atengdo basica e ampliar a cobertura pela estratégia satide da familia.

H 0
- Indllcador para Unidade de f\no Linha Meta Meta Resultado % meta
Descricdo da Meta monitoramento e medida Linha base Plano 2022 Anual alcangada
avaliagdo da meta Base (2022-2025) da PAS
1. Ar’n.pllar Equipes de Saude da Tota,I .de equipes da Saude da Nimero 2020 19 2 2 23 109,52%
Familia. Familia Implantadas.
- . Cobertura de
2. Acompanhar as condicionalidades acompanhamento das
de satde do Programa Bolsa .p. . , Percentual | 2020 | 65,57% 80,00% 80,00% 91,38 114,22%
o condicionalidades de Saude do
Familia. o
Programa Bolsa Familia.
3. Custear a conectividade de Proborcio de Unidades com
internet em 100% das Unidades inte':negt Percentual | 2020 |100,00% | 100,00% |100,00% 100,00% 100,00%
Bésicas de Saude. )
4. Acompanhar o erupo de trabalho Quantidade de reunides anuais
’ P grup com realizagdo mensal do Numero 2020 12 48 12 12 100,00%
do PSE.
GTIM.
) i 1009 - - -
>- Garantir 100% das Unidades de [Quantidade de usudrios com | . oo ai | 2020 | 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
Saude com Prontuario Eletronico.  |prontuario implantados.
6. Ampliar o nimero de usudrios Nimero de turmas
- p R , participantes na Academia da Numero 2020 20 50 25 30 120,00%
participantes na Academia da Saude. |,
Saude
7. Ampliagcdo do horério de
atendlment.o da polpl.JIagao dalarea Ampll.agao do horario de Ndmero ) 4 1 1 100,00%
rural na Unidade Bésica de Saude do atendimento.
PACS.
8. Aumentar percentual de Quantidade de familias
cobertura de acompanhamento das acompanhadas no que se
condicionalidades de Saude refere as condicionalidades de | Percentual | 2020 | 55,00% 80,00% | 60,00% 70,00% 116,67%
(acompanhamento nutricional) do  saude. (acompanhamento
Programa Bolsa Familia. nutricional).
9. Monitorar o estado nutricional da Quantldade'd.e pessoas com
= . X estado nutricional
populagdo atendida nas Unidades 2companhado: afericio de
Basicas de Saude e aumentar o P U s Percentual | 2020 | 50,00% 80,00% 50,00% 16,77% 33,54%
. peso e altura, minimamente
nimero de pessoas acompanhadas acompanhados de orientacio
no SISVAN WEB. np ¢
nutricional.
10. Monltor.a'r N acompanrjar ° Quantidade de pessoas
estado nutricional e de satde de .
K atendidas pelo programa
pessoas atendidas pelo Programa X K .
Municipal de Atengdo Nutricional as incluindo criangas,
P ¢ R .. ladolescentes, adultos e idosos | Percentual | 2020 | 85,00% 100,00% | 85,00% 88,50% 104,12%
Pessoas com Necessidades Especiais
) ~ com acompanhamento e
de Alimentagdo que recebem . o .
. L . orientagdo nutricional
férmulas nutricionais fornecidas especifica e individualizada
pela Secretaria Municipal de Saude. P )
OBJETIVO N2 1.2 - Ampliar a oferta e a qualidade de atendimentos em saude bucal.
Indicad Al Met: 9 t.
i n ‘|ca ey Unidade de | . no Linha eta Meta Resultado % meta
Descri¢do da Meta monitoramento e medida Linha base Plano 2022 Anual alcangada
avaliagdo da meta Base (2022-2025) da PAS
1. Ampliar o acesso da Atengdo , . ,
E
Primdria credenciando mais Equipes Numero de Equipes de Sadde Numero 2020 14 16 15 15 100,00%
, Bucal.
de Saude Bucal.
). - — —
Ampliar percen?ugl de Prlmelr’a. Percentulalhde Prlmelra’Cf)nsuIta Percentual | 2020 | 65,00% 68,00% |65,00% 65,00% 100,00%
Consulta Odontoldgica Programatica. |Odontoldgica Programatica
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3. Ampliar percentual de Tratamentos
Completados — TC em relagdo a

Tratamentos Completados — TC

para as Unidades de Saude.

liberados pela Unido e Estado.

L .. em relagdo a Primeira Consulta | Percentual - - 80,00% |65,00% 65,00% 100,00%
Primeira Consulta Odontoldgica P (o
" Odontoldgica Programatica.
Programatica.
B ! R -~ com agOes educativas em Saude| Percentual | 2020 | 57,00% 87,00% |57,00% 100,00% 175,43%
Educagdo Infantil com agdes Bucal
educativas em Saude Bucal. )
OBJETIVO N2 1.3 - Ampliar a oferta e a qualidade de atendimentos em fisioterapia.
H 0
- Indjcador para Unidade de I.\no Linha Meta Meta | Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e medida Linha base Plano 2022 Anual alcangada
avaliacdo da meta Base (2022-2025) da PAS
1. A.qylsmao fje novos equipamentos Numero absoluto de. . Nimero 2020 12 74 14 15 104,14%
de fisioterapia. equipamentos adquiridos.
2.. Frlagaq de novas clinicas de l\.ltfmero a'bs.oluto de clinicas de Nimero 2020 ) ) 0 1 0,00%
fisioterapia fisioterapia implantadas.
3. ArTu.)I.lar o atendimento clinico e Nume.ro absoluto de Nimero 2020 5 3 0 1 0,00%
domiciliar. atendimentos.
OBJETIVO N2 1.4 - Adequar a rede fisica e melhorar a seguranga, a ambiéncia e a infraestrutura das unidades de satde.
H o
i Ind_lcador para Unidade de {\no Linha Meta Meta Resultado % meta
Descri¢do da Meta monitoramento e medida Linha base Plano 2022 Anual alcangada
avaliacdo da meta Base (2022-2025) da PAS
1. Assinar convénios com o Estado e Proporcio de convénios
Unido para construgdo, reforma e . porg i Proporgao - - 100,00% |100,00% 0,00 0,00%
- . , liberados pela Unido e Estado.
ampliagdo das Unidades de Saude.
2. Assinar convénios com o Estado e Proporcio de convénios
Unido para aquisigdo de equipamentos|. pore i~ Proporgdo - - 100,00% (100,00% 0,00 0,00%
. , liberados pela Unido e Estado.
para as Unidades de Saude.
3. Assinar programas com o Estado e Proporcio de proaramas
Unido para construgdo, reforma e R pore P % Proporgdo - - 100,00% (100,00%  100,00% 100,00%
L ) , liberados pela Unido e Estado.
ampliagdo das Unidades de Saude.
4. Assinar programas com o Estado e Proporcio de programas
Unido para aquisicio de equipamentos|. oP o 20 @€ Prog Proporcio | - . 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%

DIRETRIZ N2 2 - Promover a ampliagao da oferta de servigos da atengao especializada com vista a qualificagdo
do acesso e servigos de qualidade.

OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer o Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO.

H ()
- Ind.lcador para Unidade de {\no Linha Meta Meta Resultado ol
Descricdo da Meta monitoramento e medida Linha base Plano 2022 Anual alcangada
avaliagdo da meta Base (2022-2025) da PAS
1. Ampliar o numeroNde endo'do.ntla Numero de endodontias de NUmero 2020 120 168 132 559 423,48%
de molares na Atengdo Especializada. |molares ofertadas.
2. Ampliar o mjmero dg gndodontla Numero de endodontias totais Nimero 2020 660 780 690 974 141,16%
total na Atencgdo Especializada. ofertadas.
3. Ampllar 0 numero iie Clrurg.la. Numero de Cirurgia Periodontal Nimero 2020 253 345 276 514 186,23%
Periodontal na Atencgdo Especializada. ofertada.
4. Ampliar o ntmero nos Numero de Procedimentos
Procedimentos Periodontal na X . Ndmero 2020 990 1.215 1.080 1931 178,80%
« . Periodontais ofertadas.
IAtenc¢do Especializada.
5. Ampliar o nimero de cirurgia Nimero de procedimentos da
- AmP ) A g Cirurgia Bucomaxilofacil (CBMF) | Numero 2020 990 1.080 1.020 1245 122,06%
Bucomaxilofacial (CBMF).
ofertada.
6. Ampliar o nimero de Numero de procedimentos
procedimentos aos Pacientes com ofertados aos Pacientes com Numero 2020 2.750 2.850 2.775 4387 158,09%
Necessidades Especiais — PNE. Necessidades Especiais — PNE.
7. {xmpllar o nlu.mero de instalagdo de Nulmero de Inlst.alat;oes de NGmero 2020 990 1.060 1.015 750 73,89%
Protese Dentaria. Prétese Dentdria ofertado.

OBJETIVO N2 2.2 - Fortalecer o Centro Estadual de Atengdo Especializada — CEAE.
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H 0
- Indilcador para Unidade de I.\no Linha Meta Meta | Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e medida Linha base Plano 2022 Anual alcangada
avaliacdo da meta Base (2022-2025) da PAS
1. Informatizagdo do CEAE com
instalagdo do Prontudrio Eletrénico
visando a criagdo de evolugdo Implantar programa de
unificada entre a Atengdo Primaria e P .. prog AL Numero 2020 0 1 0 0,00 0,00%
. . Prontuario Eletronico
Secundaria e, assim, uma real
integracdo da Rede de Atencdo a
Saude.
2. Intensificar e ampliar o contato Realizacio de Reunides
entre os Pontos da Rede de Atengdo . ¢ . Ndmero - - 12 3 3 100,00%
= quadrimestrais.
Secunddria e APS.
3. Criar estratégias visando a
dlmlnu!gao do absent’talsmo aos Estrateglla para redugdo do NGmero ) : 4 1 1 100,00%
procedimentos de salde absenteismo.
(consulta/exame).
OBJETIVO N2 2.3 - Fortalecer e aprimorar o atendimento na Policlinica.
i Ind.lcador patd Unidade de l:\no Linha Meta Meta Resultado il
Descricao da Meta monitoramento e medida Linha base Plano 2022 Anual alcangada
avaliagdo da meta Base (2022-2025) da PAS
1. El égi iminuigaolE égi a
aborar’estrateglas para diminuigdo strateglla para redugdo do Nimero ) ) 4 1 1 100,00%
do absenteismo. absenteismo.
2. Aurpe.ntar o nulmt.ero de Nulm.ero de esp.eualldades Nimero ) ) 4 1 1 100,00%
especialidades médicas. médicas acrescidas
. Realizaca i ! ~ .
B Rea lzagao de m‘.auor nimero de Reversdo de ostomias. Percentual - - 20,00% |15,00% 7,55% 50,33%
reversdo de ostomias.
4 (?orlw.trugao./Mudanga de uma‘nova Construgdo ou Mudanga de .
Policlinica mais ampla e com mais . Numero - - 1 0 0 0,00%
- - local da Policlinica.
consultérios médicos.
OBJETIVO N2 2.4 - Aperfeigoar a Rede de Saude Mental.
- Ind.lcador patd Unidade de l:\no Linha Meta Meta Resultado il i)
Descricao da Meta monitoramento e medida Linha base Plano 2022 Anual alcangada
avaliagdo da meta Base (2022-2025) da PAS
1. Fomentar as reunides Realizar reunido a cada dois
sistematizadas para as discussGes de |meses com coordenadores Numero 2020 4 24 6 6 100,00%
casos com a rede. intersetoriais dos dispositivos.
2. Fomentar as a¢0es de
matriciamentos de equipes da atengdo
bésica~e equipeAs d9s pontos dAe ' Realizar'matriciamento mensal Nimero 2020 150 720 180 280 155,56%
atencgdo da urgéncia e emergéncia, e |por equipamento (CAPS Il).
dos servigos hospitalares de referéncia
no CAPS II.
3. Fomentar as ag0es de
matriciamentos de equipes da atengdo
ba5|ca~e equeAs d9s pontos dAe . Reallzarhmatrluamento mensal Nimero 2020 150 720 180 220 122,22%
atengdo da urgéncia e emergéncia, e |por equipamento (CAPS AD lI1).
dos servigos hospitalares de referéncia
no CAPS AD Il
4. Fomentar as agdes compartilhadas
entre a Saude Mental e as redes de
cuidado do municipio: Atengdo Basica, Realizar reunido a cada dois
Pronto Socorro, CRAS, CREAS, APAE, |meses entre as dreas de Salude Numero 2020 3 24 6 6 100,00%
UHSM, ARCA, Conselho Tutelar, SAMU,[Mental e Atengdo Basica.
Policia Militar, Judiciario, dentre
outros 6rgdos competentes.
5. Reallzar~reun|oes com os .mun|C|p.|~os Num.ero absoluto de reunides Nimero 2020 12 48 12 12 100,00%
que compdem a RAPS da Microrregido.januais.
6. Implementar a estratégia de Habilitar junto ao MS o , o
cuidado Consultério de Rua - eCR. Consultério de Rua. Ndmero ! 0 0 0,00%
7. Reforma ou transferéncia do prédio NumeroAab.f,quto de reforma ou Nimero ) ) 1 0 1 100,00%
do CAPS II. transferéncia.
OBJETIVO N2 2.5 - Fortalecer e aprimorar o atendimento do Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD.
- Ind.lcador para Unidade de l:\no Linha Meta Meta Resultado )
Descricao da Meta monitoramento e medida Linha base Plano 2022 Anual alcangada
avaliagdo da meta Base (2022-2025) da PAS

40



> & @

v
SMS

SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO - RAG 2022

1. Adquirir materiais (pomadas, placas,
solugdes), para realizagdo de curativos |, R
cdes), p - c. Numero absoluto de aquisi¢do .
complexos e cronicos, visando a . Numero - - 4 1 100,00%
~ . de materiais para o SAD.
recuperagdo do paciente e a
diminuigdo de tempo de terapia.
2. Adquirir materiais e utensilios para | ., _—
. q . . P NUmero absoluto de aquisigdo
fisioterapia, nutrigdo, enfermagem, de materiais e utensilios para o
medicina, para o trabalho de e P Numero - - 4 1 1 100,00%
e . . trabalho de reabilitagdo e
reabilitagdo e cuidados aos pacientes K .
cuidados dos pacientes no SAD.
do SAD.
3. Alocar equipe do SAD em sala
ampliada, com estrutura de escritério, [NUmero absoluto de novo ,
pmptaca o Nimero | - - 1 1 0 0,00%
informatica, telefone, armarios e lespaco de trabalho.
banheiro.
4. Propor a organizagdo de encontros e
reunies com outras equipes do SAD [NUmero absoluto de reunides
dos municipios da regido para com equipes de outros Numero - - 4 1 0 0,00%
compartilhamento de vivéncias e municipios.
aprendizados.

DIRETRIZ N2 3 - Ampliar o acesso humanizado, integral,
hospitalar e em situacdo de urgéncia e emergéncia.

agil e oportuno aos usudrios no atendimento

OBJETIVO N2 3.1 - Promogdo da garantia do acesso da populagdo aos servigos da Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia.

- Ind_lcador para Unidade de l:\no Linha Meta Meta Resultado il it
Descri¢do da Meta monitoramento e medida Linha base Plano 2022 Anual alcangada
avaliagdo da meta Base (2022-2025) da PAS
1. Promover a capacitagdo da equipe. (Capacitagdo da equipe. Ndmero - - 12 3 5 166,67%
2. A Y
L.Jme’n.tar o nimero de Contratagdo de funcionarios. Percentual - - 20,00% 5,00% 6,00% 120,00%
funciondrios.
3. Im.plantagao do servigo de controle !mplar:tar o cqntrole de NGmero ) ) 1 1 0 0,00%
hospitalar (CCIH). infecgdo Hospitalar.
- Mapter referéncia Para . Unidade de atendimento
atendimento aos pacientes suspeitos mantida até o controle de
e confirmados de COVID-19 e suas - . Ndmero 2021 1 4 1 1 100,00%
) contaminagdo e riscos de
variantes, enquanto houver . ~ .
) infec¢do ao coronavirus.
necessidade.

DIRETRIZ N2 4 - Fortalecer a vigilancia em saude por meio da articulagdo com os servicos de saude, do
monitoramento e reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das acdes de promogao.

meio ambiente, satide do trabalh

ador e imunizagao.

OBJETIVO N2 4.1 - Promover a Vigilancia em Saude nas seguintes areas de atuagdo: produtos, servicos de satde, interesse da saude,

H 0,
- Ind_lcador para Unidade de l:\no Linha Meta Meta Resultado LI
Descri¢do da Meta monitoramento e medida Linha base Plano 2022 Anual alcangada
avaliagdo da meta Base (2022-2025) da PAS
1. Reduzir a mortalidade fetal e . . .
infantil [Taxa de mortalidade infantil. Taxa 2020 10,29 12,53 14,00 12,70 90,71%
2. Avaliar qualidade da atenc¢do e do Ei::enr:;as:sdeen:ii:seos NOVOS
acompanhamento dos casos novos K . Percentual | 2020 | 90,00% 90,00% | 90,00% 100% 111,11%
) . diagnosticados nos anos das
até a completitude do tratamento.
Coortes.
3. Reduzir o percentual de abandono
dos'c'asos de Tuberculose Pulmonar |Percentual de casos de Percentual ) ) 5,00% 5,00% 0,00% 100,00%
Bacilifera que abandonaram o abandono.
tratamento.
Percentual de aumento das
notificagBes dos
4. Aumentar a notificacdo de agravos lagravos/doengas de satde do ,
202 2 221 1 9
e doengas em salde do trabalhador. [trabalhador no SINAN (Sistema Ndmero 020 4 47 63 34,04%
Nacional de Agravos de
Notificagdo).
. . Percentual de notificagdes dos
5. Incentivar o preenchimento do .
Campo CNAE das fichas de lagravos/doencas de saude do
R p ~ trabalhador no SINAN, com Percentual - - 86,00% 83,00% 97,14 117,04%
notificagdo dos agravos/doencas .
. completude de preenchimento
relacionadas ao trabalho. - P
do campo Atividade Econémica.
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N Percentual de vacinas com a
6. Manter altas e homogéneas as cobertura vacinal preconizada
taxas de cobertura vacinal em . P Percentual - - 100,00% |100,00% 83,38 83,38%
para cada vacina menores de 1
menores de 1 ano.
ano.
7. Manter altas e homogéneas as Percentual de vacinas com a
ta.xas de cobertura vacinal em cobertura vac.inal preconizada percentual ) ) 100,00% |100,00% 77,08 77,08%
criangas de 1 ano a menores de 2 para cada vacina de 1 ano a
anos. menores de 2 anos.
8. Manter o Plano de Contingéncia , L
. NUmero de atualizagdes do
para enfrentamento da pandemia S
rovocada pelo novo Coronavirus — Plano de Contingéncia para
P . P R . enfrentamento da pandemia Numero 2021 1 4 1 1 100,00%
Covid-19, atualizado e funcional R .
~ ICovid-19 realizados de acordo
contendo as a¢des para essa .
com a realidade local.
demanda.
9. Realizar analise da qualidade da Proporgdo de analllses realizadas
dgua para consumo humano em pelo em amostras de dgua para
g consumo humano quanto aos Proporgdao | 2020 71 71 71 100 140,85%
menos 71% das amostras, conforme N . .
. parametros coliformes totais,
determinado no Plano Estadual. . R .
cloro residual livre e turbidez.
10. Fiscalizar 100% dos servigos de - . ,
saude classificados como alto risco Proporgéo de servigos de salide
R - de alto risco inspecionados Proporgdo - - 100 100 100 100,00%
no Sistema de Informagdo em anualmente
Vigilancia Sanitaria (SIVISA). )
11. Realizar vacinagdo das criangas
menores de 05 anos com os Percentual de criangas menores
imunobioldgicos do Calendario de 05 anos vacinadas por Percentual - - 100,00% | 95,00% 83,75 88,16%
Basico de Vacinagdo do Ministério da imunobiolégico.
Saude.
12. Atingir participagdo ativa da
pop.ula(;:‘:\o em Campanha.f, de Percentual de pessoas yaagadas percentual ) ) 80,00% | 70,00% 71,00% 101,43%
Vacinagdo Adulto e Infantil de no lem Campanhas de Vacinagdo.
minimo 80%.
13. Capacitar as Equipes das Salas de
Va~cmas par.a uma oferta segura das Nume.ro a~bsoluto de NGmero ) ) 5 1 1 1.100,00%
acdes relacionadas aos capacitagdes por ano.
imunobioldgicos.
14. Promover troca de equipamentos
das Salas de Vacinas que na(j se NurTlero absoluto de' ) Proporcio ) ) 100 50 75 150,00%
encontram dentro dos padrdes de lequipamentos substituidos.
qualidade.
DIRETRIZ N2 5 - Garantia de assisténcia farmacéutica no ambito do sus.
IOBJETIVO N2 5.1 - Promover acesso aos medicamentos considerados essenciais e contemplados nas politicas publicas.
- Ind.lcador para ) i fkno Linha Meta Meta Resultado % meta
Descri¢do da Meta monitoramento e |Unidade de medida| Linha base Plano 2022 Anual alcangada da
avaliagdo da meta Base (2022-2025) PAS
) ~ - NUmero absoluto de
:/] sgi‘iaa':;;?oze_'a;s&m;’c'pa' de L tualizacio da Nimero 2020 | 0 2 1 0 0,00%
) REMUME.
2. i farmaci P I
Construir uma nova farmacia ercentual de obra Percentual 2020 | 0 100,00% | 50,00% 50% 100,00%
privativa. construida.
Percentual de
3. Disponibilizar os medicamentos medicamentos
- DISpo padronizados e Percentual 2020 | 80,00% | 100,00% |80,00% 81,00% 101,25%
padronizados na REMUME. . -
disponibilizados na
REMUME.
4. Credenciamento junto ao Estado
na Politica de desce.nt.rahzagao do Num~ero absoluto de NGmero 2020 0 1 1 1 100,00%
Componente Especializado da adesdo.
IAssisténcia Farmacéutica (PDCEAF).
DIRETRIZ N2 6 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestao descentralizada e regionalizada, gestao do
planejamento e da informagao em satide, gestdo do trabalho e da educac¢ao na satude e da gestdo participativa
e do controle social.
OBJETIVO N2 6.1 - Fortalecer as instancias do controle social e os canais de interagdo com o usuario, com garantia de transparéncia e
participagao cidada.
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. Met
Indicador para Ano . eta % meta
- X . . i Linha Plano Meta Resultado
Descri¢do da Meta monitoramento e |Unidade de medida| Linha alcancada da
avaliacdo da meta Base pae 2022 2022 gusal PAS
s 2025)
1. Manter e .a;:’>r!morar a Ouvidoria do Ouw.dorla NGmero 2020 1 1 100,00%
SUS no municipio. funcionando.
Percentual de
2. Capacitar 100% d Ihei
” Saazzcé ar 100% dos conselheiros e lheiros Percentual 2020 | 0 100,00% |100,00% |  100,00% 100,00%
) capacitados.

3. Estudo de viabilizagdo de um
Portal de Transparéncia da Saude Porcentagem de
icom acesso pelo usuario para desenvolvimento do Percentual 2020 0 100,00% | 25,00% 0,00%
acompanhamento da fila de cirurgia [Estudo e implantagéo.
e exames.
i Sl e uandned

. N Capacitagdes Ndmero - - 16 4 125,00%
humanizado e valorizagdo do )

- realizadas.

profissional

Demonstrativo da vinculagdo das metas anualizadas com a Subfungdo

Subfungées da

Descrigdo das Metas por Subfungdo

Meta programada

Resultados Anual

Infantil com ag¢Bes educativas em Saude Bucal.

Saude para o exercicio
Aquisi¢do de novos equipamentos de fisioterapia. 14 15
Manter e aprimorar a Ouvidoria do SUS no municipio. 1 1
Informatizagdo do CEAE com instalagdo do Prontuario Eletronico visando a criagdo
de evolugdo unificada entre a Atengdo Primaria e Secunddria e, assim, uma real 0 0
integragdo da Rede de Atencgdo a Saude.
Assinar convénios com o Estado e Unido para construcdo, reforma e ampliagdo das
Unidades de Saude. i i P 100,00 0,00
Criagdo de novas clinicas de fisioterapia 0 1
Capacitar 100% dos conselheiros de saude. 100,00 100,00
Construir uma nova farmacia privativa. 50,00 50,00
Assinar convénios com o Estado e Unido para aquisigdo de equipamentos para as
Unidades de Saude. P e e i 100,00 0,00
Custear a conectividade de internet em 100% das Unidades Basicas de Saude. 100,00 100,00
Estudo de viabilizagdo de um Portal de Transparéncia da Satide com acesso pelo
122 - Administracgo usudrio para acom;anhamento da fila de cirL:)rgia e exames. P 25,00 0,00
Geral Alocar equipe do SAD em sala ampliada, com estrutura de escritério, informatica, 1 0
telefone, armarios e banheiro.
Assinar programas com o Estado e Unido para construgdo, reforma e ampliagdo
das Unigadis de Saude. i i i 100,00 100,00
Assinar programas com o Estado e Unido para aquisigdo de equipamentos para as
Unidadez di Saude. i e e P 100,00 100,00
Capacitagdo dos profissionais de salide com énfase no atendimento humanizado e 4 5
valorizagdo do profissional
Credenciamento junto ao Estado na Politica de descentralizagdo do Componente 1 1
Especializado da Assisténcia Farmacéutica (PDCEAF).
Garantir 100% das Unidades de Saide com Prontudrio Eletrénico. 100,00 100,00
Reforma ou transferéncia do prédio do CAPS II. 0 1
Manter o Plano de Contingéncia para enfrentamento da pandemia provocada pelo
novo Coronavirus — Covid-19, atualizado e funcional contendo as a¢des para essa 1 1
demanda.
Ampliar Equipes de Saude da Familia. 21 23
Aquisigdo de novos equipamentos de fisioterapia. 14 15
Ampliar o acesso da Atengdo Primaria credenciando mais Equipes de Satde Bucal. 15 15
Acompanhar as condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia. 80,00 91,38
Criagdo de novas clinicas de fisioterapia 0 1
Ampliar percentual de Primeira Consulta Odontoldgica Programatica. 65,00 65,00
301 - Atengdo Basica Custear a conectividade de internet em 100% das Unidades Basicas de Saude. 100,00 100,00
Ampliar o atendimento clinico e domiciliar. 0 1
Ampliar percentual de Tratamentos Completados — TC em relagdo a Primeira
Consulta Odontolégica Programética. 65,00 65,00
Acompanhar o grupo de trabalho do PSE. 12 12
Ampliar o percentual de Escolas Municipais, Estaduais e Centros de Educagdo 57,00 100,00
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Sul?fun;oes CEl Descrigao das Metas por Subfung¢do L) progran’nz-fda Resultados Anual
Saude para o exercicio
Garantir 100% das Unidades de Satde com Prontuario Eletrénico. 100,00 100,00
Ampliar o nimero de usuarios participantes na Academia da Saude. 25 30
Ampliagdo do horario de atendimento da populagdo da area rural na Unidade 1 1
Basica de Saude do PACS.
Aumentar percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
. L o 60,00 70,00
Saude (acompanhamento nutricional) do Programa Bolsa Familia.
Monitorar o estado nutricional da populagdo atendida nas Unidades Bdsicas de 50.00 16,77
Salde e aumentar o niUmero de pessoas acompanhadas no SISVAN WEB. ! !
Monitorar e acompanhar o estado nutricional e de satide de pessoas atendidas
pelo Programa Municipal de Atengdo Nutricional as Pessoas com Necessidades 8500 8850
Especiais de Alimentagdo que recebem férmulas nutricionais fornecidas pela ! !
Secretaria Municipal de Saude.
Fomentar as reunides sistematizadas para as discussdes de casos com a rede. 132 559
Promover a capacitagdo da equipe. 3 5
Adquirir materiais (pomadas, placas, solugdes), para realizagdo de curativos
complexos e cronicos, visando a recuperagdo do paciente e a diminui¢do de tempo 1 1
de terapia.
Fomentar as reunides sistematizadas para as discussdes de casos com a rede. 6
Elaborar estratégias para diminuigdo do absenteismo. 1
Informatizagdo do CEAE com instalagdo do Prontuario Eletrdnico visando a criagdo
de evolugdo unificada entre a Atengdo Primaria e Secunddria e, assim, uma real 0 0
integragdo da Rede de Atencgdo a Saude.
Ampliar o nimero de endodontia total na Atengdo Especializada. 690 974
Aumentar o nimero de funcionarios. 5,00 6,00
Adquirir materiais e utensilios para fisioterapia, nutrigdo, enfermagem, medicina, 1 1
para o trabalho de reabilitagdo e cuidados aos pacientes do SAD.
Fomentar as agdes de matriciamentos de equipes da atengdo basica e equipes dos
pontos de atengdo da urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de 180 280
referéncia no CAPS II.
Aumentar o numero de especialidades médicas. 1 0
Intensificar e ampliar o contato entre os Pontos da Rede de Atengdo Secundaria e 3 3
APS.
Ampliar o nimero de Cirurgia Periodontal na Atengdo Especializada. 276 514
302 - Assisténcia Implantagdo do servigo de controle hospitalar (CCIH). 1 0
Hospitalar e Fomentar as a¢des de matriciamentos de equipes da atengdo bésica e equipes dos
Ambulatorial pontos de atengdo da urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de 180 220
referéncia no CAPS AD IIl.
Realizagdo de maior nimero de reversdo de ostomias. 15,00 0,00
Criar estratégias visando a diminuigdo do absenteismo aos procedimentos de 1 1
satde (consulta/exame).
Ampliar o nimero nos Procedimentos Periodontal na Atengdo Especializada. 1.080 1.931
Manter referéncia para atendimento aos pacientes suspeitos e confirmados de 1 1
COVID-19 e suas variantes, enquanto houver necessidade.
Propor a organizagdo de encontros e reunides com outras equipes do SAD dos 1 0
municipios da regido para compartilhamento de vivéncias e aprendizados.
Fomentar as agdes compartilhadas entre a Saide Mental e as redes de cuidado do
municipio: Ateng¢do Basica, Pronto Socorro, CRAS, CREAS, APAE, UHSM, ARCA, 6 6
Conselho Tutelar, SAMU, Policia Militar, Judiciario, dentre outros 6rgdos
competentes.
Construgdo/Mudanga de uma nova Policlinica mais ampla e com mais consultérios 0 0
médicos.
Ampliar o numero de cirurgia Bucomaxilofacial (CBMF). 1.020 1.245
Realizar reuniGes com os municipios que compdem a RAPS da Microrregido. 12 12
Ampliar o nimero de procedimentos aos Pacientes com Necessidades Especiais — 2775 4387
PNE.
Implementar a estratégia de cuidado Consultério de Rua - eCR. 0 0
Ampliar o nimero de instalagdo de Prétese Dentaria. 1.015 750
Atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos — REMUME. 1 0
303 - Suporte Construir uma nova farmacia privativa. 50,00 50,00
ProfiIéAtico e Disponibilizar os medicamentos padronizados na REMUME. 80,00 81,00
Terapéutico Credenciamento junto ao Estado na Politica de descentralizagio do Componente 1 1
Especializado da Assisténcia Farmacéutica (PDCEAF).
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Subfun¢ées da - - Meta programada
., § Descrigdao das Metas por Subfungdo prog .. Resultados Anual
Saude para o exercicio
Realizar andlise da qualidade da dgua para consumo humano em pelo menos 71%
A . 71,00 100,00
304 - Vigilancia das amostras, conforme determinado no Plano Estadual.
Sanitéria iscali 9 i Y ifi i i
F|sca||zar~100A: dc.)s' sAervllgos dfe lsa?ude classificados como alto risco no Sistema de 100,00 100,00
Informacgdo em Vigilancia Sanitaria (SIVISA).
Reduzir a mortalidade fetal e infantil. 14,00 12,70
Avaliar qualldade da aten¢do e do acompanhamento dos casos novos até a 90,00 100,00
completitude do tratamento.
Reduzir o percentual de abandono dos casos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera 500 000
que abandonaram o tratamento. ! !
Aumentar a notificagdo de agravos e doengas em saude do trabalhador. 47 63
Incentivar o preenchimento do Campo CNAE das fichas de notificagdo dos
. 83,00 97,14
agravos/doencas relacionadas ao trabalho.
Manter altas e homogéneas as taxas de cobertura vacinal em menores de 1 ano. 100,00 0,00
Manter altas e homogéneas as taxas de cobertura vacinal em criangas de 1 ano a
305 - Vigilancia menores de 2 anos. 100,00 0,00
Epidemioldgica Manter o Plano de Contingéncia para enfrentamento da pandemia provocada pelo
novo Coronavirus — Covid-19, atualizado e funcional contendo as a¢Ges para essa 1 1
demanda.
Realizar vacinagdo das criangas menores de 05 anos com os imunobioldgicos do 95,00 0.00
Calendario Basico de Vacinagdo do Ministério da Saude. ! !
Atingir participagdo ativa da populagdo em Campanhas de Vacinagdo Adulto e
. e 70,00 0,00
Infantil de no minimo 80%.
Capacitar as Equipes das Salas de Vacinas para uma oferta segura das a¢Ges 1 1
relacionadas aos imunobioldgicos.
Promover troca de equipamentos das Salas de Vacinas que ndo se encontram
~ ) 50,00 75,00
dentro dos padrdes de qualidade.
Aumentar percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
. - e 60,00 70,00
Saude (acompanhamento nutricional) do Programa Bolsa Familia.
Monitorar o estado nutricional da populagdo atendida nas Unidades Basicas de 50.00 16.77
306 - Alimentagcdo e |Saude e aumentar o nimero de pessoas acompanhadas no SISVAN WEB. ! !
Nutrigdo Monitorar e acompanhar o estado nutricional e de satide de pessoas atendidas
pelo Programa Municipal de Atengdo Nutricional as Pessoas com Necessidades 3500 3850
Especiais de Alimentagdo que recebem férmulas nutricionais fornecidas pela ! !
Secretaria Municipal de Saude.
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Demonstrativo da Programagao de Despesas com Satide por Subfungdo, Natureza e Fonte
Transferéncias | Transferéncias
Receita de de fundos a de fundos ao
Recursos | impostos e de Fundo de Fundo de Transferéncias | Operagdes |Royalties do Outros
~ Natureza N At At Py 2
Subfungdes da da ordindrios - | transferéncia Recursos do Recursos do de convénios | de Crédito | petréleo recursos Total(R$)
Saude Despesa Fonte Livre | de impostos Sus, Sus, destinados a |vinculadas a|destinados a|destinados a
P (RS) (receita provenientes do | provenientes do Saude (RS) Saude (R$) | Saude (R$) | Saude (RS)
prépria - R$) | Governo Federal Governo
(RS) Estadual (RS)
- Informagdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
C I t
C:g;g leme" ares In/a N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente 520.000,00| 8.588.830,00 5.460.500,00 665.900,00 10.000,00 N/A N/A N/A| 15.245.230,00
Administragdo
Geral 45.000,00 | 190.100,00 100.000,00 150.000,00 N/A N/A N/A N/A| 485.100,00
Capital
301 - Atengdo Corrente N/A| 8.734.095,00 24.305.325,00 300.500,00 N/A N/A N/A N/A| 33.339.920,00
Basi
C:‘;';Zl N/A 250.000,00|  280.000,00 250.000,00 200,00 N/A N/A 100,00| 780.300,00
302 - Assisténcia |Corrente N/A| 17.720.400,00 29.767.650,00 6.851.300,00 N/A N/A N/A 200,00( 54.339.550,00
Hospitalar e
Ambulatorial N/A 2.111.100,00 161.000,00 551.300,00 100,00 N/A N/A N/A|2.823.500,00
Capital
303 - Suporte Corrente N/A| 1.850.000,00 100.000,00 2.000.000,00 N/A N/A N/A N/A| 3.950.000,00
Profilatico e
Terapéutico N/A 1.000,00 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.000,00
Capital
304 - Vigilancia Corrente N/A| 1.040.400,00 41.000,00 200,00 N/A N/A N/A N/A| 1.081.600,00
Sanitaria
Caplitall N/A 5.000,00 5.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A 15.000,00
305 - Vigilancia Corrente N/A| 1.193.600,00 620.000,00 15.000,00 N/A N/A N/A N/A| 1.828.600,00
Epidemioldgica
Cglpital ioloel N/A 2.000,00 20.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A|  32.000,00
306 - Alimentagdo |Corrente N/A 400.100,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 600.100,00
Nutrica
Eap‘i‘t;:‘;ac’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 15/03/2023.

7.2. Analises e Consideragoes
A seguir, as andlises e considerac¢dOes do resultado das metas da PAS 2021.
e D1 01.1 Meta 9: Monitorar o estado nutricional da populagdao atendida nas Unidades

Basicas de Satide e aumentar o niimero de pessoas acompanhadas no SISVAN WEB.:

JUSTIFICATIVA: A impossibilidade de atingir a meta estabelecida se deve, em grande parte,
a elevada quantidade de pessoas atribuida no indicador, o que dificulta a coleta e analise de
dados precisos sobre o estado nutricional da populacdo. Além disso, o contexto atual
apresenta desafios adicionais, como limitacdes de recursos e dificuldades logisticas. Diante
desse cenario, é necessario ajustar a meta para torna-la mais compativel com as condicdes
locais. Conforme a Resolugdo SES/MG N2 7.610, DE 21 DE JULHO DE 2021%, para municipios
com 50.001 até 100.000 habitantes, a meta estabelecida é de 20% da populacdo atendida.
Dessa forma, é importante reavaliar a meta atual e propor ajustes que levem em conta a
realidade local e as especificidades da populacdo atendida.

! https://saude.mg.gov.br/images/documentos/RESOLU%C3%87%C3%830%20SES%207610%20-%20CIB.pdf
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e D1 01.4 Meta 1: Assinar convénios com o Estado e Unido para construcao, reforma e
ampliagao das Unidades de Saude.:

JUSTIFICATIVA: Nao foi assinado nenhum convénio e ndo houve propostas disponibilizadas
para adesao.

e D1 01.4 Meta 2: Assinar convénios com o Estado e Unido para aquisi¢ao de equipamentos
para as Unidades de Saude.:

JUSTIFICATIVA: Nao foi assinado nenhum convénio e ndo houve propostas disponibilizadas
para adesao.

e D2 02.1 Meta 7: Ampliar o nimero de instalagao de Prétese Dentaria.:

JUSTIFICATIVA: A meta estabelecida para o numero de instalagdo de préteses dentdrias ndo
foi alcancada devido ao atraso na entrega das pecas pelo laboratdrio licitado. Apesar de a
empresa ter sido notificada diversas vezes, as entregas ndo foram realizadas no prazo
estipulado, prejudicando a realizacdo dos procedimentos pelos dentistas. Para solucionar
esse problema, uma nova licitacdo foi realizada em 2023 para a escolha de um novo
fornecedor. Dessa forma, espera-se que a meta possa ser alcangada no préximo periodo de
avaliacdo, uma vez que as pecas estardo disponiveis em tempo habil para a realiza¢do dos
procedimentos.

e D2 02.2 Meta 1: Informatizacao do CEAE com instala¢dao do Prontuario Eletronico visando
a criagao de evolugao unificada entre a Atengdo Primaria e Secunddria e, assim, uma real
integracao da Rede de Atengao a Saude.:

JUSTIFICATIVA: A implantacdo ndo foi realizada no ano 2022, previsao é para 2023. Devido
algumas questdes técnicas do sistema.

e D2 02.3 Meta 3: Realizagdo de maior nimero de reversao de ostomias.:

JUSTIFICATIVA: A quantidade de solicitagdes de reversao cumpriria a meta, entretanto, a
fila e a autorizacdo é organizada e gerenciada pelo detentor da pactuacdo regional e é o
Unico Hospital habilitado para o procedimento HC-UFU.

e D2 02.3 Meta 4: Constru¢io/Mudanc¢a de uma nova Policlinica mais ampla e com mais
consultérios médicos.:

JUSTIFICATIVA: Houve atraso na licitacdo para construcdo da nova sede da Policlinica,
previsto para término no segundo semestre de 2023.
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D2 02.5 Meta 3: Alocar equipe do SAD em sala ampliada, com estrutura de escritério,
informatica, telefone, armarios e banheiro.:

JUSTIFICATIVA: Houve atraso na mudanca de local. A proposta de mudanca estd
dependendo da Policlinica.

e D2 02.5 Meta 4: Propor a organizacao de encontros e reunides com outras equipes do SAD
dos municipios da regidao para compartilhamento de vivéncias e aprendizados.:

JUSTIFICATIVA: Os encontros propostos ndo ocorreram devido a mudanca de coordenacao
no SAD e a falta de tempo habil para sua realizagao.

e D3 03.1 Meta 3: Implantacdo do servigo de controle hospitalar (CCIH).:

JUSTIFICATIVA: A implantacdo estd em fase final, faltando apenas a inclusdo de 1 membro
na equipe. A previsdo é que a implantagdo seja concluida em 2023.

e D5 05.1 Meta 1: Atualizar a Relagao Municipal de Medicamentos - REMUME.

JUSTIFICATIVA: Com a implementacdo do PDCEAF e a adaptacdo do setor de Farmacia para
atender a nova demanda, nao houve tempo suficiente para fazer a atualizacdo. A previsdo é
de que a atualizagdo seja concluida em 2023.

e D6 06.1 Meta 3: Estudo de viabilizacdo de um Portal de Transparéncia da Saide com
acesso pelo usuario para acompanhamento da fila de cirurgia e exames.

JUSTIFICATIVA: N3o iniciado, previsao de inicio de estudo em 2023.
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8. INDICADORES DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA
8.1. Analises e Consideragoes sobre Indicadores de Pactuagao
Interfederativa

O processo de Pactuacgao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a
revogacao da Resolucdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidagdo CIT

n2 1/20212.

Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS3

2 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cit/2021/rsc0001_02_06_2021.html
3 https://digisusgmp.saude.gov.br/storage/conteudo/694Fwffj1jlkIWIY14fqlI7bviS08aYwOxsQjYQT.pdf
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9. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A articulacdo entre o planejamento em saude e o planejamento orcamentdario tem sido
uma diretriz constante na Secretaria Municipal de Saude nos ultimos anos. O objetivo é aprimorar
o processo de planejamento das acdes e servicos publicos de saude, bem como o orcamento, a fim
de possibilitar uma gestao mais eficiente, acompanhamento e monitoramento dessas acdes e dos

recursos alocados para sua realizagao.

Essa integracao permitira que a Secretaria Municipal de Saude tenha uma visdao mais
ampla e estratégica das necessidades em saude da populacdo, garantindo que as a¢des e servicos
de salude sejam realizados de forma eficiente e eficaz, com base em uma analise cuidadosa das
prioridades e disponibilidade de recursos. Além disso, a gestdo integrada do planejamento e do
orcamento em saude possibilita uma melhor prestacao de contas e transparéncia para a populagao

e outras partes interessadas.

9.1 Execug¢ao Da Programacao Por Fonte, Subfungao E Natureza Da

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfungdo
. Transferéncias Fundo a | Transferéncias Fundo a | Transferéncias de | Operacdes de Outros
Recursos Receitas de Impostos . e
- . A . Fundo de Recursos do SUS | Fundo de Recursos do Convénios Crédito Recursos
Subfungdes Ordinarios - |e de Transferéncia de 5 3 TN U . TOTAL
Fonte Livre Impostos - Satide provenientes do Governo | SUS pr do a v a D a
P Federal Governo Estadual Saude Saude Saude
. Corrente 0 14.676.921,05 16.116.704,88 3.353.099,72 0 0 0 34.146.725,65
301 - Atencao
Basica
Capital 0 312.702,54 101.519,77 134.352,41 0 0 0 548.574,72
302 - Assisténcia  |Corrente 0,00 20.030.349,66 34.012.492,68 14.201.842,32 0,00 0 0,00 68.244.684,66
Hospitalar e
Ambulatorial Capital 0,00 5.179,88 0,00 84.454,00 0 0 0,00 89.633,88
303 - Suporte Corrente 0 2.736.296,44 136.350,40 437.465,06 0 0 0,00 3.310.111,90
Profilatico e
Terapéutico Capital 0 0,00 975,00 61.973,00 0 0 0,00 62.948,00
Corrente 0 495.241,45 0,00 0,00 0 0 0,00 495.241,45
304 - Vigilancia
SR Capital 0 0,00 4.047,00 0,00 0 0 0,00 4.047,00
e Corrente 0 1.329.655,25 639.118,08 409.191,15 0 0 9.840,00 2.387.804,48
305 - Vigilancia
e oAl 0 0,00 0,00 162.186,20 0 0 39.798,00 201.984,20
306 - Alimentacio Corrente 0 659.829,81 0,00 0 0 0 0,00 659.829,81
e Nutricdo
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Corrente 520.639,90 9.390.026,71 5.666.544,67 254.766,18 0 102.184,20 0,00 15.934.161,66
Outras Subfung¢des
Capital 37.245,37 103.146,00 0,00 306.754,00 0 0,00 0,00 447.145,37
TOTAL 557.885,27 49.739.348,79 56.677.752,48 19.406.084,04 0 102.184,20 49.638,00 126.532.892,78

(*) ASPS: AgBes e Servigos Publicos em Satude
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)
Data da consulta: 15/03/2023.
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Indicadores do Ente Federado

Transmissao
Indicador »
Unica
1.1|Participacdo da receita de impostos na receita total do Municipio 11,95%
1.2 |Participacdo das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio 67,98 %
13 Participacdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos transferidos para o 22,61%
"~ |Municipio
14 Participagdao % das Transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos transferidos para 72,33 %
" |a satde no Municipio
15 Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no total de Transferéncias da 34,11 %
" |Unido para o Municipio
16 Participagdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total 46,56 %
"~ |do Municipio
2.1|Despesa total com Satide, em RS/hab, sob a responsabilidade do Municipio, por habitante RS 1.364,01
2.2|Participacdo da despesa com pessoal na despesa total com Satde 42,81 %
2.3 |Participacdo da despesa com medicamentos na despesa total com Saude 4,68 %
2.4 |Participagdo da desp. com servigos de terceiros - pessoa juridica na despesa total com Saude 42,79 %
2.5 |Participacdo da despesa com investimentos na despesa total com Saude 1,08 %
2.6|Despesas com Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos 2,39%
31 Participagdo das transferéncias para a Saude em relagdo a despesa total do Municipio com 63,20 %
"“|saude
3.2 |Participacdo da receita prépria aplicada em Satde conforme a LC141/2012 20,20%
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 15/03/2023.
9.3. Relatério Resumido da Execu¢dao Orgamentaria (RREO)
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E INICIAL ATUALIZADA |Até o Bimestre| % (b/a) x
LEGAIS (a) (b) 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 61.173.400,00 61.173.400,00 61.746.372,39 100,94
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial 18.100.000,00 18.100.000,00 15.324.308,23 84,66
Urbano - IPTU
IPTU 15.000.000,00 15.000.000,00 13.147.580,76 87,65
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 3.100.000,00 3.100.000,00  2.176.727,47 70,22
Encargos do IPTU
EEEHE ISIETG 0 Ui 28510 SRR SERE A 16.123.400,00 16.123.400,00 13.887.092,95 86,13
Qualquer Natureza - ITBI
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ITBI 16.120.400,00 16.120.400,00 13.887.092,95 86,15
Mul r Mora, Divida Ati r
ultas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros 3.000,00 3.000,00 0 0
Encargos do ITBI
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de
P ¢ 20.270.000,00]  20.270.000,00|  24.639.731,69 121,56
Qualquer Natureza - ISS
ISS 20.000.000,00 20.000.000,00 24.342.993,17 121,71
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros
! ! 270.000,00 270.000,00 296.738,52 109,9
Encargos do ISS
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - 6.680.000,00 6.680.000,00 7.895.239,52 118,19
IRRF
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E
171.300.800,00 171.300.800,00 178.804.211,98 104,38
LEGAIS (1)
Cota-Parte FPM 60.000.000,00 60.000.000,00 71.274.112,56 118,79
Cota-Parte ITR 1.500.000,00 1.500.000,00 1.679.751,06 111,98
Cota-Parte do IPVA 23.000.000,00 23.000.000,00 21.222.033,39 92,27
Cota-Parte do ICMS 85.000.000,00 85.000.000,00 83.604.884,76 98,36
Cota-Parte do IPI - Exportagdo 1.800.000,00 1.800.000,00 1.023.430,21 56,86
Com 0 i iras Pr i
pensacgoes F nai\ce{ as ovgnle-ntes.de 800 800 0 0
Impostos e Transferéncias Constitucionais
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 800 800 0 0
Outras 0 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE
IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 232.474.200,00 232.474.200,00| 240.550.584,37| 103,47
E LEGAIS - (111) = (1) + (1)
DESPESAS COM AGOES E DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS | Inscritas em
SERVIGOS PUBLICOS DE DOTACAO DOTAGCAO EMPENHADAS LIQUIDADAS Restos a Pagar
SAUDE (ASPS) - POR e ATUALIZADA | | % . % . % Nao
SUBFUNCAO E (© Até o bimestre (d/c) Até o bimestre o Até o bimestre (f/c) x| Processados
CATEGORIA ECONOMICA (d) x 100 &l x 100 ) 100 (g)
ATENCAO BASICA (IV) 8.984.095,00 15.599.177,53 14.989.623,59( 96,09 14.974.935,51 96 14.182.924,53| 90,92 14.688,08
Despesas Correntes 8.734.095,00 15.284.577,53 14.676.921,05| 96,02 14.670.400,47| 95,98 13.878.389,49 90,8 6.520,58
Despesas de Capital 250.000,00 314.600,00 312.702,54| 99,4 304.535,04| 96,8 304.535,04| 96,8 8.167,50
ASSISTENCIA HOSPITALAR 19.831.500,00 21.126.079,24 20.035.529,54| 94,84 18.892.427,83| 89,43 18.049.833,09| 85,44 1.143.101,71
E AMBULATORIAL (V) EEEEE e 032.523, d -892.427, : :049.833, s .143.101,
Despesas Correntes 17.720.400,00 21.120.799,36 20.030.349,66| 94,84 18.887.247,95| 89,42 18.044.653,21| 85,44 1.143.101,71
Despesas de Capital 2.111.100,00 5.279,88 5.179,88| 98,11 5.179,88| 98,11 5.179,88| 98,11 0
SUPORTE PROFILATICO E 1.851.000,00 2.800.092,24 2.736.296,44| 97,72 2.639.166,88( 94,25 2.212.763,70( 79,02 97.129,56
TERAPEUTICO (VI) T R -736.236, , 1639.166, , .212.763, , 129,
Despesas Correntes 1.850.000,00 2.800.092,24 2.736.296,44| 97,72 2.639.166,88( 94,25 2.212.763,70( 79,02 97.129,56
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Despesas de Capital 1.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0
;/\I/ﬁ)ILANCIA SANITARIA 1.045.400,00 506.341,02 495.241,45| 97,81 495.241,45| 97,81 457.615,63| 90,38 0
Despesas Correntes 1.040.400,00 506.341,02 495.241,45| 97,81 495.241,45| 97,81 457.615,63| 90,38 0
Despesas de Capital 5.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0
ZL?I;?“:I%?OGICA (viIl) 1.195.600,00 1.356.614,38 1.329.655,25| 98,01 1.319.391,65| 97,26 1.156.142,30| 85,22 10.263,60
Despesas Correntes 1.193.600,00 1.356.614,38 1.329.655,25| 98,01 1.319.391,65| 97,26 1.156.142,30| 85,22 10.263,60
Despesas de Capital 2.000,00 0 0 0 0 0 0 0 0
ALIMENIACAO € 400.100,00 677.910,00 659.829,81| 97,33 557.533,91| 82,24 532.317,11| 78,52 102.295,90
NUTRICAO (IX)

Despesas Correntes 400.100,00 677.910,00 659.829,81| 97,33 557.533,91| 82,24 532.317,11| 78,52 102.295,90
Despesas de Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OUTRAS SUBFUNC()ES (X) 8.778.930,00 9.696.647,21 9.164.974,63| 94,52 8.703.578,27| 89,76 8.218.833,22( 84,76 461.396,36
Despesas Correntes 8.588.830,00 9.584.501,21 9.061.828,63| 94,55 8.600.432,27| 89,73 8.115.687,22| 84,68 461.396,36
Despesas de Capital 190.100,00 112.146,00 103.146,00| 91,97 103.146,00| 91,97 103.146,00| 91,97 0
;rl(l)l-l-i-A\blﬁ(.:.) ;( (.,I.\;(; Vevie 42.086.625,00 51.762.861,62 49.411.150,71| 95,46 47.582.275,50| 91,92 44.810.429,58| 86,57 1.828.875,21

PURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA DESPESAS DESPESAS DESPESAS
APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS (d)| LIQUIDADAS (e) PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 49.411.150,71 47.582.275,50| 44.810.429,58

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem

Disponibilidade Financeira (XIII) 815.466,10 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do
Percentual Minimo que nado foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Exercicios Anteriores (XIV)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa

Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (X1 - XIII - XIV - XV) 48.595.684,61 47.582.275,50| 44.810.429,58
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (l11) x 15% (LC

141/2012) 36.082.587,65

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (1) x % (Lei

N/A
Organica Municipal) /

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser
aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)

Limite ndo cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior

12.513.096,96 11.499.687,85 8.727.841,93

0,00 0,00 0,00
a zero)
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / 20,20 19,78 18,62

[11)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da
Lei Organica Municipal)
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CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO Despesas Custeadas no Exercicio de saldo Final
PERCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM | Saldo Inicial Referéncia (ndo
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE (no exercicio L. aplicado) (1)
APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS | atual) (h) |EMPenhadas| Liquidadas \ o\ | @ '(°h T
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (i) ) = )
Diferencga de limite ndo cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencga de limite ndo cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dif limite -
i ereln.ga de mnte nao cumprido em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exercicios anteriores
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) ! ! ! ! !
RPNP Inscritos . - Diferenca
5 Valor aplicado Indevidamente Vel 5 Total de RP entre o valor
EXERCICIO | Valor Minimo | Valor aplicado ) . . | Total inscrito L. em RP aplicado além
. além do limite no Exercicio sem . Total de RP | Total de RP a | cancelados .
DO para aplicagdo | em ASPS no it )= em RP no Disponibilidade considerado . e ou prescritos do limite e o
EMPENHO? | em ASPS (m) | exercicio (n) - exercicio (p) N P . _ |no Limite (r) = pag pag P total de RP
-m), se Financeira q = (0-(0+q)) se (u) e e
(Xilid) p-fotq
=((o+q)-u))
52";’;22“’ 36.082.587,65| 48.595.684,61| 12.513.096,96| 4.600.721,13 815.466,10 0 0| 4.600.721,13 0| 13.328.563,06
E?g’;;‘;ms 31.573.696,70| 41.884.024,55| 10.310.327,85| 2.356.971,47|  2.815.926,99 0| 1.456.761,00| 689.379,62| 210.830,85| 12.915.423,99
52\;82205 24.974.781,07| 38.531.653,60| 13.556.872,53| 6.921.422,60 6.306.792,45 o| 6.177.095,02|  66.183,52| 678.144,06| 19.185.520,92
semgg:gos 24.262.545,50| 42.172.065,99| 17.909.520,49| 8.412.741,46 5.646.973,00 0| 8.023.828,96| 186.489,25| 202.423,25| 23.354.070,24
Empenhos
o018 23.693.855,54| 35.308.592,17| 11.614.736,63| 1.251.316,11 718.425,67 o| 83879596 161| 412.359,15| 11.920.803,15
sem;)g:;os 24.433.416,36| 36.799.563,21| 12.366.146,35| 3.921.077,35 0 o| 929.462,05 o| 2.991.615,30| 9.374.531,05
5?582205 20.140.950,73| 38.985.358,00| 18.844.407,27| 930.428,07 0 o| 145297,97| 610.178,11| 174.951,99| 18.669.455,28
sem;’g::‘)s 17.001.666,81| 23.290.510,86| 6.288.844,05| 3.664.183,37 0 o| 2.487.770,16 o| 1.176.413,21| 5.112.430,84
52‘5822“ 15.858.482,40| 23.119.278,52| 7.260.796,12| 2.443.219,62 967.838,27 o| 1.272.372,61 o| 1.170.847,01| 7.057.787,38
EZ‘;’SIQ"S 14.381.293,69| 22.622.795,21| 8.241.501,52| 772.240,36 0 o| 634.203,89 o| 138.036,47| 8.103.465,05
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0.00
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r") ’
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE 0.00
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior) !
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0.00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIHI) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 12 e 22 da LC 141/2012) ’

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO

Saldo Inicial (w)

Saldo Final (ndo
aplicado)? (aa) =

DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z) (W _ (X o V))
12 e 22 DA LC 141/2012
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

compensados (XXIV)
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

compensados (XXV)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

compensados (XXVI)

Resto_s a pagar cancelados ou prescritos em exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

anteriores a serem compensados (XXVII)

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

A COMPENSAR (XXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

» » RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA PREVISAO PREVISAO ” .

SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO INICIAL ATUALIZADA (a) | Ate© '(3;')“95"9 % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXIX) 71.800.475,00| 71.800.475,00f 79.405.327,73 110,59
Provenientes da Unido 61.010.275,00| 61.010.275,00| 57.436.360,35 94,14
Provenientes dos Estados 10.790.200,00( 10.790.200,00| 21.968.967,38 203,6
Provenientes de Outros Municipios 0 0 0 0
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E 0 0 0 0
EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXX)

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0 0 0 0
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
p 71.800.475,00| 71.800.475,00f 79.405.327,73 110,59
SAUDE (XXXI1) = (XXIX + XXX + XXXI)
DESPESAS COM SAUDE ) DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS | Inscritasem

POR SUBFUNGOES E DOTACAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS Restos a Pagar
CATEGORIAECONOMICA | = 1 -* ATUALIZADA | = % L % o % n3o

NAO COMPUTADAS NO (© Até o bimestre (d/c) Até o bimestre (e/c) Até o bimestre (f/c)x| Processados

CALCULO DO MiNIMO (d) X 100 (e) X 100 (f) 100 &)
ATENCAO BASICA (XXXIII) | 25.186.125,00| 25.859.032,85| 19.705.676,78| 76,2| 19.043.553,51| 73,64| 17.231.294,05| 66,64 662.123,27
Despesas Correntes 24.605.825,00( 25.441.732,85| 19.469.804,60| 76,53 18.886.681,33| 74,24| 17.074.421,87| 67,11 583.123,27
Despesas de Capital 580.300,00 417.300,00 235.872,18| 56,52 156.872,18| 37,59 156.872,18| 37,59 79.000,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV) 37.331.550,00| 50.188.370,94| 48.298.789,00| 96,24| 46.050.009,71| 91,75| 45.533.208,64| 90,72| 2.248.779,29
Despesas Correntes 36.619.150,00| 49.714.716,94| 48.214.335,00| 96,98 45.970.555,71|92,47| 45.453.754,64| 91,43| 2.243.779,29
Despesas de Capital 712.400,00 473.654,00 84.454,00| 17,83 79.454,00| 16,77 79.454,00| 16,77 5.000,00
SUPORTE PROFILATICO E
TERAPEUTICO (XXXV) 2.102.000,00| 1.495.632,00 636.763,46| 42,57 549.534,01| 36,74 544.643,18| 36,42 87.229,45
Despesas Correntes 2.100.000,00| 1.385.632,00 573.815,46| 41,41 490.449,01| 354 485.558,18| 35,04 83.366,45
Despesas de Capital 2.000,00 110.000,00 62.948,00| 57,23 59.085,00| 53,71 59.085,00| 53,71 3.863,00
&S)I(LVAI)'\ICIA SANITARIA 51.200,00 26.512,14 4.047,00| 15,26 4.047,00| 15,26 4.047,00| 15,26 0
Despesas Correntes 41.200,00 21.512,14 0 0 0 0 0 0 0
Despesas de Capital 10.000,00 5.000,00 4.047,00| 80,94 4.047,00| 80,94 4.047,00| 80,94 0
VIGILANCIA 665.000,00f 1.781.871,41| 1.260.133,43|70,72| 1.207.942,99|67,79| 1.107.628,17| 62,16 52.190,44
EPIDEMIOLOGICA (XXXVII) U ' T ’ B ! ’ o ! ’ e ! T
Despesas Correntes 635.000,00f 1.506.351,96| 1.058.149,23|70,25| 1.017.752,79|67,56| 1.012.737,97|67,23 40.396,44
Despesas de Capital 30.000,00 275.519,45 201.984,20| 73,31 190.190,20] 69,03 94.890,20| 34,44 11.794,00
ALIMENTACAO E
NUTRICAO (XXXVIll) 200.000,00 150.000,00 0 0 0 0 0 0 0
Despesas Correntes 200.000,00 150.000,00 0 0 0 0 0 0 0
Despesas de Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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OUTRAS SUBFUNGOES
(XXXIX)

6.901.400,00

7.265.903,03

6.330.249,05

87,12

6.245.518,07

85,96

6.219.278,47

85,6

84.730,98

Despesas Correntes

6.656.400,00

6.871.648,03

6.023.495,05

87,66

5.938.764,07

86,42

5.912.524,47

86,04

84.730,98

Despesas de Capital

245.000,00

394.255,00

306.754,00

77,81

306.754,00

77,81

306.754,00

77,81

0

TOTAL DAS DESPESAS
NAO COMPUTADAS NO
CALCULO DO MINIMO
(XL) = (XXXII + XXXIV +
XXXV + XXXV + XXXVII +
XXXVII+ XXXIX)

72.437.275,00

86.767.322,37

76.235.658,72

87,86

73.100.605,29

84,25

70.640.099,51

81,41

3.135.053,43

DESPESAS TOTAIS
COM SAUDE
EXECUTADAS COM
COM RECURSOS
PROPRIOS E COM
RECURSOS
TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAGCAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA (c)

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS

LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

Até o bimestre

(d)

%
(d/c)
x 100

Até o bimestre

(e)

%

(e/c)
x 100

Até o bimestre

(f)

%
(f/c) x
100

Inscritas em
Restos a Pagar
nao
Processados

(8)

ATENCAO BASICA(XLI)
= (IV + XXXIll)

34.170.220,00

41.458.210,38

34.695.300,37

83,69

34.018.489,02

82,05

31.414.218,58

75,77

676.811,35

ASSISTENCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

57.163.050,00

71.314.450,18

68.334.318,54

95,82

64.942.437,54

91,06

63.583.041,73

89,16

3.391.881,00

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO (XLIII)
= (VI + XXXV)

3.953.000,00

4.295.724,24

3.373.059,90

78,52

3.188.700,89

74,23

2.757.406,88

64,19

184.359,01

VIGILANCIA SANITARIA
(XLIV) = (VI1 + XXXVI)

1.096.600,00

532.853,16

499.288,45

93,7

499.288,45

461.662,63

86,64

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (XLV)
= (VI + XXXVII)

1.860.600,00

3.138.485,79

2.589.788,68

82,52

2.527.334,64

80,53

2.263.770,47

72,13

62.454,04

ALIMENTACAO E
NUTRIGAO (XLVI) = (IX
+ XXXVIII)

600.100,00

827.910,00

659.829,81

79,7

557.533,91

67,34

532.317,11

64,3

102.295,90

OUTRAS SUBFUNGOES
(XLVI) = (X + XXXIX)

15.680.330,00

16.962.550,24

15.495.223,68

91,35

14.949.096,34

88,13

14.438.111,69

85,12

546.127,34

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAUDE (XLvin) =
(XI'+ XL)

114.523.900,00

138.530.183,99

125.646.809,43

90,7

120.682.880,79

87,12

115.450.529,09

83,34

4.963.928,64

(-) Despesas da Fonte:
Transferéncias da
Unido - inciso | do art.
52 da Lei
Complementar
173/2020

71.872.275,00

86.084.966,54

76.133.474,52

88,44

73.056.029,69

84,87

70.618.562,51

82,03

3.077.444,83

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS
(XLIX)

42.651.625,00

52.445.217,45

49.513.334,91

94,41

47.626.851,10

90,81

44.831.966,58

85,48

1.886.483,81

FONTE: SIOPS, Minas Gerais07/03/23 14:05:37
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do
exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo
processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.
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9.4. Execug¢ao orcamentaria e financeira de recursos federais
transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e
programa de trabalho

103015019217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS

DA ACADEMIA DE SAUDE B R B R

103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM

SAUDE RS 12.740.367,27 RS 9.380.000,00

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE

ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE (BB RSB0

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO
CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA EM RS 3.500.000,00 RS 756.823,00
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO
CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS -

Manutengdo  NACIONAL
das Agdes e

Servicos 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO
Publicosde  PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Saude
(CUSTEIO)  10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA

FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS 639.179,34 RS 485.365,00
PRIMARIA EM SAUDE

RS 4.268.000,00 RS 4.268.000,00

RS 32.969.291,28 RS 31.182.531,06

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVIGOS DE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS RS 24.000,00 R$ 24.000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS,
DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE R$ 83.677,60 RS 42.652,00
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS,
DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM RS 1.012.991,69 RS 462.582,00
SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTAGAO DA SEGURANCA

ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R e RSTBTINT0

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memaria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela
prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
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9.5. Covid-19 Repasse Uniao

Quadro demonstrativo da transferéncia de recursos advindos da unido para a aplicagdao no enfrentamento da
situa¢ao de emergéncia de saude publica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

SALDO DO RECURSOS
RECURSO DO | DIRECIONADOS
Descri¢do do recurso EXERCICIO NO EXERCICIO |SALDO TOTAL
ANTERIOR ATUAL ATE O
(31/12/2021) BIMESTRE

Recursos advindos da transferéncia da Unido repassados pelo FNS conf.
Portarias especificas nqs blo~cos de manu:cen'gao e esltrututat;:ao par§ a aleAcag.ao 4.456.804,50 789.427,12| 5.246.231,62
no enfrentamento da situagdo de emergéncia de saude publica de importancia
nacional - Coronavirus (COVID-19)
Recursos advindos da transferéncia da Unido repassados pelo FNS nos blocos de
man.uteni;ao e estrutuArag.ao ndo (lespealflc?s par:f\ a apllsacéo no .enfrentamento 0,00 608.530,36 608.530,36
da situagdo de emergéncia de saude publica de importancia nacional -
Coronavirus (COVID-19)
Recursos advindos de transposigdo de saldos financeiros de exercicios anteriores
provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saude dos estados, DF e 0,00 0,00 0,00
municipios conf. LC 172/2020.
Recursos advindos da Unido, na forma de auxilio financeiro, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, no exercicio de 2020, e em agdes de 123.864,25 0,00 123.864,25
enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020
Recursos advindos da Unido, na forma de prestagdo de apoio financeiro pela
Unido aos entes federativos que recebem recursos do Fundo de Participagdo dos
Estados - FPE e do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, com o objetivo
de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade 0,00 0,00 0,00
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19). MP 938/2020
Outros recursos advindos de transferéncias da Unido 0,00 0,00 0,00
Total de recursos advindos de transferéncia da unido para enfrentamento da
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - CORONAVIRUS 4.580.668,75 1.397.957,48| 5.978.626,23
(CoviD-19)

Despesas decorrentes do enfrentamento da situagao de emergéncia de satde publica de importancia
nacional Coronavirus (COVID-19)

Descri¢do das Subfungées/Despesas Erlr?::':\flsailsas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
Atencdo Basica 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.030.109,41 4.972.500,81 4.949.462,21
Seene e @ s 738.619,43 725.034,63 721.833,63
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00
Alimentagdo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00
Informagdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 5.768.728,84 5.697.535,44 5.671.295,84
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SAUDE

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00 0.00 000 3300000 5295200 8595200 3300000 0,00 0,00 000 5285200 0,00 0,00 0.00 000 2870000 2870000 0,00 0,00 0,00 000 2870000 0,00 000 000
2303360  5T60560 B064720 | 11272897 14970848 26243745 69.35617 4337280 000 3404273 3775136 000 7791354 TTH3E4 000 1143202 | 1148202 0,00 0,00 0,00 000 | 114202 0.00 000 000
320100 13.584.80 | 16.785,80 147850 24790409 24938259 1.478.50 0.00 000 243970 21447771 000 3098658 30.98668 000 12:662.08 | 1266208 0,00 0,00 000 000 12:662.08 0.00 000 000
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 000

0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 000

000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000

Gerado em 15/03(2023 09:53.18
Fonte: Sistema de |nformagies sobre Orgamentss Fiblicos em Sadde (SIOPS)

0,00

0.00

0,00

(*2]
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9.6. Covid-19 Recursos Proprios

m 3.233,38 3.233,38
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Gerado em 15/03/2023 09:13:30
Fante: Sistzma de InformagBes sobre Orgamentas Publices em Sadde (SIOPS)

0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0.00
0.00 0.00 0,00 000 | 34223745 | 34223745 000 0.00 0,00 000 | 30668532 000 | 3557213 3557213 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 19600 9660950 96.80550 196,00 0,00 000 303733 2032188 000 | 6375014 63750,14 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0.00
0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00 42213 42213 0,00 0,00 0,00 0,00 42213 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Lo
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353.446,60 245.069,12
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598.515,72

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
251.762,69 238.225,14 238.225,14
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 000 0,00 000 38.060,00 38.060,00 0,00 0,00 0,00 000 35.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000
0,00 000 000 986915 1583652 2572568 9.889,16 0,00 0,00 000 1171903 000 413749 413749 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000
000 13537.55 | 1353755 000 19.950,00 19.850,00 0,00 0,00 0,00 000 19.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000
0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000
0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000

Gerado em 15/03/2023 09:13:47
Fonte: Sistema de Informages sobre Orgamenitos Fiiblicos em Sadde (SIOPS)
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9.8. Analises e Consideragoes

Nos ultimos anos, tem sido uma constante na Secretaria Municipal de Saldde a
articulacdo entre o planejamento em saude e o planejamento orgamentario. Essa articulagdo tem
como objetivo aprimorar o processo de planejamento das A¢des e Servicos Publicos de Saude e do
orcamento, além de possibilitar uma maior capacidade de gestdo, acompanhamento e

monitoramento dessas acdes em saude e dos recursos despendidos para viabiliza-las.

Embora ainda seja um desafio conciliar integralmente os instrumentos formais de
planejamento em saude e orgcamento, temos feito esforcos para trazer, com clareza e objetividade,
os principais elementos do orcamento para este capitulo do relatério de acompanhamento
guadrimestral, e posteriormente para o relatério anual de gestdo, sempre com o intuito de

promover a transparéncia e o didlogo com o controle social do SUS.

O orgamento municipal de Patrocinio para o exercicio financeiro de 2022 foi aprovado
por meio da Lei n2 5.360, de 24 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros no dia 30 de novembro de 2021, Edicao 3145, no site
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, que estima a receita e fixa a despesa do municipio

de Patrocinio para o exercicio financeiro de 2022.

Neste Capitulo os dados sdo extraidos do Sistema de Informacdes sobre Orcamentos
Publicos em Saude (SIOPS), importante frisar que cabe ao gestor de saude, a garantia de registro
dos dados no Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em Saude — SIOPS, nos prazos
definidos, assim como pela fidedignidade dos dados homologados, aos quais conferird fé publica

para todos os fins previstos na Lei Complementar 141.

No ano de 2022 o municipio executou despesas com saude no valor de RS
109.394.270,09 (cento e nove milhGes e trezentos e noventa e quatro mil e duzentos e setenta reais
e nove centavos) com agdes e servicos de saude. Despesas essas custeadas com recursos préprios

e com recursos transferidos de outros entes (Estado e Unido).

Com relagdo ao atendimento do percentual minimo de 15% na aplicagdo em agdes e
servicos publicos de saude sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e

legais, conforme a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, em seu art. 72, o municipio

- mee-22 W
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aplicou 19,78% com um valor de RS 47.582.275,50 (quarenta e sete milhdes, quinhentos e oitenta

e dois mil, duzentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos) com recursos proprios.

A Lei Complementar 141/2012, em seu artigo 39, estabelece quais despesas sdo
consideradas como “acbes e servicos publicos de salde” e no 49, quais despesas ndo sao
consideradas, desta forma fez-se o levantamento desse percentual e chegou a uma aplicagdo de
17,12% dos recursos proprios em saude, no 12 Quadrimestre, 19,39% no 22 Quadrimestre e chegou

a 19,78% no terceiro.

APLICACAO EM ASPS

32 Quadrimestre;

o 1 .
22 Quadrimestre; 19.78%

19,39%
20,00%

. 12 Quadrimestre;
19,00% 17,12%
18,00%
17,00%

16,00%

15,00%
19 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre

Porcentagem de recursos préprios aplicados em Agdes e Servigos Publicos em Saude, por quadrimestre no ano de 2022

Os municipios deverdo aplicar, anualmente, em a¢des e servicos publicos de saude, no
minimo 15% da arrecadagdo dos impostos a que se refere o artigo 156, 158 e 159 da Constituicao

Federal.

Importante destacar que os valores informados nos paragrafos anteriores deste capitulo

referem-se a despesas Liquidadas.

Os recursos oriundos de Emendas Parlamentares, para Incremento de servicos da
Atencdo Primaria e custeio de Média e Alta Complexidade, recebidos pelo Municipio no ano de
2022, tiveram sua aplicacdo de acordo com o objetivos das emendas e diretrizes apontadas pela

Portaria quanto a sua aplicabilidade a época em que foram propostas.

Estes recursos foram aplicados na execucdo de cirurgias de catarata e realizagdo de

exames para a populacao, o que possibilitou uma progressao dos pacientes que aguardavam na fila,

L Ta——
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conforme a regulacdo. Os valores estimados contribuiram para a execu¢do das mesmas, dentro do

cronograma, que visava o custo-beneficio da acdo pretendida e seus aspectos econdmico-sociais.

z

E importante ressaltar que as Emendas Parlamentares estavam alinhadas com as
propostas descritas no Plano de Saude do Municipio e foram executadas segundo as normativas

vigentes e ndo foram destinadas para despesas de pessoal ou encargos sociais e sim para agoes e

servicos de custeio.
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10. AUDITORIAS

N3o ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) Data da consulta: 15/03/2023.

10.1. Outras Auditorias

Nado foi realizada nenhuma auditoria no periodo.

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 15/03/2023.

10.2. Analises e Consideragoes sobre Auditorias

Durante esse periodo, ndo houve a realizacdao de nenhuma auditoria.

||
‘-‘SUS
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11. ANALISES E CONSIDERAGOES GERAIS

As acoes programadas e os servicos de saude referentes ao exercicio de 2022 foram, em
grande parte, desenvolvidos de acordo com as necessidades e demandas do setor de saude no

municipio de Patrocinio.

A atual situacdo de instabilidade financeira do pais é motivo de preocupacdo, uma vez
que a crise afeta a renda familiar e faz com que parte da populagcdo que antes era assistida pela

saude suplementar migre para a dependéncia do SUS, trazendo sobrecarga ao sistema municipal.

Recursos foram repassados através de Emendas Parlamentares para consultas, exames
e procedimentos cirurgicos, a fim de atender as demandas reprimidas e proporcionar a redugdo das

filas de espera.

Além disso, foram enviados recursos para a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) e Santa Casa de Patrocinio, através do Fundo Nacional de Saude, condicionados
a elaboracdo de Plano Operativo, com a descricdo dos servicos a serem executados com 0s recursos

das emendas e posterior Prestacdo de Contas dos mesmos.

Considerando o cumprimento da Programacdao Anual de Saude e diante das
adversidades enfrentadas em 2022, principalmente devido ao efeito pds-pandemia, o municipio de
Patrocinio conseguiu implementar politicas publicas importantes que elevaram o nivel de saude da

populagao.

Apesar dos avancgos registrados, sabemos que ainda hda um longo caminho até
atingirmos o estagio ideal focado na exceléncia da prestacdo dos servicos a populacdo. E necessario

incorporar novas ideias que demandam a ado¢dao de novas posturas e estarmos abertos as

mudancas necessarias e aos novos desafios que se apresentam para os proximos anos.
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12. RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO

No préximo exercicio, é crucial mantermos o esforco constante para qualificar as
informagdes em saude, a fim de elaborar planos de a¢do concretos e eficazes. Para isso, é
fundamental fortalecer ainda mais as politicas publicas e direcionar recursos para as areas
prioritarias, a fim de impactar positivamente no desenvolvimento efetivo da situagao de saude e

qualidade de vida da populagdo patrocinense.

Devemos sempre buscar aprimorar o desempenho do sistema de saude, garantindo o
acesso universal aos servigos e a equidade no atendimento. Além disso, é importante promover
acOes de prevencdo e educacdo em saude, para reduzir a incidéncia de doencas e aumentar a

conscientizacdo da populagdo sobre a importancia dos cuidados com a saude.

Portanto, é fundamental que todos os envolvidos trabalhem em conjunto para alcancar
esses objetivos. E necessario um esforco conjunto para melhorar a satde e qualidade de vida da
populacdo patrocinense, e o préximo exercicio € uma oportunidade para avangarmos ainda mais

nesse sentido.

FABIANA DE OLIVEIRA BUSTAMANTE CAMILO DOS SANTOS GUIMARAES
Coordenadora de Atencdo a Saude Coordenador Setor Prestacdo de Contas

LUIZ EDUARDO SALOMAO
Secretdrio Municipal de Saude

PATROCINIO/MG, 2023
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34 3839 1800

Praca Olimpio Garcia Brandao, 1452 PREFEITURA DE
Centro- Patrocinio: Minas Gerais P
38747-050 - www.patrocinio.mg.gov.br

UNIAO

CMS

Conselho Municipal de Satde de Patrocinio - MG

RESOLUGAO N2 115/2023

0 Conselho Municipal de Satide, no uso das suas Atribui¢des, conferida pela Lei Federal n®
8.142/90 e pela Lei Municipal n® 5.094 de 22 de abril de 2019, em conformidade com a
Resolugdo 453 de 10 de maio de 2012 do CNS e Regimento Interno e por decisdo da Plendria da
Reunido Ordinaria no dia 20 (vinte) de margo de 2023, Resolve;

Aprovar 2° e 3° Relat6rio Detalhado Quadrimestral Anterior- RDQA 2022 e Relatério Anual de Gestéo —
RAG 2022

LUIZ EDUARDO SALOMA
Gestor Municipal do SUS/Patrocinio-MG
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