Prefeitura Municipal de Patrocinio
Estado de Minas Gerais

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS, PESSOAS FiSICAS OU
JURIDICAS, PARA A REALIZACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
RELACIONADOS A MEDICINA DO TRABALHO, CONFORME SOLICITACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
PATROCINIO/MG.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Contratagdo de servicos médicos (pessoa fisica ou juridica) para atuagdo proviséria em
Medicina do Trabalho, com foco na avaliagdo clinica de atestados e laudos médicos de afastamento
do trabalho, com emissdo de pareceres acerca da capacidade ou incapacidade laborativa, grau e
duragio da incapacidade laborativa frente a profissdo desempenhada, e Andlise de Satde
Ocupacional (admissional e demissional) dos servidores do municipio, conforme cronograma
estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragéo.

2.2 . A Contratagdo devera ser feita por meio de credenciamento, nos termos do artigo 25, caput, da
Lei 8.666/93: “E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competigdo, em especial:”
“O credenciamento pode ser utilizado para a contratagdo de profissionais de saide, tanto para
atuarem em unidades publicas de satde quanto em seus proprios consultorios e clinicas, quando se
verifica a inviabilidade de competigdo para preenchimento das vagas, bem como quando a demanda
pelos servigos € superior a oferta e € possivel a contratagdo de todos os interessados, devendo a
distribuig¢d@o dos servigos entre os interessados se dar de forma objetiva e impessoal.”

2.3. A contratagdo se justifica tendo em vista que a profissional que ocupa o cargo efetivo nos
quadros de pessoal do Municipio ird se afastar em razdo de licenga maternidade. A auséncia dos
servigos ird comprometer as avaliagdes clinicas de atestados e laudos médicos assim como a
Anilise de Saude Ocupacional, especialmente neste periodo em que estdo sendo admitidos novos
concursados. O que prejudicaria tanto a Administragdo quanto os proprios servidores publicos.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Unidade ) Valor
It A : 0
em | Quant si6aida Especificacdes aniBisic Valor mensal
01 |[800 Atendimento | Realizagio ~de  Exames  Clinicos [ R$ 40,00 R$ 32.000,00

Ocupacionais e analises de exames
complementares.

02 |[540 Atendimento | Realizagdo de Pericias Médicas, para | R$ 70,00 R$ 37.800,00
servidores efetivos com  atestados
médicos acima de 15 dias de
afastamento.

03 3960 Atendimento | An4lise para deferimento ou | R$ 40,00 R$ 158.400,00
indeferimento de atestados médicos
emitidos para servidores, em um periodo
de 1 dia e meio até 14 dias de

afastamento, e Licenga para
Acompanhamento da Familia.
04 |45 Atendimento | Pericia Médica para candidatos que se R$50,00 R$ 2.250,00

inscreveram para vagas reservadas de
PCD: Analise emissdo de laudo para
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deferimento ou indeferimento.

05 |90 Atendimento | Atendimento médico no processo de | 40,00 R$ 3.600,00
emissio da CAT — Comunicagdo de
Acidente de Trabalho.

31 — Deverfio ser realizados, através do presente credenciamento, oS seguintes
servigos/procedimento:

a) Realizagio de Exames Clinicos Ocupacionais e analises de exames complementares.

b) Realizagdo de Pericias Médicas, para servidores efetivos com atestados médicos acima de 15
dias de afastamento.

¢) Andlise para deferimento ou indeferimento de atestados médicos emitidos para servidores, em
um periodo de 1 dia e meio até 15 dias de afastamento, e Licenca para Acompanhamento da
Familia.

d) Pericia Médica para candidatos que se inscreveram para vagas reservadas de PCD: Andlise
emissio de laudo para deferimento ou indeferimento.

e) Atendimento médico no processo de emissao da CAT — Comunicagio de Acidente de Trabalho.

4. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 - Os atendimentos serdo realizados nas dependéncias do CESMT - Prefeitura de Patrocinio/MG.,
situado na Av. Jodo Alves do Nascimento, 1147 — Cidade Jardim, Patrocinio-MG.

4.2 - Horarios: 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs.

4.3 - Excepcionalmente em razdo de alta demanda de emissdo de ASOs Admissionais, serdo
necessarios horarios flexiveis: turnos manhd, tarde e noite.

4.4 - O valor total mensal serd correspondente ao numero de atendimentos/procedimentos
realizados pelo médico.

5- RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1 - As despesas decorrentes da execugfio do presente credenciamento correrfio por conta da
seguinte dotago do orgamento vigente ¢ demais dotagdes do orcamento subsequente.

02.01.07.02.10.302.0021.00.2411. 3.3.90.39.360315000001002 - SERVICO
MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAL

6. DAS OBRIGACOES:

6.1 — Do (a) Contratado (a):

a) Realizar os servigos previstos neste termo em periodo determinado pelo CONTRATANTE;

b) Comunicar a0 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 48 horas, qualquer impedimento
que o impossibilite de realizar o servi¢o no dia e periodo contratado;

¢) Zelar pela manutenco dos padrdes éticos e profissionais que norteiam a natureza deste tipo de
atividade, em especial os principios da moralidade e impessoalidade que regem a administragdo
publica;

d) Manter toda a documentagfo atualizada junto ao Municipio, durante toda a vigéncia do contrato.
6.2 — Do Contratante:

a) Remunerar os servigos nos valores e formas constantes neste termo e no edital;

b) fiscalizar permanentemente a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, através da
Secretaria Municipal de Administragdo;
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7. DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1 - A contratante pagara ao (a) profissional/empresa contratado (a), mensalmente, no 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao més da prestagdo de servigos, apds a confirmagdo da medigdo
realizada pelo Departamento de Pessoal mediante o pagamento através de RPA para pessoa fisica, e
Nota Fiscal para pessoa juridica, a qual devera informar o valor unitério e total dos servigos.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. Os profissionais interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos:
8.1.1. Pessoa Juridica:

a) Ato Constitutivo: Estatuto ou Contrato Social em vigor e ultimo alterag¢do contratual, ou
consolidagdo, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais
e. no caso de sociedades por agdes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores, devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio; ou Decreto de
Autorizagdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir;

b) Copia do documento de Identidade e CPF do representante legal da pessoa
juridica;

¢) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

d) Prova de Regularidade com a Receita Federal, Fazenda Estadual e Municipal;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, ou com efeito de negativa;

g) Certiddo Negativa de Faléncia da comarca da sede da pessoa juridica;

h) Comprovante de inscrigio no Conselho de Medicina e diploma de especializagdo em medicina
do trabalhodo responsavel técnico e que exercera as atividades contratadas.

i) Declaragdo nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constitui¢do Federal;

j) Declarag@o de concordéancia com os servigos e valores.

k) Procuragdo para representar a pessoa juridica — apenas se os documentos ndo forem assinados
pelo proprio representante legal da pessoa juridica, conforme anexo VII.

8.1.2. Pessoa Fisica:

a) Comprovante de inscri¢cdo no CPF;

b) Copia do documento de Identidade;

¢) Prova de Regularidade com a Receita Federal, Fazenda Estadual e Municipal;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, ou com efeito de negativa;

g) Certiddo Negativa de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

h) Comprovante de inscri¢do no Conselho de Medicina e diploma de especializagdo em medicina
do trabalho.

i) Declaragdo nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constitui¢do Federal;

j) Declaracido de concordancia com os servigos e valores.

k) Procuragdo para representar a pessoa juridica — apenas se os documentos nio forem assinados
pelo proprio representante legal da pessoa juridica, conforme anexo VII.

9. DAS SANCOES
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9.1.1. O valor mensal para calculo da multa serd obtido através da média de todos os meses
anteriores a aplica¢do da penalidade.

9.1.2. A aplicagfo da multa prev1sta no 1tem anterior podera ocorrer somente 03 (trés) vezes, sendo
que a quarta notificagdo ensejard a o toria rescisdo contratual e aplicag@o das demais sangdes
legais previstas.

Patrocinio, 22 de novembro de

S . .
Jose Mauricio Ribeiro
Secretirio Munic pal de Planejamento
e Recursos Humanos

i
Ailon! Iiuiz Junior
Secretario de Administragao
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