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ANEXO I – CATEGORIAS DE PREMIAÇÃO, VAGAS, VALORES E 

SEGMENTOS CULTURAIS ELEGÍVEIS 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N.º 02/2026 - PREMIAÇÃO  

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA 

NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI N.º 

14.399/2022) - PNAB - CICLO 02 - MUNICÍPIO DE PATROCÍNIO/MG 

1. RECURSOS, OBJETO, SEGMENTOS CULTURAIS E CATEGORIAS DE 

PREMIAÇÃO 

1.1. O presente Edital disponibilizará o valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais) 

para concessão de premiações culturais, com recursos da Política Nacional Aldir 

Blanc de Fomento à Cultura – PNAB – Ciclo 02, vinculados à Meta 1 – Ações 

Gerais, Ação 1.1 – Fomento Cultural, Atividade 1.1.2– Premiação Cultural, do Plano 

de Aplicação dos Recursos – PAR do Município de Patrocínio/MG. 

1.2. As premiações destinam-se ao reconhecimento de agentes culturais que 

tenham prestado relevante contribuição ao desenvolvimento artístico e cultural do 

Município de Patrocínio/MG, mediante o reconhecimento de trajetórias, atuações e 

contribuições culturais já realizadas nos segmentos culturais elegíveis previstos 

neste Anexo. 

1.3. São elegíveis neste Edital os seguintes segmentos culturais previstos na 

Atividade 1.1.2 – Premiação Cultural do Plano de Aplicação dos Recursos – PAR da 

PNAB – Ciclo 02: 

I. Acervos; 

II. Arquivos; 

III. Artes Visuais; 

IV. Artesanato; 

V. Audiovisual; 

VI. Capoeira; 
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VII. Circo; 

VIII. Cultura de Matriz Africana; 

IX. Cultura dos Povos Originários; 

X. Culturas Populares e Tradicionais; 

XI. Dança; 

XII. Design; 

XIII. Edição e produção editorial; 

XIV. Festas e Celebrações; 

XV. Hip-Hop; 

XVI. Jogos eletrônicos; 

XVII. Literatura; 

XVIII. Mediação e formação de leitores; 

XIX. Moda; 

XX. Museu; 

XXI. Música Eletrônica; 

XXII. Música Erudita/de Concerto; 

XXIII. Música Popular; 

XXIV. Música Vocal/Coral; 

XXV. Patrimônio Arqueológico; 

XXVI. Patrimônio Cultural Material; 

XXVII. Patrimônio Cultural Imaterial; 

XXVIII. Patrimônio Natural; 
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XXIX. Performance; e 

XXX. Teatro. 

1.3.1. No ato da inscrição, o agente cultural deverá indicar o segmento cultural 

principal ao qual se vincula a trajetória apresentada. 

1.3.2. A trajetória cultural poderá possuir caráter interdisciplinar, transversal ou 

abranger mais de um dos segmentos previstos no item 1.3, podendo o agente 

cultural informar segmentos complementares no Formulário de Inscrição, sem 

prejuízo da indicação de um segmento principal para fins de organização e 

processamento da candidatura. 

1.3.3. A indicação do segmento cultural principal não constitui categoria autônoma 

de premiação, não estabelece reserva de vaga ou de recursos por segmento e não 

gera classificação separada entre os diferentes segmentos culturais. 

1.3.4. As candidaturas dos diferentes segmentos culturais concorrerão 

conjuntamente dentro da respectiva categoria de premiação prevista no item 1.4, 

observados os critérios de seleção, as ações afirmativas, a pontuação mínima, os 

critérios de desempate e as demais regras do Edital. 

1.3.5. A avaliação da trajetória deverá considerar a natureza e as especificidades do 

segmento cultural indicado pelo agente cultural, vedada a utilização de critérios que 

favoreçam ou prejudiquem determinada linguagem, área, manifestação ou 

segmento cultural em razão de suas características próprias. 

1.3.6. As trajetórias culturais poderão estar relacionadas a uma ou mais das etapas 

do fazer cultural previstas para a Atividade 1.1.2 no PAR: formação; organização e 

gestão; proteção e salvaguarda do patrimônio; acesso, mediação e fruição; e 

produção. 

1.3.7. As pautas específicas registradas no PAR poderão estar presentes de forma 

transversal nas trajetórias apresentadas, quando compatíveis com sua natureza, 
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não constituindo categorias autônomas de premiação nem implicando reserva 

específica de vagas ou recursos, salvo disposição expressa do Edital relativa às 

ações afirmativas. 

1.4. Para fins de distribuição das vagas e dos valores das premiações, o Edital será 

organizado nas seguintes categorias de premiação: 

I. Categoria A – Agente cultural pessoa física: 10 (dez) premiações, no valor 

individual de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), totalizando R$ 50.000,00 (cinquenta 

mil reais); e 

II. Categoria B – Grupo ou coletivo cultural sem formalização jurídica própria e 

sem inscrição no CNPJ: 5 (cinco) premiações, no valor individual de R$ 10.000,00 

(dez mil reais), totalizando R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), mediante 

representação por pessoa física indicada pelo grupo ou coletivo cultural. 

1.5. As categorias previstas no item 1.4 correspondem ao tipo de agente cultural e à 

forma de distribuição das vagas e dos valores deste Edital e não se confundem com 

os segmentos culturais previstos no item 1.3. 

1.6. As vagas serão preenchidas de acordo com a classificação final das 

candidaturas em cada categoria de premiação, observadas as cotas e demais ações 

afirmativas, a concorrência concomitante, os critérios de seleção, a pontuação 

mínima, os critérios de desempate, as regras de remanejamento e a disponibilidade 

orçamentária e financeira previstas no Edital. 

2. DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS E COTAS 

2.1. Nos termos da Instrução Normativa MinC n.º 10/2023, este Edital observará a 

seguinte reserva mínima de vagas: 

I. 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras, pretas ou pardas; 

II. 10% (dez por cento) para pessoas indígenas; e 
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III. 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiência. 

2.2. A distribuição inicial das vagas observará o quadro abaixo: 

Distribuição 
Pessoa 
física 

Grupo ou 
coletivo 
cultural 

Total 

Quantidade total de vagas 10 5 15 

Vagas de ampla concorrência 5 3 8 

Cotas para pessoas negras, pretas 
ou pardas – 25% 

3 1 4 

Cotas para pessoas indígenas – 10% 1 1 2 

Cotas para pessoas com deficiência 
– 5% 

1 0 1 

Valor individual da premiação 
R$ 

5.000,00 
R$ 

10.000,00 
— 

Valor total 
R$ 

50.000,00 
R$ 

50.000,00 
R$ 

100.000,00 

2.3. Os quantitativos previstos no item 2.2 resultam da aplicação dos percentuais 

mínimos e da regra de arredondamento estabelecida no art. 6º, § 2º, da Instrução 

Normativa MinC n.º 10/2023. 

2.3.1. Na Categoria A – Pessoa física, correspondente a 10 (dez) vagas, a 

aplicação das cotas resulta em: 
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I. 3 (três) vagas para pessoas negras, pretas ou pardas, decorrentes da aplicação 

do percentual de 25% (vinte e cinco por cento), com arredondamento de 2,5 (dois 

inteiros e cinco décimos) para 3 (três); 

II. 1 (uma) vaga para pessoas indígenas, correspondente a 10% (dez por cento); e 

III. 1 (uma) vaga para pessoas com deficiência, decorrente da aplicação do 

percentual de 5% (cinco por cento), com arredondamento de 0,5 (cinco décimos) 

para 1 (uma). 

2.3.2. Na Categoria B – Grupo ou coletivo cultural, correspondente a 5 (cinco) 

vagas, a aplicação das cotas resulta em: 

I. 1 (uma) vaga para pessoas negras, pretas ou pardas, decorrente da aplicação do 

percentual de 25% (vinte e cinco por cento) e da regra de arredondamento; 

II. 1 (uma) vaga para pessoas indígenas, decorrente da aplicação do percentual de 

10% (dez por cento), com arredondamento de 0,5 (cinco décimos) para 1 (uma); e 

III. nenhuma vaga individualizada para pessoas com deficiência nesta categoria, 

uma vez que a aplicação do percentual de 5% (cinco por cento) resulta em 0,25 

(vinte e cinco centésimos), quantitativo inferior a 0,5 (cinco décimos), observada a 

regra de arredondamento prevista na Instrução Normativa MinC n.º 10/2023. 

2.3.3. Na Categoria B – Grupo ou coletivo cultural, a inexistência de vaga 

individualizada para pessoas com deficiência decorre do quantitativo de 5 (cinco) 

vagas da categoria, sobre o qual a aplicação do percentual mínimo de 5% (cinco por 

cento) resulta em 0,25 (vinte e cinco centésimos), número reduzido a zero pela 

regra de arredondamento prevista no art. 6º, § 2º, da Instrução Normativa MinC n.º 

10/2023. A circunstância caracteriza impossibilidade fática de individualização de 

vaga específica para essa modalidade de cota na Categoria B, permanecendo 

assegurado, no conjunto geral das 15 (quinze) vagas do Edital, o quantitativo 
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mínimo de 1 (uma) vaga reservada para pessoas com deficiência, alocada na 

Categoria A.  

2.4. As cotas previstas neste Anexo serão aplicadas às categorias de premiação, 

e não individualmente a cada segmento cultural previsto no item 1.3. 

2.5. Os agentes culturais que optarem por concorrer às cotas concorrerão 

concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla 

concorrência, conforme sua pontuação e classificação, nos termos do item 5 do 

Edital. 

2.5.1. O agente cultural optante pelas cotas que obtiver classificação suficiente para 

ser contemplado em vaga de ampla concorrência será classificado nessa 

modalidade e não ocupará vaga reservada. 

2.6. A inexistência ou insuficiência de candidaturas aptas em determinada 

modalidade de cota será solucionada mediante aplicação das regras de 

preenchimento e remanejamento das vagas reservadas previstas no item 5 do Edital 

e na Instrução Normativa MinC n.º 10/2023. 

2.7. A aplicação das cotas não afasta a avaliação da trajetória cultural nem autoriza 

a premiação de candidatura que não alcance a pontuação mínima ou não atenda às 

demais condições de participação, seleção e habilitação previstas no Edital. 

2.8. A pontuação bônus territorial prevista no Edital será aplicada na etapa de 

seleção, exclusivamente às candidaturas cuja trajetória cultural objeto da premiação 

demonstre atuação cultural pregressa em território enquadrado nas hipóteses 

previstas no art. 15 da Instrução Normativa MinC n.º 10/2023, observados os 

critérios, a pontuação e os meios de comprovação estabelecidos no Anexo II. A 

bonificação não constitui reserva de vaga ou de recursos, não cria categoria 

territorial de premiação e não altera os percentuais ou a distribuição das cotas 

obrigatórias previstos neste Anexo.  
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Patrocínio/MG, 17 de setembro de 2026. 


