o Prefeitura Municipal de Patrocinio
PATROCINIO Estado de Minas Gerais

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA/ESPECIFICACAO
PREGAO PRESENCIAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONCURSO PUBLICO

1. DO OBJETO

11 — O presente Termo de Referéncia tem como objeto contratacdo de pessoa
juridica especializada na organizacac e realizagcao de concurso publico para
preenchimento de vagas do quadro efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATROCINIO MG.

2. COMISSAO FISCALIZADORA DO CONCURSO

2.1. A contratada sera supervisionada e fiscalizada ao longo de toda a execucao do
processo do concurso publico por uma Comissdo de Concurso Publico — CCP,
indicada pela Administracao Municipal.

2.2. A CCP comandara todas as agbes que ficardao sob a responsabilidade da

Prefeitura.

3. DA JUSTIFICATIVA

31 - O reconhecimento e valorizagao da formacado dos trabalhadores como
componentes do processo de qualificagdo, contribuindo assim desta forma para a
efetivacdo das politicas publicas como condigcao indispensavel para alcancar niveis
excelentes de eficiéncia e eficacia administrativas. Obviamente, o ingresso no
servigo publico mediante concurso publico, € condicao indispensavel para que esse
cenario possa ser alcangado, ao mesmo tempo em que torna possivel a aplicacao
dos principios basicos da administracdo publica, dentre os quais destacamos a
impessoalidade. A realizacao de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL

DE PATROCINIO visa atender aos dispositivos constantes na Constituicao Federal
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de 1988, artigo 37, inciso Il e demais atos subseqiientes, além do compromiss o

os 6rgaos de controle externo na substituicado do pessoal temporario pelo estatutario
efetivo, e também tendo em vista que a validade do ultimo concurso encontra-se
expirada.

Conforme Censo 2018 a populacao estimada de Patrocinio MG. é de 90.757
habitantes.

A estimativa de inscritos no concurso & de 2.500 (dois mil e quinhentos) participantes.

4. DOS DEVERES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

4.1. DOS DEVERES DA CONTRATANTE

41.1. A CONTRATANTE, além do objeto do Contrato, para a perfeita execucao,
obriga-se a:

41.1.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucado das atividades do
concurso, garantindo a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

4.1.1.2. Subsidiar a CONTRATADA com informagdes necessarias a realizagao das
atividades.

4.1.1.3. Participar, em conjunto com a CONTRATADA, da analise e aprovagdo do
Edital de Abertura.

4114 Comunicar a CONTRATADA todas as ocorréncias de que tenha
conhecimento e cuja resolugao esteja na responsabilidade da CONTRATADA.
4.1.1.5. Levantar o perfil profissional desejado, com sugestdes de conteudo
Q programatico e bibliografia de interesse da Prefeitura, se for o caso, junto aos
gestores das unidades organizacionais detentoras das vagas disponiveis no quadro
de pessoal.

4.1.1.6. Definir diretrizes para orientar a elaboracao do Edital do Concurso Publico
junto a Contratada.

4.1.1.7. Manter contatos permanentes com a CONTRATADA, durante o decorrer do
processo, para mediar informacodes/esclarecimentos que se fizerem necessarios.
41.1.8. Comunicar a CONTRATADA todas as ocorréncias de que tenha
conhecimento e cuja resolugao esteja na responsabilidade da CONTRATADA.

4.2. DEVERES DA CONTRATADA
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4.2.1. A CONTRATADA, além do objeto deste Contrato, para a perfeita execucao,
obriga-se a:

4.2.1.2. Planejar, organizar e realizar o concurso publico em conformidade com os
termos da Proposta e os deste TERMO.

4.2.1.3. Elaborar os editais normativos do concurso, os manuais de orientagao aos
candidatos, os avisos, os comunicados e os demais atos relacionados aos diversos
certames, submetendo-os a prévia aprovacao da Contratante.

4.2.1.4. Publicar o Edital, Extratos e Atos do Concurso Pulblico em atendimento as
exigéncias legais e normativas do Tribunal de Contas de Minas Gerais.

4.2.1.5. Responsabilizar-se pela expedicao das guias de recolhimento das
taxas de inscricao dos candidatos e cujos valores deverao ser depositados
diretamente em conta corrente de titularidade do Municipio de Patrocinio,
respeitados os limites aprovados em conjunto com a Administracao Municipal.
4.2.1.6. Responsabilizar-se pelo recebimento das inscricoes dos candidatos,
fazendo-o por meios que facilitem a inscricdo por todos os possiveis interessados,
bem como analisar e responder as isenc¢des de taxa solicitadas.

421.7. Fornecer a Prefeitura, ap6s a realizacdo de cada fase do concurso,
relatorios contendo as listagens dos resultados apurados e a listagem oficial para a
homologacao e publicagdo dos resultados nos 6rgaos oficiais necessarios para a
legalidade do processo, publicagdes essas que ficarao a cargo da CONTRATADA.
4.2.1.8. Responsabilizar-se pela organizagao dos locais de realizacao das provas
cedidos pela Prefeitura Municipal de Patrocinio.

4.2.1.9. Responsabilizar-se pela vistoria dos locais de realizacdo das provas cedidos
pela Prefeitura Municipal de Patrocinio, pela convocagado, selegdo, formagéao e
treinamento de equipe para aplicagao das provas, garantindo todo e qualquer
atendimento ao candidato.

4.2.1.10. Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagdo das bancas
examinadoras para elaborar e corrigir as provas a serem aplicadas e examinar
eventuais recursos.

4.2.1.11. Manter absoluto sigilo, inclusive em relagao aos agentes da Prefeitura, no

que se refere a elaboragao, reproducao, guarda, transporte, distribuicdo e seguranca
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das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informagdes pertinentes ficara tri
as pessoas responsaveis pelo trabalho.

42.1.12. Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer informacoes referentes
ao concurso, o que somente podera ser feito apos a prévia e expressa autorizacao
da Administragao Municipal.

4.2.1.13. Responsabilizar-se pela recepgao, exame e resolucdo de consultas e
recursos interpostos em qualquer fase do concurso, submetendo as decisbes as
instancias que vierem a ser definidas nos editais normativos dos concursos e, uma
vez resolvidas as questoes, dar conhecimento formal a Administracdo Municipal,
inclusive com a entrega das copias dos atos praticados.

4.2.1.14. Prestar assessoria juridica a Prefeitura de forma a orienta-la e auxilia-la na
elaboracdo de respostas a interpelacées e acodes judiciais e extrajudiciais que
decorram dos concursos e desde que digam respeito aos servigos prestados pela
CONTRATADA.

4.2.1.15. Responsabilizar-se pela aplicacao e corregdo das provas, inclusive de
Teste de Aptidao Fisica (TAF), pratica, de titulos e psicolégica, se houver.

42.1.16. Manter todas as condicbes de habiltacdo que ensejaram a sua
contratacao, durante toda a vigéncia do Contrato.

4.2.1.17. Atender solicitacbes da Contratante com vistas ao aperfeicoamento dos
servicos de que trata este Edital e seus Anexos.

4.2.1.18. Prestar todo e qualquer atendimento ao candidato.

4.2.1.19. Manter contatos permanentes com a Prefeitura, durante o decorrer do
processo, para mediar informagdes/esclarecimentos que se fizerem necessarios.
4.2.1.20. Fazer o competente registro do concurso junto ao Tribunal de Contas dos

Municipios, inclusive acompanhar diligéncias junto ao TCM, se houver.

5. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

51 - BANCAS EXAMINADORAS

A empresalinstituicdo regularmente contratada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATROCINIO, sera responsavel pela contratagcdo e treinamento dos profissionais

que irao compor as bancas elaboradoras das provas.

5.2. = VAGAS
\
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Saude, Educacgao, Obras, Agricultura, Urbanismo, Desenvolvimento Social,
Administracdao, Esporte, Finangas, Meio Ambiente, Planejamento e Recursos
Humanos, Cultura, Corregedoria e Ouvidoria, Procuradoria e Transporte e Transito
Urbano.

- sem exigéncia de escolaridade

- ensino fundamental incompleto

- ensino fundamental completo

- ensino médio completo

- ensino superior

5.3 — PROVAS

5.3.1 — As provas serdao objetivas, apéds, praticas ou fisicas ou de titulos ou
psicologicas.

5.3.2 - A prova objetiva de carater classificatdério e eliminatorio sera elaborada de
acordo com o cargo e as questdes da prova, bem como as questbes serdo do tipo
multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma unica resposta correta.
533 — A prova pratica, fisica, de titulos e psicolégica, serao de carater
classificat6rio e eliminatério e serao elaboradas/ feitas de acordo com o cargo.

- provas praticas: agentes de servigcos de obras, operadores e outros similares

- provas fisicas: cargos que exigem esforgos fisicos

- provas de titulos: cargos com exigéncia de nivel superior e técnico

- provas psicolégicas: cargos que exijam fiscalizagcado de transito

5.4 — CADERNO DE QUESTOES

541 - Ficara sob a responsabilidade da empresal/instituigao regularmente
contratada, o preparo do caderno de questdes de todas as disciplinas suficiente para
atendimento dos candidatos inscritos no Concurso.

5.4.2 - A impressao dos cadernos de provas devera ser feita em equipamento digital
e com tinta de cor preta.

5.4.3 - Os cadernos de provas terao capa contendo instrugdées aos candidatos, de
acordo com as normas previstas em Edital.

5.4.4 - Os cadernos de provas serao acondicionados em envelopes plasticos com
lacre de seguranca, divididos e indicados por sala e local de aplicagao de provas, e
O
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serem transportadas em malotes padrao correios.

5.5 — FOLHAS DE RESPOSTAS
5.5.1 - As respostas dos quesitos propostos nas provas de questao de multipla

escolha serao assinaladas, pelos candidatos, em folhas de respostas especialmente
preparadas para leitura optica.

5.5.2 - A elaboragao das folhas de respostas, bem como a sua impressao, serao de
responsabilidade da empresal/instituicdo devidamente contratada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PATROCINIO.

5.5.3 - A empresalinstituicao contratada se responsabilizara pela coordenacéao e
execucao da fiscalizacao de provas, transporte e recebimento de todo material a ser
utiizado no dia do concurso, compreendendo a responsabilidade com a
remuneracao de todos os indicados para a fiscalizacao, sendo a equipe composta
por fiscais de sala, coordenadores e fiscais volantes.

5.6 — CORRECAO DAS PROVAS

5.6.1 - A correcao das provas de multipla escolha sera feita através de processo
eletrénico, devendo ser utilizada a leitura dptica. As informacodes contidas nas folhas
de respostas preenchidas pelos candidatos deverao ser gravadas atraves de meio
magneético para processamento.

5.7 — PROVAS PRATICAS OU FISICAS OU DE TiTULOS OU PSICOLOGICA

5.7.1 — A CONTRATADA se responsabilizara de todo o necessario para execugao,
aplicagao e correcao das provas.

5.8 — RESULTADO

5.8.1 - A empresalinstituicao contratada devera emitir as seguintes listagens:

a) relacao geral dos candidatos, em ordem de classificagdo por cargo, contendo
namero de inscrigdo, nome, RG, CPF, escore bruto e padronizado por disciplina,
total de pontos e classificagao;

b) listagem de candidatos classificados por cargo, com respectivas notas obtidas;

¢) listagem de candidatos classificaveis por cargo, com respectivas notas obtidas;

d) listagem de candidatos reprovados por cargo, com respectivas notas obtidas;

e) outras relagées que o Municipio vier a solicitar.

6. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

6.1. A contratagao para o objeto deste Termo de Referéncia esta fundamentada com
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UNIAD E TRABALHDO

base na Lei n°. 10.520/02, que dispde sobre o Pregao, modalidade utilizada, a Lei

Complementar 123, de 14.12.06 e subsidiariamente, no que couber pelas
disposicoes contidas na Lei Federal n® 8.666, de 21.06.93, com suas modificagdes

posteriores.

7. DEMONSTRATIVO DE RESULTADO A SER ALCANCADO (ECONOMICIDADE
E EFICIENCIA)

7.1. A economicidade a ser obtida pela Administragao, em relagao a aquisicao em
questao, podera ser conseguida pelo recurso da competitividade entre empresas do
ramo, mediante regular e adequado processo e procedimento licitatério, cujo fator
preponderante certamente sera o “MENOR PRECO GLOBAL”. Assim, mediante tal
critério e/ou parametro, necessariamente a Administracao obtera a economia e a
eficiéncia em funcéo do custo beneficio, ndo obstante seja ela uma expectativa que
dependera diretamente do preco praticado no mercado em relagao ao(s) produto(s)
ofertado(s) pela(s) empresa(s), cuja escolha recaira naquela que cotar o MENOR
PRECO GLOBAL.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO
8.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 06 (seis) meses a partir da sua

publicagdo, podendo ser prorrogado nos termos da Lei.

Patrocinio, 28 de janeiro de 2021.

Ltk
Maxia Ferrfanda

Aguiar AiloA-Luiz Junior
Corregedora Oyv ici

unicipal Secretario Municipal de Administragéo
e Desenvolvimento Econdmico

Joséw Ribeiro

Secretario Municipal de Planejamento
e Recursos Humanos
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ANEXO

- CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

CONCURSO PUBLICO 2020

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

01. AGENTE ADMINISTRATIVO

01 a 10 vagas

Formacao Escolar: ensino

médio completo.

02. AUXILI E

01 a 10 vagas

Formacgao Escolar: ensino

ADMINISTRACAO fundamental completo.
IAR DE SERVI 01 a 10 vagas Formagio Escolar: sem
RAIS | exigéncia de escolaridade.
IL DE SERVI CADASTRO DE Formacao Escolar: sem
ERAIS Il RESERVA exigéncia de escolaridade.
05, AUXILIAR DE SAUDE CADASTRO Formagao Escolar: ensino
DE fundamental completo.
RESERVA
06. ADVOGADO ~ i
ADY CADASTRO DE Formacao Escolar: ensino
RESERVA superior completo em

Direito e inscricao na OAB
- Ordem dos Advogados

do Brasil.
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. ISTENTE CIAL 01303 vagas Formagao Escolar: curso
superior completo de

Servico Social, com

registro no Conselho de

Classe.
~ARQUIT CADASTRO DE Formagao Escolar: ensino
RESERVA superior completo em

Arquitetura, com registro

no Conselho de Classe.

J TE DE SERVI 01 a 03 vagas Formacgao Escolar: ensino
C RE meédio completo e curso

basico de informatica.

10. A E DE CADASTRO DE Formacao Escolar: ensino
OBRAS RESERVA

fundamental incompleto.
BOMBEIRO CR S.M.OBRAS
CARPINTEIRO CR S.M.OBRAS
ELETRICISTA CR S.M.OBRAS
MARCENEIRO CR S.M.OBRAS
PEDREIRO CR S.M.OBRAS
PINTOR CR S.M.OBRAS
SOLDADOR CR S.M.OBRAS

11. BIBLIOTECARIO CADASTRO DE Formagao Escolar: curso

RESERVA superior completo em

Biblioteconomia.

12. BIOLOGO CADASTRO DE

Formacgao Escolar: curso
RESERVA

superior completo em
Ciéncias Biolégicas, com
registro em Conselho de

Classe.
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13. DESENHISTA

CADASTRO DE
RESERVA

Formacao Escolar: ensino
médio completo e curso de

qualificagao em AutoCad.

14. ENGENHEIRO AMBIENTAL

CADASTRO DE
RESERVA

Formacao Escolar: curso
superior completo de
Engenharia Ambiental,

com registro no Conselho

de Classe.

15. ENGENHEIRO AGRONOM

CADASTRO DE
RESERVA

Formacgao Escolar: ensino
superior completo em
Agronomia com registro

em orgao de classe.

CADASTRO DE
RESERVA

Formacao Escolar: ensino
superior completo em
Engenharia Florestal com
registro em 6rgao de

classe.

17.EDUCADOR/CUIDADOR
SOCIAL

01 a 10 vagas

Formacgao Escolar: ensino

meédio completo

18. ENFERMEIRO

01 a 10 vagas

Formagao Escolar: ensino
superior completo em
Enfermagem, com registro

em Conselho de Classe.

CADASTRO DE
RESERVA

Formacao Escolar: curso
superior completo em
Engenharia ou Arquitetura,

com especializacao em
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Engenharia de Seguna
do Trabalho.

I VIL CADASTRO DE _
Formacgao Escolar: curso
RESERVA .
superior completo de
Engenharia Civil, com
registro no Conselho de
Classe.
21. FARMACEUTICO - CADASTRO DE _ .
- Formacao Escolar: ensino
BIOQUIMICO RESERVA

superior completo em
Bioquimica ou Farmacia,
com registro em Conselho

de Classe.

22. FISCAL SANITARIO

CADASTRO DE

Formacao Escolar: ensino

RESERVA médio completo
23.F DIC CADASTRO DE )
Formacao Escolar: curso
RESERVA .
superior completo em
Fonoaudiologia, com
registro em Conselho de
Classe.
24. FISIOTERAPEUTA CADASTRO DE . .
Formacao Escolar: ensino
RESERVA

superior completo em
Fisioterapia, com registro

em Conselho de Classe.

25. FISC E OBRAS E
POSTURAS

CADASTRO DE
RESERVA

Formacao Escolar: ensino

médio completo
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26. GEOLOGO CADASTRO DE
Formacgao Escolar: ensino
RESERVA
superior completo em
Geologia com registro em
orgao de classe.
27_INSTRUTOR DE CADASTRO DE Formacao Escolar: ensino
ARTESANATO RESERVA médio completo.
28. MONITOR DE TE CADASTRO DE - .
Formagao Escolar: ensino
RESERVA .
superior completo,
profissional em Educac¢ao
Fisica, com registro no
Conselho de Classe.
29. MEDICO VETERINARIO CADASTRO DE ; ]
Formacao Escolar: ensino
RESERVA .
superior completo em
Veterinaria, com registro
em Conselho de Classe.
30. MEDICO ESPECIALISTA 26 vagas
Formacao Escolar: ensino
superior completo em
Medicina, com registro em
Conselho de Classe e
especialidade na area de
atuagao.
MEDICO — ORTOPEDIA 01 S. M. SAUDE
MEDICO — ANGIOLOGIA 01 S. M. SAUDE
MEDICO — CARDIOLOGIA 01 S. M. SAUDE
MEDICO — CIRURGIA GERAL 02 S. M. SAUDE
MEDICO — DERMATOLOGIA 01 S. M. SAUDE
MEDICO — ENDOCRINOLOGIA 02 S. M. SAUDE
MEDICO — REUMATOLOGIA 01 S. M. SAUDE
MEDICO — PNEUMOLOGIA ) \D‘l S. M. SAUDE
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MEDICO - 01 S. M. SAUDE
GASTROENTEROLOGIA
MEDICO — GERIATRIA 01 S. M. SAUDE
MEDICO — HEMATOLOGIA 01 S. M. SAUDE
MEDICO — MASTOLOGIA 01 S. M. SAUDE
MEDICO - NEFROLOGIA 01 S. M. SAUDE
MEDICO — OFTALMOLOGIA 01 S. M. SAUDE
MEDICO - 01 S. M. SAUDE
OTORRINOLARINGOLOGIA
MEDICO — PEDIATRIA 02 S. M. SAUDE
MEDICO — PSIQUIATRIA 02 S. M. SAUDE
MEDICO — UROLOGIA 01 S. M. SAUDE
MEDICO — GINECOLOGIA/ 02 S. M. SAUDE
OBSTETRICIA
MEDICO — NEUROLOGIA/ 01 S. M. SAUDE
NEUROCIRURGIA
MEDICO - DO TRABALHO 01 ADM/ PLAN/ RH
1. ME i CADASTRO DE Formagéo Escolar: ensino
(MEDICO AUTO. REGULADOR, RESERVA superior completo em
AUDITOR E SUPERVISOR) Medicina, com registro
em Conselho de Classe.
32. MONITOR DE EDUCACAQ 01 a 10 vagas Formagao Escolar: curso
INFANTIL de Magistério do ensino
médio.
33. MECANICO CADASTRO DE
RESERVA Formagao Escolar: ensino
fundamental incompleto.
4. MOTORI 01 a 10 vagas Fom:ragéo"Esc?I?r ¢
Qualificagao Minima:
ensino fundamental
incompleto, Carteira
Nacional de Habilitagao
tipo “D”.
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35. NUTRICIONISTA

CADASTRO DE
RESERVA

Formacao Escolar: curso
superior completo de
Nutrigcao, com registro em

Conselho de Classe.

E MAQUINA
EVE

01 a 10 vagas

Formacao Escolar: ensino
fundamental incompleto,
Carteira Nacional de
Habilitagao tipo “C”.

37. OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

01 a 10 vagas

Formagao Escolar: ensino
fundamental incompleto,
Carteira Nacional de
Habilitacao tipo “C”.

CADASTRO DE
RESERVA

Formacao Escolar: ensino
superior completo em
Odontologia, com registro

em Conselho de Classe.

39. PEDA o

CADASTRO DE
RESERVA

Formacao Escolar: ensino
superior completo em

pedagogia.

01 a 03 vagas

Formacao Escolar: ensino
superior completo em
Psicologia, com registro

em Conselho de Classe.

41. PROFE R P2 02 vagas Formacgao Escolar: curso
superior na area de
atuacao.
PROFESSOR P2 GEOGRAFIA 01 S. M. EDUCACAO
PROFESSOR P2 MATEMATICA 01 S. M. EDUCACAO
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PROFESSOR P2 CIENCIAS CR S. M. EDUCACAO
PROFESSOR P2 EDUC. FISICA CR S. M. EDUCACAQO
PROFESSOR P2 HISTORIA CR S. M. EDUCACAO
PROFESSOR P2 INGLES CR S. M. EDUCACAO
PROFESSOR P2 LITERATURA CR S. M. EDUCACAO
PROFESSOR P2 PORTUGUES CR S. M. EDUCACADO
PROFESSOR P2 ENSINO CR S. M. EDUCACAO
RELIGIOSO

PROFESSOR P2 XADREZ CR . M. EDUCACAQO
PROFESSOR P2 ARTES CR S. M. EDUCACAO

42 FESSOR P1

01 a 10 vagas

Formacgao Escolar: curso
superior de Normal

Superior ou Pedagogia.

. PR S DO

Formagao Escolar: curso

ENSINO INFANTI 01 a 10 vagas de Magistério do ensino
meédio ou curso superior
de normal superior ou
pedagogia
Formacdo Escolar: ensino

44. PEDA! COM CADASTRO DE superior completo em
SUPERVISAQ RESERVA Pedagogia com

especializagao em

supervisao.

45. SECRETARIO ESCOLAR

01 a 03 vagas

Formagao Escolar: ensino

meédio completo.

46. SERVENTE ESCOLAR

CADASTRO DE
RESERVA

Formacgao Escolar: ensino
fundamental incompleto
(alfabetizada).
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47. TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

CADASTRO DE
RESERVA

Formacao Escolar: ensino
médio completo e Curso
Técnico em Seguranga do
Trabalho

48. TELEFONISTA

CADASTRO DE

Formacgao Escolar: ensino

RESERVA fundamental completo.
49. TOPOGRAFQ CADASTRO DE Formacgao Escolar: ensino
RESERVA médio completo
Formacao Escolar: ensino
50. TECNICO EM 01 a 10 vagas médio completo - curso de
FERMAGEM Técnico em Enfermagem,
habilitado pelo COREN -
Conselho Regional de
Enfermagem.
51, TECNICO EM SAUDE CADASTRO Formacao Escolar: ensino
BUCAL DE médio completo - curso de
RESERVA Técnico em Higiene Dental
ou Técnico em Satde
Bucal.
52 TERAPEUTA CADASTRO Formacao Escolar: ensino
OCUPACIONAL DE superior completo em
RESERVA Terapia Ocupacional, com
registro em Conselho de
Classe.
53. FISCAL DE TRANSPORTE E CADASTRO Formacéo Escolar: ensino
DE
TRANSITO URBANO RESERVA médio completo e

conhecimento basico de

informatica




Prefeitura Municipal de Patrocinio
: PATROCINIO Estado de Minas Gerais

Patrocinio, 28 de janeiro de 2021.

AilonLuiz Junior
Secretario Municipal de Administracao
e Desenvplvimento Econdmico
ﬁ
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José Mai |£io Ribeiro
Secretario Municipal de Planejamento
e Recursos Humanos
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