PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
ESTADO DE MINAS GERAIS

RETIFICAGOES SOBRE O TEXTO DO EDITAL - PREGAO N° 91/2020 -
PROCESSO N° 128/2020, REVOGADO PARA ADEQUAGCOES TECNICAS, PARA
POSTERIOR PUBLICAGAO DE NOVA LICITAGAO.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo
técnico especializado para elaboragdo e operacionalizagdo de concurso
publico para provimento de cargos e vagas e formagdo de cadastro de

reservas para a Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG.

Considerando a revogacgéo da licitagdo supracitada no
dia 04 de janeiro de 2021, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Patrocinio/MG (Diario Oficial dos Municipios Mineiros) no dia 06 de janeiro de 2021
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Patrocinio/MG no dia 05 de janeiro de
2021:

Considerando que a revogacédo do processo licitatorio
seu deu por interesse publico, tendo em vista a necessidade de reanalise do Edital e
seu Termo de Referéncia para adequagdes técnicas em seus conteudos para

posterior republicagéo;

Ficam abaixo elencadas todas as adequagbes/alteragoes
realizadas no texto do Edital Pregdo n° 91/2020, ora revogado, o qual sera
novamente publicado, o que posteriormente ira gerar um novo numero de Edital e

processo licitatorio:

1) O Edital, item 3.2, em seu subitem 3.2.2 fica alterado acrescendo ao final do
texto do ponto “CONDIGCOES DE PAGAMENTO”, a seguinte redagao:

e CONDICOES DE PAGAMENTO: ......oooviiiiiiiiiiiens
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O pagamento leva em consideragdo o prego total a ser pago pela

contratante para uma estimativa de 2.500 (dois mil e quinhentos)

inscritos.
Se o numero de candidatos for superior a esta estimativa, 0

Municipio pagara a empresa vencedora, por candidato excedente, o
valor de R$ 1,00 (um real).

2) O Edital, item 10, em seu subitem 10.1, fica alterado acrescendo a seguinte

redagao:

“10- DO PAGAMENTO

-----------------------------------------------------------------------

O pagamento leva em consideragdo o prego total a ser pago pela
contratante para uma estimativa de 2.500 (dois mil e quinhentos)
inscritos.

Se o numero de candidatos for superior a esta estimativa, o
Municipio pagara a empresa vencedora, por candidato excedente, 0
valor de R$ 1,00 (um real).

-------------------------------------------------------------------------

Q pagamento sera efetuado exclusivamente com 0OS recursos

arrecadados com as_inscricées dos candidatos do_concurso,
sendo que o pagamento maximo do servico serda _o valor da
proposta vencedora mais o valor de R$ 1.00 (um real) por

candidato excedente a 2.500 (dois mil e quinhentos) inscritos.

--------------------------------------------------------------------------

3) O Edital, ANEXO VI, MINUTA DE CONTRATO, em sua CLAUSULA QUARTA,
fica alterado acrescendo ao final do texto do ponto “FORMA DE PAGAMENTO",
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a seguinte redacao:

“CLAUSULA QUARTA PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

---------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

...........................................................................

O pagamento leva em consideracdo o prego total a ser pago pela
contratante para uma estimativa de 2.500 (dois mil e quinhentos)

inscritos.
Se o numero de candidatos for superior a esta estimativa, o

Municipio pagara a empresa vencedora, por candidato excedente, 0

valor de R$ 1,00 (um real).

------------------------------------------------------------------

4) O Edital, ANEXO VI, MINUTA DE CONTRATO, CLAUSULA SETIMA -
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES, item 7.1- DA CONTRATADA, em

seu subitem 7.1.14, fica alterado passando a ter a seguinte redacao:

“CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
7.1- DA CONTRATADA:

------------------------------------------------------------------------

......................................................

7.1.14- Responsabilizar-se pela aplicagéo e corre¢do das provas,

inclusive de Teste de Aptiddo Fisica (TAF), pratica, de titulos e

psicolégica, se houver.

--------------------------------------------

5) O Edital, ANEXO VII, PROPOSTA ORGAMENTARIA, fica alterado acrescendo
ao final do texto do ponto “CONDICOES DE PAGAMENTO”, a seguinte

redagao: \‘_
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“CONDICOES DE PAGAMENTO: ......coeeverisevanveraensrassessnsenes

----------------------------------------------------------------------------------

O pagamento leva em consideragdo o prego total a ser pago pela

contratante para uma estimativa de 2.500 (dois mil e quinhentos)

inscritos.

Se o nimero de candidatos for superior a esta estimativa, o
Municipio pagara a empresa vencedora, por candidato excedente, o
valor de R$ 1,00 (um real).

--------------------------------------------------------------------------

6) O Edital, ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA/ESPECIFICAGAO, item 4,

subitem 4.2, em seu subitem 4.2.1.15, fica alterado passando a ter a seguinte

redagao:

“4.2. DEVERES DA CONTRATADA

4.2.1.15. Responsabilizar-se pela aplicagdo e corregao das provas,
inclusive de Teste de Aptidao Fisica (TAF), pratica, de titulos e

psicologica, se houver.

7) O Edital, ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA/ESPECIFICAGAO, item 5,

subitem 5.2, em seu subitem 5.2.1, fica alterado passando a ter a seguinte

redagao:

“6.2 - VAGAS

5.2.1. Serdo 53 (cinquenta e trés) cargos (ANEXQ), contemplando as
dreas de Saude, Educagdo, Obras, Agricultura, Urbanismo,
Desenvolvimento Social, Administragdo, Esporte, Finangas, Meio
Ambiente, Planejamento e Recursos Humanos, Cultura, Corregedoria e

\0)5&6

Ouvidoria, Procuradoria e Transporte e Transito Urbano.
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8) O Edital, ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA/ESPECIFICACAO, item 5,
subitem 5.3, em seus subitens 5.3.1 e 5.3.3, ficam alterados passando a terem as

seguintes redagdes:

5.3- PROVAS

5.3.1- As provas serdo objetivas, apos, praticas ou fisicas ou de titulos
ou psicologicas.

5.3.3 - A prova pratica, fisica, de titulos e psicolégica, serdo de carater
classificatério e eliminatério e serdo elaboradas/ feitas de acordo com o
cargo.

- provas préticas: agentes de servigos de obras, operadores e outros
similares

- provas fisicas: cargos que exigem esforgos fisicos

- provas de titulos: cargos com exigéncia de nivel superior e técnico

- provas psicolégicas: cargos que exijam fiscalizagdo de transito”

9) O Edital, ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA/ESPECIFICAGAO, item 5, em

seu subitem 5.7, fica alterado passando a ter a seguinte redac&o:

“57— PROVAS PRATICAS OU FISICAS OU DE TIiTULOS OU
PSICOLOGICA”

10) O Edital, TERMO DE REFERENCIA/ESPECIFICAGAO, em seu ANEXO -
CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE fica

alterado acrescendo as seguintes redagoes:

CARGO VAGAS REQUISITOS

---------------------------------------------------------------------------------
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05, AUXILIAR DE CADASTRO Formagao Escolar:
SAUDE DE ensino fundamental
RESERVA completo.
10. AGENTE DE SERVICOS CADASTRO Formagao Escolar:
DE OBRAS DE RESERVA ensino
fundamental
incompleto.
BOMBEIRO CR S.M.OBRAS
CARPINTEIRO CR S.M.OBRAS
ELETRICISTA CR S.M.OBRAS
MARCENEIRO CR S.M.OBRAS
PEDREIRO CR S.M.OBRAS
PINTOR CR S.M.OBRAS
SOLDADOR CR S.M.OBRAS
. PROF RP 02 vagas Formacao Escolar:
curso superior na area
de atuagao.
PROFESSOR P2 GEOGRAFIA 01 S. M. EDUCACAO
PROFESSOR P2 01 S. M. EDUCACAO
MATEMATICA
PROFESSOR P2 CIENCIAS CR S. M. EDUCACAO
PROFESSOR P2 EDUC. FISICA CR S. M. EDUCACAO
PROFESSOR P2 HISTORIA CR S. M. EDUCACAO
PROFESSOR P2 INGLES CR S. M. EDUCACAOQ
PROFESSOR P2 LITERATURA CR S. M. EDUCACAO
PROFESSCR P2 PORTUGUES CR S. M. EDUCACAO
PROFESSOR P2 ENSINO CR S. M. EDUCACAO
RELIGIOSO
PROFESSOR P2 XADREZ CR S. M. EDUCACAO
PROFESSOR P2 ARTES CR S. M. EDUCACAO
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53. FISCAL DE TRANSPORTE E CADASTRO Formacgédo Escolar: ensino
DE
TRANSITO URBANO RESERVA médio completo e

conhecimento basico de

informatica.
Patrocinio, 28 de janeiro de 2021.
11 /
Mari anda Viéira\Aguiar All L iz Junior
Corregedora Quvidor nicipal Secretario Muni

ipal de Administragcao
e Desenvolvimento Econémico

José Matiricio Ribeiro
Secretario Municipal de Planejamento
e Recursos Humanos
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