DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE PATROCINIO - DAEPA

EDITAL Ne. 01/2009 — CONSOLIDADO
22 DE DEZEMBRO DE 2010.

O Superintendente do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA, no uso de suas atribuigdes, torna
pulblica a abertura das inscrigbes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal do Departamento de Agua e Esgoto de
Patrocinio - DAEPA relacionados no Anexo A deste Edital, criados pelas Leis Complementares n. 061 e n. 062 de
01/10/2009, disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar e demais normas contidas
neste Edital.

1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagoes, e sua execugao cabera
a Fundagéao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP.

1.2 O Concurso Publico tem por objetivo dar provimento aos cargos, no nivel inicial das respectivas carreiras,
conforme Anexo A deste Edital.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos contados a partir da data de publicacao da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do Departamento de
Agua e Esgoto de Patrocinio — DAEPA.

1.4 Toda menc¢ao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5 As vagas ofertadas neste Concurso Publico estédo distribuidas por cargo e sdo aquelas constantes no Anexo A
deste Edital.

1.6 A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total de vagas ofertadas e
distribuidas neste Concurso Publico, por cargo, conforme aponta o Quadro de Vagas do Anexo A deste Edital.

1.7 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria, poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

1.8 O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o estatutario, de conformidade com as normas contidas
na Lei n. 2.219, de 24/01/1991, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Patrocinio, devendo ser consideradas suas alteragdes e a legislagao pertinente.

1.9 Todas as publicagbes oficiais serdo feitas em jornal de circulagdo no municipio (Jornal “O Executivo”) e
divulgadas no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito” Lei M. n. 4.223/2008, situado a Praca Honorico
Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderecos eletrOnicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e
<www.patrocinio.mg.gov.br>.

1.10 O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no endereco eletronico
<www.gestaodeconcurso.com.br>.

2 ESPECIFICAGOES DOS CARGOS
2.1 Os cargos, codigos, distribuicdo de vagas e valores da taxa de inscrigdo constam do Anexo A deste Edital.

2.2 As atribuicdes gerais, habilitagédo, carga horéaria e vencimentos constam do Anexo D deste Edital.

3 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas do Art. 12 da Constituicdo da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;



d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada pelo servigo médico oficial do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA ou, em sua
falta, por quem este indicar;

g) comprovar habilitagao exigida para o cargo conforme estabelece o Anexo D deste Edital.

3.1.1. Para os cargos discriminados no Anexo D, cuja habilitagdo minima exigida seja o ensino superior, em
profissbes regulamentadas, serd exigido do candidato, além da escolaridade, o registro no respectivo érgao
competente, em razao do disposto na Lei Complementar n. 66, de 18 de dezembro de 2009.

3.2 Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita na data da posse por meio de documentagéao original, juntamente com fotocépia.

3.3 A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a posse do
candidato.

4 INSCRICOES

4.1 Disposicdes gerais
4.1.1 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporénea.

4.1.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que
nao os estabelecidos neste Edital.

4.1.6 A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscrigao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

4.1.8 O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, conforme discriminado no Anexo A deste Edital,
devendo indica-lo no Requerimento Eletronico de Inscrigao ou na Ficha Eletrénica de Isencéao.

4.1.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de altera¢do do cargo indicado pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Isengéo.

4.1.10 Em nenhuma hipétese seré aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteragédo de locais de realizagao
das provas e alteragao da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao
de portador de deficiéncia.

4.1.11 As informagbes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigéo ou na Ficha Eletrénica de Isengéo séo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA e a
FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagbes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
cédigo incorreto referente ao cargo pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.12 O Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA e a FUNDEP n&o se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancario.

4.1.13 Nao se exigirda do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrdnico de Inscrigdo ou da Ficha Eletrdnica de Isengao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados.

4.2 Procedimentos para inscricédo e formas de pagamento



4.2.1 Os valores a serem pagos a titulo de Taxa de Inscrigdo para os cargos constam no Anexo A.

4.2.2 O candidato devera realizar sua inscricao no periodo de 14 de janeiro de 2011 a 14 de fevereiro de 2011,
conforme os procedimentos estabelecidos nos itens 4.2.2.1 ao 4.2.2.4 e por uma das seguintes formas:

a) via internet, acessando o enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> - link correspondente as
inscricdes do Concurso Publico do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA — Edital 01/2009,
que estara acessivel, das 9h do dia 14 de janeiro de 2011 as 19h do dia 14 de fevereiro de 2011;

b) pessoalmente ou representado por terceiro capaz, no Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”,
situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG, das 9h do dia 14 de janeiro de
2011 as 17h do dia 14 de fevereiro de 2011, exceto aos sabados, domingos e feriados;

4.2.2.1 ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>;

4.2.2.2 preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando o cédigo da opgao do cargo para o qual
concorrera de acordo com o Anexo A deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet,

4.2.2.3 gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao correspondente;

4.2.2.4 efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no Anexo A de acordo com
o nivel de escolaridade do cargo para o qual ird concorrer, até o dia 15 de fevereiro de 2011.

4.2.3 O boleto bancario a que se refere o item 4.2.2.3 sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras e
ser pago até o dia 15 de fevereiro de 2011.

4.2.4 O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor
da inscricdo impresso no boleto bancério, na rede bancéria, preferencialmente, no Banco do Brasil, observados os
horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicio bancéria, até o dia 15 de fevereiro de
2011.

4.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia Util que antecede o feriado, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste edital.

4.2.6 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 4.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos do
ultimo dia de inscricdao — 14 de fevereiro de 2011.

4.2.7 A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA e a FUNDEP
de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

4.2.8 A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmagédo a FUNDEP, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o
Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado.

4.2.9 Serao tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 4.2.2.4 deste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia
paga extemporaneamente.

4.2.10 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por depoésito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste
Edital.

4.2.11 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o dia 15 de fevereiro de 2011.

4.2.12 Nao serao vdlidas as inscricoes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no boleto
bancario.

4.2.13 Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo pago em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou fora do
prazo.

4.2.14 Havendo mais de uma inscricao paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nao serdo consideradas,
mesmo que sejam para cargos diferentes, e o valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido.

4.2.15 O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento
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realizado até a data limite do vencimento (15/02/2011), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento.

4.2.16 Nao sera efetivada a inscricao se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscricao, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 4.2.18 e seus subitens.

4.2.17 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscrigdes deferidas sera publicada em jornal de circulagao no
municipio (Jornal “O Executivo”) e divulgada no Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praca
Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro - Patrocinio/MG e nos enderegcos eletronicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.patrocinio.mg.gov.br>, até o dia 02 de marco de 2011.

4.2.18 Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.18.1 O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacao das inscri¢cdes deferidas, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida
Presidente Ant6nio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 3% andar — Campus Pampulha/UFMG —
Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 4.2.18.1 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado
a Praca Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG, das 9h as 17h, dentro do prazo
previsto no item 4.2.18.1 deste Edital.

c) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio -
DAEPA- Edital n. 01/2009 - Caixa Postal 856 — AC TAMOIOS - CEP. 30.161-970, Belo Horizonte - MG.
Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 4.2.18.1 deste Edital.

4.2.18.2 Os recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA - Edital n. 01/2009;
b) referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;

¢) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

d) cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

4.2.18.3 A via original do recurso deverda ser acompanhada, obrigatoriamente, do original do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como de toda documentacdo e das informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovagao da regularidade da inscricao.

4.2.18.4 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada em jornal de circulagao no
municipio (Jornal “O Executivo”) e divulgada no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praca
Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderecos eletrdnicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.patrocinio.mg.gov.br>.

4.2.19 A fundamentagéo do recurso contra o Indeferimento de Inscricdo estara disponivel apds a publicacdo de que
trata o item 4.2.18 deste Edital, na sede da FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos,
n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 32 andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Avenida
Anténio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min e no Espago Publico
Municipal “Paulo Henrique Brito, situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG, no
horario das 9h as 17h, até a data limite de encerramento das inscrigdes, para ser consultada pelo proprio candidato
ou por seu procurador devidamente constituido.

4.3 Da devolucéo da taxa de inscricédo

4.3.1 Em nenhuma hip6tese o valor da taxa de inscricdo serd devolvido ao candidato, salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

4.3.2 Na hipétese de cancelamento, suspensdo ou nao realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura pelo préprio candidato e entrega de
formulario que sera disponibilizado no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcurso.com.br> ou no Espaco Publico
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Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG, no
horério das 9h as 17h.

4.3.3 O formulario de restituicao da Taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no item 4.3.2, em até 03
(trés) dias uteis ap6s a data de publicacao do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a nao realizagdo do
certame, durante o prazo previsto no item 4.3.5.

4.3.4 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscrigéo:
a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;
b) cargo para o qual se inscreveu;

¢) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular
da conta;

d) nimero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

4.3.5 O formulario de restituicao devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da coépia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, tamanho oficio, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a
nao realizacdo do certame, por uma das seguintes formas:

a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos — Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 — Unidade
Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av. Anténio Abrahao
Caram — Portéo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, dentro do prazo previsto no
item 4.3.5 deste Edital;

b) no Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro
Centro — Patrocinio/MG, no horario das 9h as 17h, dentro do prazo previsto no item 4.3.5 deste Edital

c) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio -
DAEPA- Edital n. 01/2009 - Caixa Postal 856 — AC TAMOIOS - CEP. 30.161-970, Belo Horizonte - MG. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 4.3.5 deste Edital.

4.3.6 No envelope, na parte frontal, devera constar Ref. Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico da
Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA — Edital n. 01/2009, nome completo, nimero da inscri¢do e
numero do documento de identidade.

4.3.7 A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo
fixado no item 4.3.5 por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituigao.

4.3.8 O valor a ser restituido ao candidato ser& corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricao até a data da efetiva restituicéo.

4.4 Da isencdo do pagamento da taxa de inscricao

4.4.1 - Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.4.2 - Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

4.4.2.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

4.4.2.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

4.4.3 - A isencao devera ser solicitada mediante o preenchimento, assinatura e entrega da Ficha Eletronica de
Isencgédo, disponivel para a solicitagdo no periodo de 03 de janeiro de 2011 a 07 de janeiro de 2011, no endereco
eletrbnico <www.gestaodeconcurso.com.br> ou no Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praca
Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG, no horario das 9h as 17h em que contera:

4.4.3.1 - indicacdo do Numero de Identificacao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
4.4.3.2 - declaragéo de que atende a condigao estabelecida no item 4.4.2.2 deste edital.

4.4.4 - A Ficha Eletronica de Isencéo indicada no item 4.4.3, devera ser entregue:



a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida
Presidente Anténio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 32 andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo
Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram — portao 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min
as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 4.4.3 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, no Espacgo Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a
Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG, no horario das 9h as 17h, dentro do prazo
previsto no item 4.4.3 deste Edital.

c) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, a Departamento de Agua
e Esgoto de Patrocinio - DAEPA — Concurso Publico do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio -
DAEPA- Edital n. 01/2009, enderecado ao Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praga
Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG — CEP 38.740-000. Nesse caso, para a validade do
pedido, a data da postagem devera obedecer aos prazos estabelecidos no item 4.4.3, deste Edital.

4.4.5 - O Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.6 - As informacgdes prestadas na Ficha Eletrénica de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.4.7 - Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 4.4.3 e 4.4.4 deste edital.
4.4.8 - Nao sera aceita solicitagao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢édo, via fax ou via correio eletronico.

4.4.9 - O resultado do pedido de isengao sera publicado até o dia 26 de janeiro de 2011, em jornal de circulagéo no
municipio (Jornal “O Executivo”) e divulgado no Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praca
Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro - Patrocinio/MG e nos enderegcos eletronicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.patrocinio.mg.gov.br>, em ordem alfabética, com o nimero da carteira de
identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

4.4.10 - O candidato cujo pedido de isen¢ado da Taxa de Inscricdo for deferido estard automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, desde que tenha preenchido, assinado e enviado a Ficha Eletrénica de Isen¢do com seus dados
pessoais e opgao de cargo.

4.4.11 - O candidato que tiver o pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricao
acessando o link de impressdo da 22 via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento conforme
disposto no item 4.2.

4.4.12 A fundamentagéo objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isencao da Taxa de Inscri¢do estara disponivel
apds a publicacdo de que trata o item 4.4.9 deste Edital, no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado
a Praca Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG, no horario das 9h as 17h, até a data limite de
encerramento das inscrigbes, para ser consultada pelo préprio candidato ou por terceiro capaz.

4.4.13 Cabera recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencado da Taxa de Inscricao.

4.4.13.1 O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicagéo do indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praca Honorico Nunes de Oliveira, Bairro
Centro — Patrocinio/MG, no horario das 9h as 17h ou via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, Concurso Publico do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA- Edital n. 01/2009,
enderegado ao Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro
Centro — Patrocinio/MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem devera obedecer aos prazos
estabelecidos no item 4.4.13.1, deste Edital.

4.4.13.2 Os recursos deverao ser entregues digitados, dirigidos a Comissao Especial para Realizagdo do Concurso
Publico 01/2009, em duas vias (original e copia), em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:



a) Concurso Publico Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA - Edital n. 01/2009;
b) referéncia: INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO;

¢) nome completo e nimero de identidade do candidato;

d) cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

4.4.13.3 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada em jornal de circulagao no
municipio (Jornal “O Executivo”) e divulgada no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praca
Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderecos eletrdnicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.patrocinio.mg.gov.br>.

4.4.14 A fundamentagéo objetiva sobre o Indeferimento do Recurso contra o Pedido de Isengdo da Taxa de Inscricao
estara disponivel apds a publicagédo de que trata o item 4.4.13.3 deste Edital, no Espa¢o Publico Municipal “Paulo
Henrique Brito”, situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG, no horario das 9h as
17h, até a data limite de encerramento das inscrigées, para ser consultada pelo préprio candidato ou por seu
procurador devidamente constituido.

5 VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Disposicées gerais

5.1.1 Das vagas ofertadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, na forma da Lei Complementar Municipal n. 060/2009 e do
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigcdes especificadas para o cargo.

5.1.3 O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no concurso publico, deverd observar a compatibilidade
das atribuigbes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

5.1.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal n.
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagéo.

5.1.5 Para fins de reserva de vagas prevista item 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagbes previstas no art. 4° do Decreto Federal n.
3.298/1999, conforme as seguintes defini¢coes:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 609, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga, habilidades
académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2 Procedimentos especiais para inscricao




5.2.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da
Ficha Eletrnica de Isengéo, além de observar os procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condigbes especiais para a realiza¢do das provas;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
f) enviar laudo médico nos termos do item 5.2.4 deste Edital.

5.2.2 O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico de
Inscri¢céo ou da Ficha Eletronica de Isengao e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigao processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.2.3 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia
podera fazé-lo por opcado e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo e na Ficha Eletrénica de Isencdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, conforme disposig¢éo legal.

5.2.4 O candidato devera entregar Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servigco notarial e de registros
(Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

5.2.4.1 O laudo médico citado no item 5.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999.

5.2.4.2 O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do periodo das
inscricdes, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Anténio Carlos, n. 6.627 - Unidade
Administrativa 1l — 3% andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antbnio Abrado
Caram — portao 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min ou no Espaco Publico Municipal “Paulo
Henrique Brito”, situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG, no horéario das 9h as
17h ou enviado via SEDEX a FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico Departamento de Agua e Esgoto
de Patrocinio - DAEPA — Edital n. 01/2009 - Ref. Laudo Médico — Caixa Postal 856 — CEP 30161-970 — Belo
Horizonte/MG ou ao Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique Brito” situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira,
Bairro Centro — Patrocinio/MG — CEP: 38.740-000, com os custos correspondentes por conta do candidato. Nesse
caso, a postagem devera atender até a data limite para o encerramento das inscrigoes.

5.2.4.3 No envelope, na parte frontal, o candidato devera informar Concurso Publico Departamento de Agua e Esgoto
de Patrocinio - DAEPA, o nome completo e 0 nUmero de inscrigdo, assim como o cargo para a qual concorre.

5.2.4.4 A FUNDEP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do Laudo Médico a
seu destino, quando enviado via sedex.

5.2.4.5 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com as definigdes do item 5.1.5 deste Edital.

5.2.4.6 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA.

5.2.4.7 Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando n&o contiver as informagoes
indicadas no item 5 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo ou
na Ficha Eletrénica de Isencao.

5.2.4.8 Encerrado o periodo das inscricdes, o Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA designara
uma Equipe Multiprofissional que analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha
correspondéncia entre a Classificagao Internacional de Doenga — CID — constante do respectivo laudo e as
exigéncias do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragbes. Em caso negativo, a inscricdo como candidato
portador de deficiéncia serd indeferida e o candidato, nessas circunstancias, sera inscrito no concurso como
candidato as vagas de ampla concorréncia.



5.3 Procedimentos para solicitacdo de condicGes especiais para realizacao de provas

5.3.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencéao
da taxa de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigbes de que
necessita para a realizagcao destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 12 e 29, do Decreto Federal n. 3.298/1999
e suas alteracoes.

5.3.2 A realizacdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e
a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

5.3.3 O candidato portador de deficiéncia, devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletrdnica de Isengéo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova,
quando houver.

5.3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que eventualmente nao procederem conforme disposto no item 5.3.3
deste Edital, ndo indicando nos formularios a condicdo especial de que necessitam, poderao fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP, até o término das
inscricoes.

5.3.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢oes.

5.3.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.3.7 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3.8 O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que, por alguma
razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagédo das provas devera fazer requerimento de préprio punho,
datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP, indicando as condigcdes de que necessita para a realizagao
das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela FUNDEP.

5.4 Resultado da anadlise dos laudos médicos

5.4.1 A relacao dos candidatos que tiverem suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢des
especiais indeferidos serd publicada em jornal de circulagdo no municipio (Jornal “O Executivo”) e divulgada no
Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro —
Patrocinio/MG e nos enderegos eletronicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.patrocinio.mg.gov.br>, até o
dia 02 de marco de 2011, de acordo com parecer da Equipe Multiprofissional designada pelo Departamento de Agua
e Esgoto de Patrocinio - DAEPA.

5.4.2 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia Gtil subsequente a data da publicagao da relagédo
citada no item 5.4.1 deste Edital, para contestar o indeferimento por meio de recurso, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida
Presidente Anténio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 32 andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo
Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram — portao 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min
as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 5.4.2 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a
Praca Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG no horario das 9h as 17h, dentro do prazo
previsto no item 5.4.2 deste Edital.

¢) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao Espaco
Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro —
Patrocinio/MG — CEP 38.740-000. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 5.4.2, deste Edital.



5.4.2.1 Os recursos deverao ser entregues digitados, em duas vias (original e cépia), em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA - Edital n. 01/2009;
b) referéncia: INDEFERIMENTO DA ANALISE DOS LAUDOS MEDICOS;

¢) nome completo e nimero de inscricao do candidato;

d) cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4.3 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em jornal de circulagdo no municipio (Jornal “O
Executivo”) e divulgado no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praga Honorico Nunes de
Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderegcos eletrbnicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e
<www.patrocinio.mg.gov.br>.

5.4.4 O candidato que nao tiver caracterizada pela Equipe Multiprofissional a deficiéncia declarada no Requerimento
Eletrdnico de Inscrigdo ou na Ficha Eletronica de Isengédo e sendo o recurso previsto no item 5.4.2 indeferido, nos
termos do artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, tera sua inscricdo processada para concorrer somente as
vagas da ampla concorréncia.

5.5 Inspecao médica

5.5.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, serao
convocados para se submeter a inspecao médica promovida por Junta Médica do Departamento de Agua e Esgoto
de Patrocinio - DAEPA.

5.5.2 A Junta Médica de que trata o item 5.5.1 verificara se existe ou ndo caracterizagéo da deficiéncia declarada
pelo candidato e, em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar
se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi
nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.5.3 A inspecdo médica ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e
de copia autenticada do Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigoes, conforme determinado no item o item
5.2.4 deste Edital.

5.5.4 Qualquer candidato, sendo portador de deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, na hora e no local
marcados para a realizagdo da inspe¢do médica sera eliminado deste Concurso Publico.

5.5.5 O candidato as vagas da reserva legal que nao for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, devendo ser eliminado dessa relagdo especifica e permanecer
na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

5.5.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da inspe¢ao médica seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia.

5.5.7 O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd eliminado do concurso publico e tera seu ato de
nomeagcao tornado sem efeito.

5.5.8 O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como n&o portador de deficiéncia propiciara ao
candidato a oportunidade de recorrer ao Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA, em caso de
inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data em que o DAEPA der ciéncia do referido
Atestado ao candidato.

5.5.9 O recurso de que trata o item 5.5.8 deste Edital devera ser interposto por meio de requerimento fundamentado
e entregue no Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Pragca Honorico Nunes de Oliveira, Bairro
Centro — Patrocinio/MG, das 9h as 17h, sendo facultada ao requerente a juntada dos documentos que julgar
convenientes.

5.5.10 Para fins de elaboragao do recurso de que trata o item 5.5.8 deste Edital, estara disponivel um formulario
especifico de requerimento no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, no endereco mencionado no item
5.5.8 deste Edital.
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5.5.11 O recurso de que trata o item 5.5.8 deste Edital sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e, se
acatado, podera o Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA convocar o recorrente para nova
inspec¢do médica a ser realizada por profissionais por ela designados.

5.5.12 O recurso de que trata o item 5.5.8 deste Edital suspendera o prazo legal para posse do candidato nomeado
até seu transito em julgado na esfera administrativa.

5.5.13 Ap0ds a investidura do candidato nomeado como portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

5.5.14 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO - CDI

6.1 A FUNDEP enviara ao candidato, pelos Correios, para o endereco informado no Requerimento Eletrénico de
Inscricédo ou na Ficha Eletrénica de Isengdo, o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI —, que conterd a indicacao
do horario e local de realizagio das provas e o disponibilizara no enderegco eletrénico
<www.gestaodeconcurso.com.br>, para consulta pelo préprio candidato, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizagdo das provas.

6.2 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo
recebida, nao desobriga o candidato de consultar o endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br> para obter
as informagdes necessarias sobre horarios e locais das provas.

6.3 No caso de nao recebimento do CDI até 05 (cinco) dias Uteis antes da data programada para a realizagao das
provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDEP, para as devidas orientagdes, pelo telefone (31) 3409-
6827, pelo e-mail: concursos@fundep.ufmg.br, ou pessoalmente ou, ainda, por terceiro, na FUNDEP/Geréncia de
Concursos, situada a Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa I, 3° andar, (acesso pela
Avenida Antonio Abrado Caram — Portao 2) Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG, das 9h as 11h30min ou
das 13h30min as 16h30min.

6.4 No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, a data de
nascimento, o cargo, a data, o horario, o local da realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes
Uteis ao candidato.

6.5 E obrigagédo do candidato conferir no CDI seu nome, o niumero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do
6rgao expedidor, o cargo ao qual concorrera, bem como a data de nascimento.

6.6 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado
na inscrigdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverao ser comunicados pelo candidato ao
aplicador de provas no dia, no horério € no local de realizagdo da prova objetiva e constardo no Relatério de
Ocorréncias.

6.7 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagbes nos dados informados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou na Ficha Eletrénica de Isencao relativos ao cargo € nem quanto a condi¢ao
em que concorre.

7 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1 A selecéo dos candidatos seré realizada da seguinte forma:
a) a primeira etapa sera constituida de Prova Objetiva para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério;

b) a segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos/Formacdo Académica para o cargo de Nivel Superior e
Prova de Titulos/Experiéncia Profissional para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados com carater classificatorio.

8 PRIMEIRA ETAPA

8.1 Prova objetiva

8.1.1 A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico e sera elaborada nos termos do
Anexo B deste Edital.

8.1.2 A Prova Objetiva versard sobre os conteudos, de acordo com cada cargo a que o candidato estiver
concorrendo, conforme especificado no Anexo B deste Edital.
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8.1.3 A Prova Objetiva para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto contera 20 (vinte) questdes de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta,
valendo 2,0 (dois) pontos cada questao, totalizando 40 (quarenta) pontos.

8.1.3.1 A Prova Objetiva para os cargos/especialidades de Nivel Fundamental Completo contera 30 (trinta) questoes
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questédo, sendo apenas 01 (uma) alternativa
correta, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo, totalizando 60 (sessenta) pontos e a Prova Objetiva para os
cargos/especialidades de Nivel Médio Completo contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo 2,0 (dois) pontos
cada questéo, totalizando 80 (oitenta) pontos.

8.1.3.2 A Prova Objetiva para o cargo de Nivel Superior Completo conter4d 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta,
valendo 5,0 (cinco) pontos as questdes de conhecimentos especificos e 2,5 (dois e meio) pontos as demais
questdes, totalizando 115 (cento e quinze) pontos.

8.1.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver nota zero em qualquer um dos contelidos avaliados na Prova Objetiva;

b) nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de
contetdos da Prova Obijetiva.

8.2 Condicdes para realizacao das provas

8.2.1 As provas da primeira etapa deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Patrocinio, no dia 27 de
marco de 2011, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagao das provas.

8.2.2 Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

8.2.3 As Provas Objetivas dos cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental Completo deverao ser
realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (irés) horas, e as dos demais cargos deverao ser
realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 4 (quatro) horas.

8.2.4 Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderdo deixar o local de prova apds decorrida 1 (uma) hora
do inicio.
8.2.5 O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para a Folha de Respostas.

8.2.6 Em nenhuma hipotese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

8.2.7 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP.

8.2.8 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

8.2.9 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscrigdo —
CDL.

8.2.10 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item
8.2.11 deste Edital.

8.2.11 Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida
por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

8.2.12 O documento de identificacao devera estar em perfeita condigéo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.2.13 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura
e a impressao digital em formulario préprio.
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8.2.14 O candidato nao podera deixar o local determinado para a realizagdo das provas até que seja feita sua
identificacao especial, conforme previsto no item 8.2.13 deste Edital.

8.2.15 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade.

8.2.16 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.

8.2.17 Nao serd permitida nos locais de realizagdo das provas a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUNDEP, observado o previsto no item 8.2.38.6 deste Edital.

8.2.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das
provas.

8.2.19 Sera proibido, durante a realizagado das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relogio digital, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico, podendo a
organizagao deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

8.2.20 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 8.2.9 deste Edital. Caso assim nao proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP nem a Departamento de Agua e Esgoto de
Patrocinio - DAEPA por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.2.21 Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura venham a ser entregues
a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e
Perdidos dos Correios.

8.2.22 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o
uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

8.2.23 Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

8.2.24 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.2.25 As instrugbes constantes nos Cadernos de Questbes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.2.26 Ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua realizagdo, o candidato devera entregar ao Aplicador de
Sala o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e
assinada.

8.2.27 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
8.2.28 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes.
8.2.29 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualquer meio;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para
0 respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, qualquer equipamento
eletrobnico como relogio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager
entre outros, ou deles fizer uso;

f) fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas e demais orientacoes
expedidas pela FUNDEP;
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h) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificagdo digital;

i) deixar de entregar o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas da Prova Objetiva ao terminar as provas
ou findo o prazo limite para sua realizago.

8.2.30 Caso ocorra alguma situacao prevista no item 8.2.29 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Comissdo do Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

8.2.31 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas a portadores de deficiéncia.

8.2.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

8.2.33 Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo em situagdes que a FUNDEP
julgar necessario.

8.2.34 Na correcédo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou rasuradas.

8.2.35 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade

8.2.36 As questdes das Provas Objetivas serdo divulgadas no endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>
e no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado & Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro —
Patrocinio/MG, no 32 (terceiro) dia subsequente a realizagédo das provas.

8.2.37 Os gabaritos das Provas Objetivas serdo publicados no 3° (terceiro) dia subsequente ao da realizagdo da
prova em jornal de circulagdo no municipio (Jornal “O Executivo”) e divulgados no Espago Publico Municipal “Paulo
Henrique Brito”, situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderegos
eletrénicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e www.patrocinio.mg.gov.br.

8.2.38 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 8.2.38.1 deste Edital.

8.2.38.1 A solicitagdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagcdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, no Espago Publico Municipal “Paulo
Henrique Brito”, situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG, das 9h as 17h, ou
enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a FUNDEP Gestdo de Concursos, situada a
Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa Il, 3% andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo
Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min.

8.2.38.2 A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 8.2.38.1 deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagcdo atendida por questdes de ndo adequacgéao das instalagdes fisicas do
local de realizag&o das provas.

8.2.38.3 Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.2.38.1 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

8.2.38.4 Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.2.38.5 Para amamentacgéao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéao local
deste Concurso Publico.

8.2.38.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao deste Concurso Publico.

8.2.38.7 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um Aplicador, do sexo feminino, da
FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital.

9 SEGUNDA ETAPA

9.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos/Formagédo Académica para o cargo de Nivel Superior e
Prova de Titulos/Experiéncia Profissional para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados e obedecera aos critérios
estabelecidos no Anexo C deste Edital.
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9.2 Os candidatos serdo convocados para a Prova de Titulos mediante publicagdo em jornal de circulagdo no
municipio (Jornal “O Executivo”) e divulgacado no Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praca
Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderecos eletrdnicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.patrocinio.mg.gov.br>, devendo apresentar a documentagdo em data,
horario e endereco especificados na referida publicacao.

9.3 O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

a) Concurso Publico do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA — PROVA DE TiTULOS — Edital
n. 01/2009;

b) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
¢) especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.
9.4 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos.

9.5 Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplementacao,
inclusao e/ou substituicdo de documentos durante ou apés os periodos estabelecidos neste Edital.

9.6 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma néo prevista
na publicagédo de que trata o item 9.2 deste Edital.

9.7 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cépia - frente e verso - devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio
de Notas).

9.8 O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores méaximos para pontuagéo dispostos no
Anexo C deste Edital.

9.9 As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados no Anexo C deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.10 Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo
sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor.

9.11 Os titulos referentes a conclusédo de Curso de P6s-Graduagédo em nivel de Mestrado ou de Doutorado, além do
exigido para a posse, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse
de seu diploma de mestrado e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de
tese, acompanhadas da declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagéo.

9.12 O titulo referente a Curso de P6s-Graduacgéo, além do exigido para a posse, quando for realizado no exterior
somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n. 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

9.13 A comprovagao de experiéncia profissional na area de atuacéo para os candidatos ao cargo de Motorista far-se-
a mediante a andlise dos seguintes documentos:

a) certiddo de contagem de tempo expedida pela reparticdo em que o candidato trabalhe ou tenha trabalhado,
se de cargo ou emprego publico;

b) copia da carteira profissional devidamente assinada.
9.14 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional ndo seré considerada a fragao de ano.

9.15 Em nenhuma hip6tese serédo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos referentes
aos titulos.

9.16 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

10 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Primeira Etapa e
na Segunda Etapa, quando for o caso.

10.2 No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem decrescente do total de pontos
obtidos no somatério de que trata o item 10.1 por cargo a que concorreram.
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10.3

Havendo empate na totalizagdo dos pontos, por cargo, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior

a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso.

104

Persistindo, ainda, o empate na classificagdo com aplicagdo do item 10.3, o desempate beneficiara o

candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) maior pontuagao no conteddo de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo no contelido de Conhecimentos Gerais;

¢) maior pontuagéo no contetdo de Legislagao;

d) maior pontuagéo no contetdo de Lingua Portuguesa;

e) maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento e desconsiderando hora de nascimento.

11 RECURSOS

111

Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissao Especial para Realizacdo do Concurso Publico

01/2009, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do
recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como
nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isencédo da Taxa de Inscricao;

b) contra indeferimento de inscri¢ao;

¢) contra resultado da analise dos laudos médicos;

d) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizagao dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

f) contra pontuacao atribuida a Prova de Titulos e a classificagao final neste Concurso Publico.

11.2 Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser entregues, com indicacdo precisa do objeto em
que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida
Presidente Anténio Carlos, n. 6.627 - Unidade Administrativa Il — 32 andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo
Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio Abrado Caram — portao 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min
as 16h30min, dentro do prazo previsto no item 11.1 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a
Praca Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG, no horario das 9h as 17h, dentro do prazo
previsto no item 11.1 deste Edital.

c) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos — Concurso Publico do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio -
DAEPA- Edital n. 01/2009 - Caixa Postal 856 — AC TAMOIOS - CEP. 30.161-970, Belo Horizonte - MG. Nesse
caso, para a validade do recurso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 11.1
deste Edital.

11.3 Os recursos deverao ser entregues em 03 (irés) vias em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA - Edital n. 01/2009;
b) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
¢) especificacdo do cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

11.4 O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 03 (irés) vias (uma original e duas cépias);

b) apresentar identificacdo do candidato apenas na capa de recurso, conforme modelo apresentado neste
edital;

¢) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
d) conter a indicacdo da questao/nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ser elaborado com argumentacao logica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
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f) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentada em folha separada com capa anexa conforme o modelo apresentado no item 11.14 deste Edital.

11.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

11.6 Nao serdao considerados requerimentos, reclamagbes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste edital.

11.7 Para interposicdo de recurso mencionado no item 11.1, alinea “f”, o candidato tera vista ao formulério de
avaliacado de titulos por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado para esta finalidade no
enderego eletronico <www.gestaodeconcurso.com.br>, no /ink referente ao Concurso Publico do Departamento de
Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA, em que o candidato devera informar o nimero do seu CPF e nimero de sua
inscricao neste Concurso Publico.

11.8 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada em jornal de circulagdo no
municipio (Jornal “O Executivo”) e divulgada no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praga
Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderecos eletrdnicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.patrocinio.mg.gov.br>.

11.9 Apds a publicagdo oficial de que trata o item 11.8 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo da Banca
Examinadora referente aos recursos do item 11.1, alineas “d”, “e” e “f” ficara disponivel para consulta individualizada
do candidato no endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>, até a data da homologacédo deste Concurso
Publico.

11.10 A decisdo de que trata o item 11.8 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.11 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s), sera(do) atribuido (s) a todos os
candidatos presentes na prova, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisao
judicial.

11.12 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.13 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11 e 11.12 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.14 MODELO DE CAPA DE RECURSO

Concurso Publico: Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA — Edital n. 01/2009
Candidato:

Numero do documento de identidade:

Numero de inscrigao:
Cargo:
Data: / /
Assinatura:

12 RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

12.1 O resultado deste Concurso Publico serd apurado por meio da soma das notas da Prova Objetiva e Prova de
Titulos, quando for o caso.

12.2 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados na ampla concorréncia por cargo sera publicada em jornal
de circulacdo no municipio (Jornal “O Executivo”) e divulgada no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”,
situado a Praca Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderecos eletronicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.patrocinio.mg.gov.br>, onde os candidatos terdo seus nomes
especificados por cargo para os quais concorreram e dispostos em ordem crescente de classificacao.

12.3 Os candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, se aprovados neste Concurso Publico terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia
e também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.
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12.4 Apo6s o julgamento dos recursos previstos neste Edital sera publicado o Resultado Final deste Concurso Publico
em jornal de circulacao no municipio (Jornal “O Executivo e divulgado no Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique
Brito” situado a Praca Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderecos eletrbnicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.patrocinio.mg.gov.br>.

13 HOMOLOGACAO

13.1 O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pelo Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio -
DAEPA.

13.2 O ato de Homologagao do Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagao no
municipio (Jornal “O Executivo”) e divulgado no Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praca
Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro - Patrocinio/MG e nos enderegcos eletronicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e <www.patrocinio.mg.gov.br>.

14 NOMEACAO

14.1 Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de nomeagao dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacao,
ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para o cargo
para a qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo A deste Edital.

14.3 - A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia, sendo que a cada 20 (vinte) nomeacgoes, a 202 (vigésima) sera destinada ao candidato portador de
deficiéncia, obedecida a classificacao final desses candidatos.

14.4 A nomeacao de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia ensejara a deducao dessa
vaga do total de vagas ofertado neste Edital para cada cargo.

14.5 Cumprida a reserva estabelecida na Lei Complementar n. 060, de 01 de outubro de 2009, dar-se-a continuidade
ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

15 EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
15.1 O candidato nomeado deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais, que deverao aferir a aptidao
fisica e mental para exercicio do cargo.
15.2 Na realizacao dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:
a) formulario oficial fornecido pelo Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA, devidamente
preenchido;
b) comprovante de nomeagéo - cépia do ato de nomeagao publicado no Jornal “ O EXECUTIVO”
c¢) resultado dos seguintes exames complementares realizados as expensas do candidato:
c.1) hemograma completo;
c.2) contagem de plaquetas;
c.3) glicemia de jejum;
c.4) urina rotina;
¢.5) anti-HBs AG.

15.3 Somente serdo aceitos resultados originais dos exames em que devem constar a identificagdo do candidato,
bem como assinatura e identificagao do responsavel técnico pelo laboratério.

15.4 Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para
a conclusao do exame médico pré-admissional, a expensas do candidato.

15.5 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e tera seu
ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.6 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, paralelamente
a realizagdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspegdo por Junta Médica a ser designada pelo
Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA, nos termos do item 5.5 deste Edital.
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16 POSSE

16.1 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacao do ato
de sua nomeagao, nos termos da Lei Complementar n. 060/2009.

16.2 O candidato que nao tomar posse dentro do prazo mencionado no item 16.1 deste Edital tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito nos termos do § 5° do art. 18 da Lei Complementar n. 060/2009.

16.3 Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender os requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias simples dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territrio nacional, com fotografia;
b) titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleigéo;

¢) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;
e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Anexo D deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

g) comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profissdao regulamentada;
h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;
i) certidao de casamento, quando for o caso;

J) atestado de que ndo tem registro de antecedentes criminais emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do
estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusao pela aptidao ao exercicio do cargo emitido pelo
servigo médico oficial da Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA e, em sua falta, o que for
indicado;

1) uma foto 3x4 recente.
m) declaragdes em formulario especifico:

1. declaracao de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse ou a Ultima declaragdo de imposto
de renda;

2. declaragéo informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica nos &mbitos federal, estadual ou
municipal;

3. declaracao informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

4, declaragé@o de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade das
esferas federal, estadual ou municipal.

16.4 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 16.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura
no cargo estabelecidos no item 3 deste Edital.

17 EXERCICIO E MOVIMENTACAO

17.1 Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio
imediatamente apds a posse, nos termos da Lei Complementar n. 060/2009.

17.2 O servidor ndo podera solicitar remocao, transferéncia, disposi¢do para outro érgdo publico ou qualquer outra
forma de movimentagdo, devendo ser desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

17.3 O Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA podera, a qualquer tempo, por necessidade e
interesse publico, promover a remogao, de oficio, dos profissionais investidos nos cargos de que trata este edital,
entre as unidades de sua estrutura organica, na forma da lei.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

19



18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

18.2 Informacgdbes e orientagbes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacédo poderédo ser obtidas
na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 — Unidade Administrativa
I, 32 andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida Anténio Abrado Caram — portéo 2),
das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, ou pelo telefone (31) 3409-6827, ou pelo e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, ou no endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>.

18.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicadas em jornal de circulagdo no municipio (Jornal
“O Executivo”) e divulgadas no Espacgo Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praga Honorico Nunes de
Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderegos eletrbnicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e
<www.patrocinio.mg.gov.br>.

18.4 As demais informagbes e orientagbes, apds a homologagdo do Concurso Publico, serdo obtidas no enderego
eletrénico oficial do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA: <www.patrocinio.mg.gov.br>.

18.5 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragcbes, atualizagées ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data de encerramento das inscrigbes. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada em jornal de
circulagao no municipio (Jornal “O Executivo”) e divulgada no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”,
situado a Praga Honorico Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderegos eletrénicos
<www.gestaodeconcurso.com.br> e www.patrocinio.mg.gov.br.

18.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao, classificagéo, atestados, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, a respectiva publicacéo.

18.7 A FUNDEP nao fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a Concursos Publicos anteriores para
candidatos, autoridades ou instituicées de direitos publico ou privado.

18.8 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds
as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

18.9 As alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital,
nao serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

18.10 E da exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto ao Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA,
por meio de correspondéncia registrada enderegcada ao Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA -
Edital n. 01/2009, situada a Rua Rio Branco, 211, Bairro Cidade Jardim — Patrocinio/MG, CEP: 38.740-000,
assumindo a responsabilidade eventual do nao recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pelo
Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragao dos
dados constantes da inscricao.

18.11 O Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA e a FUNDEP nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

18.12 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos ou titulos, excluir-se-a o dia da
publicacdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da FUNDEP e do Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”. Em caso contrario, ou
seja, se nao houver expediente normal na FUNDEP e no Espaco Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal da FUNDEP e do Espago Publico
Municipal “Paulo Henrique Brito”.

18.13 Né&o serdo considerados os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados via fax, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos determinados
neste Edital.

18.14 A comprovagao da tempestividade dos recursos, titulos ou outros documentos sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome do candidato, a inscricdo, o nome
e codigo do cargo para o qual concorre € a data de entrega do envelope.

18.15 Nao serd disponibilizada copia e/ou devolugédo ao candidato do recurso entregue, ficando a documentagao sob
responsabilidade da FUNDEP até a homologacéo.
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18.16 Todos os recursos, titulos ou documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo
complementacao, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo, durante ou apds os periodos estabelecidos neste
Edital.

18.17 A analise dos recursos e titulos sera de responsabilidade da FUNDEP.
18.18 Os certames para cada cargo, regidos por este Edital, sdo independentes.

18.19 O Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA podera homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final dos diversos certames.

18.20 Toda documentagao referente a este Concurso Publico ficara guardada por 06 (seis) anos no Departamento de
Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA.

18.21 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacgdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser publicados em jornal de circulagdo no municipio
(Jornal “O Executivo”) e divulgados no Espago Publico Municipal “Paulo Henrique Brito”, situado a Praga Honorico
Nunes de Oliveira, Bairro Centro — Patrocinio/MG e nos enderecos eletrOnicos <www.gestaodeconcurso.com.br> e
<www.patrocinio.mg.gov.br>.

18.22 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comiss@o Especial para Realizagdo do Concurso Publico 01/2009,
nomeada pelo Superintendente do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio - DAEPA.

18.23 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A — Quadro de Cargos, Codigos, Distribuicdo de Vagas e Valores da Taxa de inscrigao;
b) Anexo B — Quadro das Provas Objetivas;

¢) Anexo C — Critérios de Avaliacao da Prova de Titulos;

d) Anexo D — Atribuigbes Gerais dos Cargos, Habilitagdo, Carga Horaria e Vencimento;

e) Anexo E — Programas e Bibliografias;

Patrocinio, 22 de Dezembro de 2010.

Luciano Queiroz Filho
Superintendente do Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio — DAEPA
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QUADRO DE CARGOS, CODIGOS, DISTRIBUIGAO DE VAGAS E

ANEXO A

VALORES DA TAXA DE INSCRICAO

1. QUADRO DE CARGOS - SEM EXIGENCIA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

) VAGAS VAGAS TAXA DE
CoD. CARGO OFERTADAS RESERVADAS INSCRICAO
101 | Auxiliar de Servicos Gerais 11 1 RS 30,00

TOTAL

11

2. QUADRO DE CARGOS — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

: VAGAS VAGAS TAXA DE
Ccop. CARGO OFERTADAS RESERVADAS | INSCRICAO
Agente de Servigos
102 Operacionais 11 1 R$ 40,00
TOTAL 11
3. QUADRO DE CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
: VAGAS VAGAS TAXA DE
Ccop. CARGO OFERTADAS RESERVADAS | INSCRICAO
103 | Auxiliar de Administracao 2 0 RS 30,00
Motorista de Veiculos
104 | pesados 1 0 RS 40,00
TOTAL 3
4. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO COMPLETO
: VAGAS VAGAS TAXA DE
CoD. CARGO OFERTADAS RESERVADAS | INSCRICAO
201 | Agente Administrativo 4 0 RS 40,00
TOTAL 4 0
5. QUADRO DE CARGOS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO
: VAGAS VAGAS TAXA DE
Ccop. CARGO OFERTADAS RESERVADAS | INSCRICAO
301 |Bislogo 1 0 RS 80,00
TOTAL 1 0
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ANEXO B

QUADRO DE PROVAS OBIJETIVAS

1. CARGOS/ESPECIALIDADE - SEM EXIGENCIA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

PROVA OBJETIVA
CARGO : .
LINGUA MATEMATICA
PORTUGUESA
Auxiliar de Servigos Gerais 12 8

2. QUADRO DE CARGOS — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

Agente de Servicos Operacionais

PROVA OBJETIVA
LINGUA MATEMATICA
PORTUGUESA
12 8

3. CARGOS/ESPECIALIDADE - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA
CARGO LINGUA ; CONHECIMENTOS
PORTUGUESA MATEMATICA GERAIS
Auxiliar de Administracao 10 10 10
Motorista de Veiculos Pesados

4. CARGOS/ESPECIALIDADE - NiVEL MEDIO COMPLETO

PROVA OBJETIVA
CARGO LINGUA ; CONHECIMENTOS =
PORTUGUESA MATEMATICA GERAIS LEGISLACAO
12 10 10 8

Agente Administrativo

5. CARGOS/ESPECIALIDADE - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA
CARGO LINGUA CONHECIMENTOS | LEGISLAGAO/ CONHECIMENTOS
PORTUGUESA GERAIS SAUDE PUBLICA ESPECIFICOS
12 7 15 6

Bidlogo
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ANEXO C

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
. PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA

12 (doze) meses completos — 01 (um) ano 2,0

24 (vinte e quatro) meses completos — 02 (dois) anos 40

36 (trinta e seis) meses completos — 03 (irés) anos 6,0

48 (quarenta e oito) meses completos — 04 (quatro) anos 8,0

60 (sessenta) meses completos ou mais — 05 (cinco) anos ou mais 10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS 10,0

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
PONTOS =
FORMAGAO ACADEMICA por  [PONTLACAO
TITULOS

Concluséao de curso de pés-graduagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializagdo na area de selegao 2,0 2,0
especifica a que concorre
Concluséao de curso de pés-graduagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializacdo em area diversa a 1,0 1,0
gue concorre
Concluséao de curso de pés-graduagao stricto sensu — Mestrado na 30 30
area especifica a que concorre ’ ’
Conclusao de curso de pds-graduacgao stricto sensu — Doutorado 40 40
na area especifica a que concorre ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA DE TiTULOS 10,0
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ANEXO D

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

- ~ CARGA
CARGO ATRIBUICOES HABILITACAO HORARIA | VENCIMENTO
Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados foa ,
Auxiliar de Servicos Gerais |e realizar limpeza e zeladoria nas unidades do Departamento ou Sem e);lg: :.Z'ﬁ ddazglvel de 34 :mh;r::iss R$ 633,44
nos espacgos publicos
- ~ CARGA
CARGO ATRIBUICOES HABILITACAO HORARIA | VENCIMENTO
Prestar servicos de implantagdo, manutencdo e reformas das
redes hidraulicas; realizar leituras de hidrometros; executar
Agente de Servicos Servigos de opgragao © manutgngao de .eStaG@ de tratamento ge Ensino Fundamental 40 horas
. . agua e esgoto; executar servigos gerais na area de construgéo . R$ 848,07
Operacionais 7 = ) . . Incompleto semanais
civil, de armagdo e ferragens; executar servigos gerais de
implantagdo, reparos e manutencdo preventiva e corretiva da
rede elétrica e equipamentos
= & CARGA
CARGO ATRIBUICOES HABILITACAO HORARIA VENCIMENTO
. - = Prestar servigos técnicos auxiliares na area administrativa na Ensino Fundamental 40 horas
Auxiliar de Administragao unidade designada do Departamento. Completo semanais R$ 706,73
Motorista de Veiculos Conduzir automéveis, caminhées e O&nibus, transportando C?;'T;;:”g:ﬂqeeigﬂe 40 horas R$ 1.020,83
Pesados pessoas e materiais Habilitpagéo _ Categoria D semanais e
= & CARGA
CARGO ATRIBUICOES HABILITACAO HORARIA | VENCIMENTO
Prestar servigcos técnicos de natureza administrativa, na Segao 40 horas
Agente Administrativo designada pela Diretoria, garantindo bom nivel de organizagao, Ensino Médio Completo semanais R$ 848,07
controle e interagdo com os usuarios internos e externos
- ~ CARGA
CARGO ATRIBUICOES HABILITACAO HORARIA | VENCIMENTO
Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e Curso Superior Completo | 40 horas
Biologo supervisdo dos servicos e campanhas educativas do campo da em Ciéncias Biologica semanais R$ 1.806,08

biologia e meio ambiente
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ANEXO E
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

SEM EXIGENCIA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE
CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Programa - Leitura e compreensdo de pequenos textos (placas, avisos e etc.). Estabelecer relagbes entre
sequéncias de fatos ilustrados. Relacionar figuras e nomes. Identificar determinadas palavras num conjunto maior de
palavras. lIdentificar e relacionar partes componentes de um todo. Relacionar informagcdes apresentadas a
ilustracoes.

MATEMATICA

Programa - Leitura e interpretagdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes. Sequéncia numérica. Antecessor
e sucessor. Par e impar. Resolugao de problemas orais envolvendo adi¢do e subtragdo. Conceito de metade, dobro e
triplo. Resolugcado de problemas por meio de ilustracées e/ou operagbes. Conceito de maior/menor, largo/estreito,
comprido/curto, grosso/fino, alto/baixo, pesado/leve. Nogbes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

Observagao: As provas serdo compostas de questées envolvendo desenhos, palavras e nimeros versando sobre
situagbes do dia a dia. Serdo avaliadas habilidades motoras, auditivas e visuais, habilidade de andlise simples,
estabelecimento de relagbes etc., a partir de atividades tipicas de livros didaticos voltados para a fase inicial de
alfabetizacao e letramento.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS- AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

LINGUA PORTUGUESA

Programa - Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial e a reforma ortografica. Ordem
alfabética: reconhecimento e emprego. Silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: flexao
(masculino/feminino, singular/plural), reconhecimento e emprego. Sindnimos e antdnimos: reconhecimento e
emprego. Verbos: reconhecimento e emprego. Pronomes: reconhecimento e emprego.

Bibliografia sugerida

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Nacional, 2005.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica de portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2001.

TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2008.

Livros didaticos de lingua portuguesa para o ensino fundamental.

MATEMATICA

Programa - Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros). Opera¢cdes com numeros naturais — situagoes-
problema. Operacdes com numeros naturais envolvendo aproximacdes e estimativas — situagbes-problema.
Conceitos de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. NUmeros decimais. Operagdes elementares envolvendo nimeros
decimais - situagdes problema; Unidades de medidas - Comprimento: centimetro, metro, quilémetro; Tempo: hora,
minuto, segundo, dia més, ano. Massa: grama, quilograma e tonelada. Capacidade: litro; 4rea: metro quadrado;
Situacdes problema envolvendo a moeda nacional. Problemas de raciocinio l6gico.

Bibliografia sugerida

Livros didaticos de matematica dos 12 ao 52 anos do ensino fundamental.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS - AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS.

LINGUA PORTUGUESA

Programa - Leitura, compreensao e interpretacédo de textos. Conhecimento da lingua portuguesa - linguagem formal.
Morfologia (fungao das dez classes de palavras). Divisao sildbica, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal. Ortografia, pontuagao e acentuagao grafica. Frase, oracéo e periodo.

Géneros textuais: identificacdo dos géneros textuais (bilhete, comunicado, convite, carta, noticia, poemas, circular
dentre outros), Variagbes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.

Bibliografia sugerida

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Nacional, 2005.
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CUNHA, Celso, CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2001.

LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. Sao Paulo: Globo, 2000.

SACCONI, Luiz Anténio. Gramatica essencial da lingua portuguesa.

Livros didaticos de lingua portuguesa para o ensino fundamental.

MATEMATICA

Programa - Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Resolugdo de situagées-problema envolvendo:
operagdes fundamentais— adi¢do, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Algebra. Resolucao de
situagbes-problema envolvendo: equacdes dos 1° e 2° graus. Proporgéo. Regra de trés simples e composta. Fungdes
do 1°. Matematica comercial e financeira: resolugéo de situagdes-problema envolvendo: porcentagem. juros simples e
compostos. Tratamento da informagéao- Resolver situagbes-problema que envolvam: medidas de tendéncia central:
médias aritmética e ponderada, moda e mediana. Espago amostral. Evento. Probabilidade. Graficos. GEOMETRIA-
Resolver situagbes-problema que envolvam: geometria plana: unidades de medida, comprimento, area, volume,
capacidade e massa. Entes primitivos ponto, reta e plano. Angulos. Triangulos. Quadrilateros. Circunferéncia.
Perimetro. Area. Volume. Geometria sélida: volumes, cubos e paralelepipedos

Bibliografia sugerida )

DANTE, L.R. Tudo é matemaética.. Sao Paulo: Atica. Volumes de 5% a 8 séries.

IMENES e LELIS. Matematica. Sdo Paulo: Scipione. Volumes de 5% a 8° séries.

SILVEIRA, e MARQUES,C. Matemética.. Sao Paulo: Moderna. Volumes de 5% a 8% série.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa - Etica e cidadania, meio ambiente e legislacdo municipal ambiental e seguranca do trabalho.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de seguranga. Disponivel em: <www.mte.gov.br> ou
<www.fiesp.com.br/download/medicina/trabalho.pdf>

KLOETZEL, Kurt. O que é meio ambiente. Sao Paulo: Brasiliense, 1994. Colegao Primeiros Passos,

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei n. 3.533/2002 - Institui o programa municipal de educacdo ambiental e da
outras providéncias.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 66 de 18 de dezembro de 2009. Altera a redacao de
dispositivos do anexo Vi, da lei Complementar 061 de 01 de outubro de 2009.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 061 de 1° de outubro de 2009. Institui o plano de cargos,
carreiras e vencimentos para os servidores publicos do departamento de dgua e esgoto de Patrocinio (DAEPA), do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais (IPSEM) e dos quadros setoriais da administragado e da saude do
poder executivo do municipio de Patrocinio.

VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. Sao Paulo: Brasiliense, 2008. Colegdo Primeiros Passos.
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS - AGENTE ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA

Programa - Interpretacao de textos: informagdes literais e inferéncias possiveis, ponto de vista do autor, significagcao
contextual de palavras e expressbes. Estruturagdo do texto: relagbes entre ideias e recursos e coesao.
Conhecimento da lingua portuguesa (linguagem formal): ortografia, acentuagéo, ocorréncia de crase. Classes de
palavras: definicoes, classificacdes, formas, flexdes e diversos usos. Concordancia nominal, concordancia verbal,
colocagao de pronomes. Estrutura da oracao e do periodo, aspectos sintaticos e semanticos. Pontuagdo. Variacdo
linguistica: as diversas modalidades de uso da lingua portuguesa.

Bibliografia sugerida

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo; Scipione, 2003.
CUNHA, Celso: CINTRA, Luiz F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro; Nova
Fronteira, 2001. 3 )

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacao. Sdo Paulo: Atica, 2005.

MATEMATICA

Programa - Conjuntos numéricos: operagdes fundamentais com os nimeros reais. Divisibilidade. NUmeros primos.
MMC e MDC de dois ou mais numeros naturais. Poténcias e raizes. Medidas: o sistema métrico decimal. Unidades
de medida: comprimento, é&rea, volume, capacidade, massa, tempo e angulo. Mudanga de unidades.
Proporcionalidade: grandezas direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Aplicacdes.
Matemética Financeira: Porcentagem.Juros simples. Descontos e acréscimos sucessivos. Aplicagdes: Célculo
Algébrico: resolucdo de equagdes, inequagdes e sistemas do primeiro e segundo graus. Aplicagdes. Fungodes: o
conceito de fungédo. Funcdes de uma variavel real e sua representacdo no plano cartesiano. Fungbes de primeiro e
segundo graus. Aplicagcdes. Geometria plana: calculo do perimetro e area de triangulos, quadrilateros, poligonos e
circunferéncias. Relagbes métricas no triangulo retangulo. Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo.
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Semelhanga de figuras planas. Aplicagbes. Geometria espacial: calculo do volume de prismas, piramides, cones e
cilindros. Area total e area lateral de um sélido. Planificagdo de sélidos. Calculo combinatério: principio fundamental
da contagem. Permutagfes, arranjos e combinagdes simples. Aplicagcdes: nog¢des de estatistica e probabilidade:
andlise e elaboragao de tabelas e graficos (barras, setores e linhas). Média aritmética, média ponderada, mediana e
moda. Aplicagdes. Raciocinio légico: problemas

Bibliografia sugerida:

GIOVANI Jr; CASTRUCCI B. A conquista da matematica — A + nova — (6° ao 92 ano). Edicao renovada. Sao Paulo:
FTD, 2007.

SMOLE, Katia C. S.; DINIZ, Maria Ignez S. V. Matematica (volumes 1, 2 e 3). 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo. Matematica volume unico. 4. ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa - Etica, cidadania, meio ambiente e qualidade de vida, legislagdo ambiental municipal, direitos humanos.
Bibliografia sugerida

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

BRASIL. Lei n. 10.741, 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. Sdo Paulo: Moderna, 1988.Cole¢édo Polémica.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que € cidadania. Sao Paulo: Brasiliense, 1993. Colegao Primeiros Passos.
PATROCINIO, Prefeitura Municipal. Lei n. 3.533/2002 - Institui o programa municipal de educagcdo ambiental e da
outras providéncias.

VALLS, Alvaro L. M. O que ¢ ética. Sao Paulo: Brasiliense, 1996. Colegao Primeiros Passos,

LEGISLAGAO ) )

Legislacdo - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Programa - Plano de cargos e salarios do servidor da prefeitura municipal de Patrocinio, Estatuto do Servidor, Lei
Previdenciaria do Municipio de Patrocinio, Lei Organica do Municipio.

Bibliografia sugerida

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 66 de 18 de dezembro de 2009. Altera a redacao de
dispositivos do anexo VI, da lei Complementar 061 de 01 de outubro de 2009.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 061, de 1° de outubro de 2009. Institui o plano de cargos,
carreiras e vencimentos para os servidores publicos do departamento de agua e esgoto de Patrocinio (DAEPA) do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais (IPSEM) e dos quadros setoriais da administracao e da saude do
poder executivo do municipio de Patrocinio.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 060, de 1° de outubro de 2009. Dispbe sobre o estatuto dos
servidores publicos do municipio de Patrocinio, suas autarquias, fundacées e camara municipal, revoga a lei
complementar n. 36, de 06 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei complementar n. 34, de 10 de novembro de 2005. Reestrutura e organiza o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Patrocinio (IPSEM). Dispbe sobre o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Patrocinio, estabelecendo critérios, procedimentos e requisitos para o gozo e
custeio dos beneficios previdenciarios conferidos aos servidores da Administracdo Direta do Municipio, de suas
Autarquias e Fundacgdes, e da Camara Municipal, e seus dependentes, e da outras providéncias”.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Programa - Compreenséao e interpretagcdo de textos. Variagdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coesao
textuais.Ortografia oficial; acentuagéo grafica, reforma ortografica de 2009. Estrutura da oragcdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo: classificagao, flexdo, emprego. Adjetivo: classificacdo, flexao,
emprego. Pronome: classificagdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento. Verbo: conjugacgéo, flexdo, propriedades, classificagdo, emprego, correlagdo dos modos e tempos
verbais, vozes. Advérbio: classificagdo e emprego. Coordenacdo e subordinagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuagao.

Bibliografia sugerida

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

KOCH, Ingedore G. V. A Coes&o textual. Sdo Paulo: Contexto.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa - Etica, cidadania, meio ambiente e qualidade de vida, legislagao ambiental municipal e Direitos Humanos.
Bibliografia sugerida

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. Sao Paulo: Moderna, 1988. Cole¢ao Polémica.
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BRASIL. Lei n. 8. 069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n. 10.741, 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que ¢ cidadania. S&o Paulo: Brasiliense, 1993. Colegéo Primeiros Passos.
PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei n. 3.533/2002 - Institui 0 programa municipal de educacdo ambiental e da
outras providéncias.

VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. Sao Paulo: Brasiliense, Colecao Primeiros Passos, 1996.

LEGISLACAO/SAUDE PUBLICA

LEGISLACAO

Programa - Legislagédo especifica do Municipio de Patrocinio, Lei Previdenciaria do Municipio de Patrocinio, Direitos
e deveres do funcionalismo do Municipio de Patrocinio.

Bibliografia sugerida

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 66 de 18 de dezembro de 2009. Altera a redacao de
dispositivos do anexo VI, da lei Complementar 061 de 01 de outubro de 2009.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 061, de 12 de outubro de 2009. Institui o plano de cargos,
carreiras e vencimentos para os servidores publicos do departamento de agua e esgoto de Patrocinio (DAEPA) do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais (IPSEM) e dos quadros setoriais da administragao e da saude do
poder executivo do municipio de Patrocinio.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 060, de 1° de outubro de 2009. Dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos do municipio de patrocinio, suas autarquias, fundagdes e camara municipal, revoga a lei
complementar n. 36 de 06 de fevereiro de 2006 e da outras providéncias.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei complementar n. 34 de 10 de novembro de 2005. Reestrutura e organiza o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Patrocinio (IPSEM). Dispée sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Patrocinio, estabelecendo critérios, procedimentos e requisitos para o gozo e
custeio dos beneficios previdenciarios conferidos aos servidores da Administracdo Direta do Municipio, de suas
Autarquias e Fundagoes, e da Camara Municipal, e seus dependentes, e da outras providéncias.

Patrocinio, Prefeitura Municipal. Lei Organica do Municipio de Patrocinio, de 21 de abril de 1.990.

SAUDE PUBLICA

Programa - Norma operacional basica do SUAS, legislacdo da area de saulde, plano de cargos e salarios, Estatuto
do Servidor Publico Municipal, leis municipal., Saude Publica: epidemiologia: medida da saude coletiva e processo
epidémico, vigilancia epidemioldgica e notificagdo de doencgas, investigacdo epidemiolégica de casos e epidemias,
sistemas de informagdo em saude, aspectos epidemiologicos das doengas transmissiveis e dos agravos n&o-
transmissiveis, metodologia epidemioldgica, epidemiologia e planejamento de saude. Sistema Unico de Salde:
principios e diretrizes, organizagdo da atengdo basica, operacionalizagcdo da assisténcia a saude e financiamento,
controle social. Programa de Saude da Familia. Programagao em saude. Trabalho em equipe e transdisciplinaridade.
Educacao em salde. Humanizacao nos servigos de salde, relagdo entre profissionais e os usuarios da saude.
Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I, Capitulos | a IV; Titulo IIl, Capitulos I, 11, Ill, IV e VII,
BRASIL. Constituicdo, 1988. Constituicao; Republica federativa do Brasil. Brasilia, Senado Federal/Centro Grafico,
1988. Artigos de 196 -200. Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao Compilado.htm>

BRASIL, Lei n. 8.080/1990 — Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia
de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemiol6gica. — 6. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 816 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) ISBN
85-334-1047-6

paginas 1 a 84. Disponivel em: <http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm#g>

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgéo.
Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao
a Saude, Nuacleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacédo. — 3. ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2006. 52 p. : il. color. (Série B. Textos Basicos de Saude). ISBN 85-334-1138-3. Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/06 0915.htm>

Leis Organicas da Saude (Leis n. Federais 8080/90 e 8142/90) e Norma Operacional Basica NOB 01/96. Pacto pela
Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 648/GM, de 28de margo de 2006, aprova a Politica Nacional de atengao
béasica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da atengédo basica para o Programa
Saude da Familia (PSF) e para o Programa Agentes Comunitarios de Sadde (PACS).

BEAGLEHOLE, R., BONITA, R., KIELLSTROM, T. Epidemiologia basica. Sdo Paulo: Santos/OMS, 1996.

e Titulo IV.

CURY, G.C. Epidemiologia aplicada ao sistema unico de saude / programa de satde da familia. Belo Horizonte,
COOPMED, 2005.
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MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo I, Capitulo I, Segbes | a V.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 061 de 12 de outubro de 2009. Institui o plano de cargos,
carreiras e vencimentos para os servidores publicos do departamento de agua e esgoto de Patrocinio (DAEPA) do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais (IPSEM) e dos quadros setoriais da administragao e da saude do
poder executivo do municipio de Patrocinio.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 060, de 12 de outubro de 2009. Dispde sobre o estatuto dos
servidores publicos do municipio de patrocinio, suas autarquias, fundagdes e camara municipal, revoga a lei
complementar n. 36 de 06 de fevereiro de 2006 e da outras providéncias.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei complementar n. 34, de 10 de novembro de 2005. Reestrutura e organiza o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais (IPSEM). Dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Patrocinio, estabelecendo critérios, procedimentos e requisitos para o gozo e custeio dos beneficios
previdenciarios conferidos aos servidores da Administragdo Direta do Municipio, de suas Autarquias e Fundagoes, e
da Camara Municipal, e seus dependentes, e da outras providéncias.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Orgéanica do Municipio de Patrocinio, de 21 de abril de 1.990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Programa - Caracteristicas do meio ambiente e comportamento dos seres vivos. Manejo dos recursos ambientais.
Analise e classificagdo de espécies vegetais. Educacdo ambiental. Norma para licenciamento ambiental.
Epidemiologia e controle de vetores e reservatorios de doencas. Saude publica. Conservacdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Ameagas a diversidade bioldgica.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Ministério da Saude/Fundacao Nacional de Saude. Manual de diagndstico e tratamento de acidentes por
animais pegonhentos. Brasilia: 2001.

BRASIL, 1999. Ministério da Saude/Fundacao Nacional de Saude. Morcegos em areas urbanas e rurais: Manual de
manejo e controle. Brasilia: 1996.

CARTILHA de Licenciamento Ambiental. 2007. IBAMA.

Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/estruturas/sqa_pnla/_arquivos/cartilha.de.licenciamento.ambiental.segunda.edicao.pdf>
CONSOLI, R.A.G.B., OLIVEIRA, R.L. 1994. Principais mosquitos de importancia sanitaria no Brasil. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ.

DENGUE. Instrugbes para pessoal de combate ao vetor. Manual de Normas Técnicas, 2001.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia. 6. ed. 2005. Capitulos: 1, 2, 3, 5, 6 (Dengue p. 231-253); Doeng¢a de
Chagas p. 282-296; Esquistossomose Mansénica p. 297-306; Febre Amarela p. 307-324; Febre Maculosa Brasileira
p. 330-343; Hantaviroses p. 395-408; Leishmaniose Tegumentar Americana p. 444-466; Leishmaniose Visceral p.
467-501; Leptospirose p. 502-520; Malaria p. 521-540; Raiva p. 603-632.

DIAS, G.F.. Educacdo ambiental: principios e pratica. Sdo Paulo: Gaia, 1994.

JUNQUEIRA, L.C. e CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 8..ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2005.
NEVES, D.P.. Parasitologia humana. 11. ed. Sao Paulo: Atheneo. 2005.

ODUM. E.P.. Fundamentos de ecologia. 7. ed. Fundagao Calouste Gulbenbian, 2004.

PELCZAR, M. 1996. Microbiologia.. 2. ed.. Sdo Paulo: Makron books, vol. I.

PRIMACK, R. B.; RODRIGUES, E. Biologia da conservagéo. Londrina: Midiograf. 2001.

RIZZINI, C.T. Tratado de fitogeografia do Brasil. Sao Paulo: Hucitec Edusp, 1976-1979 vs. | e Il.

SOUZA, V.C.; LORENZI, H. 2005. Botéanica sistematica. Guia llustrado de identificagdo de familias de Angiospermas
da flora brasileira baseado am APGII. Instituto Plantarum.
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